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OGGETTO: Signor Ledda Riccardo - attivazione progetto tei@ta domiciliare

Premesso che

* l'art. 4 della Legge n. 191 del 16.06.1998 prevete le Amministrazioni Pubbliche possano
avvalersi di forme di lavoro a distanza, allo scopoazionalizzare I'organizzazione del lavoro e
di realizzare economie di gestione attraverso liegp flessibile di risorse umane;

e I'art. 1 del CCNL del 14/09/2000 detta disposizigmer quanto riguarda l'attivazione del
telelavoro in via sperimentale, nella forma deel@oro domiciliare e nella forma del lavoro a
distanza negli enti del comparto Regioni-Autonofoali;

» l'art. 19 del Contratto decentrato integrativo permpersonale non dirigente della Regione
Piemonte del 14/11/2000 prevede, da parte dell’Amstrazione, l'effettuazione di una
ricognizione delle attivitd che possono essere atitifi sia con le forme del lavoro a distanza,
sia con quelle del lavoro domiciliare;

* lo stesso art. 19, sopraccitato stabilisce, al can@nche la Regione verifichi le compatibilita
organizzative ed economiche per I'attuazione dgpt di sperimentazione di lavoro a distanza e
di lavoro domiciliare, nei limiti e con le modalitkettate dall’art. 3 del D.P.R. n. 70/1999.

Tenuto conto che la Giunta regionale con deliberazin. 25-39 del 30/04/2010 ha disciplinato
listituto del telelavoro per il personale dellagkene Piemonte quale soluzione organizzativa utile
per andare incontro alle crescenti richieste disileilita della prestazione lavorativa.

Considerato che con deliberazione n. 36-4403 ddl212016 la Giunta regionale ha approvato il
“Piano per l'utilizzo del telelavoro per il persdealella giunta regionale — triennio 2016-2018" e
ha approvato il nuovo documento “Disciplina delelaloro per il personale della Regione
Piemonte che sostituisce le precedenti disposizamhottate con la D.G.R. n. 36-7453 del
15.04.2014 e n. D.G.R. 23-1950 del 31/07/2015;

considerato che in base a quanto previsto dalla DG¥F6-4403 del 19.12.2016 citata i progetti di
telelavoro in scadenza possono essere rinnovatiiteaa riattivazione da parte della struttura
proponente della procedura per il rinnovo del medes



considerato che con determinazione dirigenziald943 del 04.06.2019 era stato approvato il
rinnovo del progetto di lavoro a distanza, riguatdal signor Riccardo Ledda, dipendente a tempo
indeterminato attualmente assegnato al Settoreifieeione e Programmazione Trasporti ed
Infrastrutture che prevedeva lo svolgimento deiVéta lavorativa presso la sede del Comune di
Ventimiglia (IM);

vista la domanda di attivazione del progetto deltatoro domiciliare presentata in data 12/05/2020
dal sig. Ledda Riccardo prot. arrivo 23560/A1800A,;

vista la nota prot. 23890/A1800A del 13.05.2019 cai questa Direzione aveva espresso parere
positivo alla trasformazione del contratto di lavardistanza in contratto di telelavoro domiciliare
trasmesso un progetto valido per tale tipologiteldilavoro alla Direzione della Giunta Regionale;

vista la nota della Direzione della Giunta Regienatettore Stato Giuridico, Ordinamento e
Formazione del Personale prot. 33015/A1000A del@?2020, con la quale si comunica che |l
progetto di telelavoro domiciliare risulta compdglron le disposizioni legislative e contrattuali
materia e con il disciplinare sul telelavoro in Reg Piemonte adottato con D.G.R. n. 36-4403 del
19.12.2016, e invita a procedere con I'adozion&adidtermina di approvazione del medesimo;

ritenuto opportuno, nel rispetto di quanto previdati’art. 3 dell’allegato 2 alla D.G.R. 36-4403 de
19.12.2016 “Disciplina del telelavoro per il peran della Regione Piemonte”, adottare
nell'ambito dei progetti di telelavoro domiciliaegleguati criteri di misurabilita relativamente alle
attivita ed agli obiettivi assegnati analiticamedéttagliati nel piano di lavoro del dipendentaugac
del Responsabile di Settore. A tal fine € richiestgignor Riccardo Ledda, la redazione di report
trimestrali con la sintesi delle attivita principavolte e monitoraggio dell’avanzamento in
riferimento agli obiettivi.

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 del D.lg$H/2601 e s.m.i.;
» vistala D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016;
e visto l'art. 17 della L.R. 23/08;

« sentito il Dirigente Responsabile del Settore Rigezione e Programmazione Trasport|
Infrastrutture

determina

di approvare il progetto di lavoro domiciliare, agih secondo le indicazioni fornite con la D.G.R. n
36-4403 del 19.12.2016, allegato al presente &tdgone parte integrante;

di dare avvio al progetto nella forma di telelavolamiciliare individuando come luogo di lavoro
I'abitazione del dipendente signor Riccardo Ledulai§sis);

di prendere atto che il signor Riccardo Ledda, @ss® al Settore Pianificazione e
Programmazione Trasporti ed Infrastrutture, doviigukare con I’Amministrazione regionale
apposito contratto individuale con scadenza 31ndire 2021, qualificato come “contratto di



lavoro domiciliare” secondo le direttive previstalld sopra citate D.G.R. 36-4403 del 19.12.2016
ed effettuera i previsti rientri settimanali nejiernate del mercoledi e giovedi.

La presente determinazione non € soggetta allparasza ai sensi degli artt. 15-23-26 del decreto
trasparenza e sara pubblicata sul B.U. della Regiiemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e
dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRETTORE (A1800A -OPERE PUBBLICHE, DIFESA DE
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA)
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