REGIONE PIEMONTE BU51S1 17/12/2020

Codice A1502B

D.D. 30 novembre 2020, n. 735

Legge regionale 29 maggio 2020, n. 13, art. 26. @asione del "Fondo per lavoratrici e
lavoratori in disagio economico senza ammortizzatdr affidamento a Finpiemonte delle
funzioni e delle attivita del Fondo con d.d. n 652lel 09.11.2020. Approvazione schema di
contratto di affidamento a Finpiemonte delle attivia di gestione del Fondo per un importo di
Euro 378.850,02 (I.V.A. inclusa), annualita 2020,021 e 20

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 735/A1500A/2020 DEL 30/11/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Legge regionale 29 maggio 2020, n. 13, art. 26.titaone del “Fondo p
lavoratrici e lavoratori in disagio economico sermmamortizzatd; affidamento
Finpiemonte delle funzioni e delle attivita del Eoncon d.d. n 652 del 09.11.20
Approvazione schema di contratto di affidamentoi@piemonte delle attivita
gestione del Fondo per un importo di Euro 378.85QJOV.A. inclusa), anualité
2020, 2021 e 2022.

Visti:

la legge regionale 29 maggio 2020, n. 13 “Intervénsostegno finanziario e di semplificazione per
contrastare I'emergenza da Covid-197;

in particolare I'art. 26 della predetta legge regile che prevede la costituzione presso Finpiemonte
S.p.A. del “Fondo per lavoratrici e lavoratori ims@gio economico senza ammortizzatori’ per
I'erogazione di un contributo a fondo perduto usatim a favore delle lavoratrici ed i lavoratori in
condizione di riduzione della retribuzione per sosione o cessazione della prestazione di lavoro
nel periodo continuativo da marzo a maggio 20268gaiiso della proclamata emergenza Covid-19.

Richiamate:
e laD.G.R. n. 6—2130 del 23.10.2020 con la quataty approvato:

A. di destinare, a norma di quanto previsto ddll’'&6, commi 2 e 3, della L.R. n.13/2020, la
somma di Euro 10.000.000,00 al finanziamento deht¥® per lavoratrici e lavoratori in disagio
economico senza ammortizzatori”, risorse iscrit’alegato contabile di cui all’'art. 36 della
predetta legge regionale, quale finanziamento alaiributi sottoindicati;

B. di stabilire le disposizioni di natura autorizz@a sullo stanziamento del bilancio del capitolo
168752/2020 nella misura pari al 100% dello staneiato;



C.la Misura denominata “Fondo per lavoratrici evolatori in disagio economico senza
ammortizzatori” che individua le tipologie e i rasjti delle lavoratrici e dei lavoratori ai quali
sara riconosciuto un contributo a fondo perdutotangum previsto dal Fondo predetto;

D. la scheda tecnica relativa alla predetta Misquale allegato facente parte integrate e sosianzia
della medesima deliberazione;

E. di demandare alla Direzione Istruzione, Formaeie Lavoro:

- 'impegno e I'erogazione delle predette risorserpiemonte S.p.A. per la dotazione del Fondo;

- l'affidamento della gestione del Fondo al soggegstore, individuato dall’art. 26 della L.R. n.
13/2020 in Finpiemonte S.p.A., nonché la stipulagjposito contratto con il medesimo soggetto
gestore, con oneri a carico del Fondo medesimo;

* la determinazione dirigenziale n. 652 del 09.11202on la quale sono state affidate a
Finpiemonte :

- |e attivita e le funzioni connesse alla gestione“Bendo per lavoratrici e lavoratori in disagio
economico senza ammortizzatori” ai sensi dell'@f.della L.R. n. 13/2020, ivi compresa la
realizzazione dell’Avviso pubblico alle lavoratrigiai lavoratori, individuati dalla scheda tecnica
allegata alla D.G.R. n. 6 - 2130 del 23.10.202@ d@bévono presentare domanda per accedere ai
contributi previsti dal Fondo e i termini per laepentazione delle domande;

- 'impegno e I'erogazione delle citate risorse agi@monte S.p.A. per la dotazione del Fondo.

Dato atto che:

* in virtu dell’ urgenza indifferibile per 'approvame dell’Avviso pubblico, la cui finalita € quella
di fornire tempestivo ristoro alle lavoratrici edlavoratori individuati dalla deliberazione della
Giunta regionale sopra citata, si e rinviato a essivo provvedimento (da adottare
precedentemente alle concessioni dei contribuieagficiari) I'affidamento a Finpiemonte S.p.A
— da parte della Direzione Istruzione, Formaziorieaeoro delle attivita di gestione del Fondo,
nonché l'approvazione del relativo schema di cdamradando atto che laffidamento sara
adottato previa verifica di congruita dell’'offe@onomica effettuata ai sensi della D.G.R. n. 2 -
6472 del 16.02.2018, della Determinazione Dirigalezn. 43 del 27.02.2018 e in conformita alla
“Convenzione Quadro per gli affidamenti direttiiaptemonte S.p.A.” approvata con D.G.R. n. 2
- 13588 del 22.03.2010 e s.m.i., alla D.G.R. n6R01 del 1.12.2017 “Modifica alla D.G.R. n. 1 -
3120 dell'11.04.2016 ‘Linee guida relative al catity analogo sugli Organismi partecipati dalla
Regione Piemonte operanti in regime di “in hous®/gling strumentale”;

* Finpiemonte S.p.A., organismo partecipato dallaiétegy Piemonte operante in regime di in
house providing strumentale:

- persegue esclusivamente finalita di pubblico irseee e, nel quadro della politica di
programmazione regionale, grazie ad una consolctatascenza del tessuto economico-sociale
regionale, svolge attivita strumentali alle funziaella Regione per il sostegno, lo sviluppo,
'ammodernamento e il finanziamento di iniziativeoromiche nell'ambito del territorio
regionale;

- puo fornire un servizio organico ed immediato, disp di strumenti di controllo e garanzia quali
I'applicazione delle norme sulla trasparenza, piciibl e anticorruzione previste dalla L. n.
241/1990 e s.m.i. e dal D.Lgs. n. 33/2013 e smomche un sistema di contabilita analitica;

- ha una esperienza pluriennale nella gestione diegimmenti amministrativi e una comprovata
competenza nella gestione di procedure pubblichacduisto di beni e servizi, ivi comprese
guelle relative alla gestione del personale prevatart. 19 del D.Lgs. n. 175 del 19.08.2016
“Testo unico in materia di societa a partecipazipukblica”, nonché una struttura organizzativa
di consolidata esperienza e capacita tecnica matnedla gestione di misure analoghe a quella in
oggetto e con particolare riferimento alla erogaeiai agevolazioni quali contributi a fondo



perduto.
Dato atto che:

e stato verificato che, nel rispetto dell’art. 192mma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., cui

soggiace la materia dell’affidamento in house irtana di trasparenza e pubblicita e che prevede
l'istituzione presso ANAC dell’'elenco delle ammitnazioni aggiudicatrici che operano mediante

affidamenti diretti nei confronti di proprie so@eih house, gli uffici della Regione Piemonte hanno
avviato le procedure necessarie attraverso la pit@gene della domanda per Finpiemonte S.p.A.,
secondo le modalita di cui alle Linee guida ANACr(caricamento Finpiemonte su portale ANAC

— ricevuta prot. ANAC 0010444 del 02.02.2018);

la verifica, secondo le modalita di cui al puntddle citate Linee guida ANAC, dei requisiti per
Finpiemonte S.p.A. previsti all’art. 5 del Codicei €ontratti pubblici e agli artt. 4 e 16 del D.Lgs
19.08.2016, n. 175, si & conclusa con la DelibelA& n. 143 del 27 febbraio 2019 che ha
deliberato l'iscrizione della Regione PiemonteEinco delle amministrazioni aggiudicatrici di cui
all'art. 192, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, igiome degli affidamenti diretti a Finpiemonte
S.p.A.

Occorre pertanto procedere all'affidamento a Fimuete S.p.A. della gestione del “Fondo per
lavoratrici e lavoratori in disagio economico senammortizzatori”, in conformita alla
“Convenzione Quadro per gli affidamenti diretti iaptemonte S.p.A.” approvata con D.G.R. n. 2 -
13588 del 22.03.2010, cosi come modificata dal@.®. n. 17-2516 del 30.11.2015, nonché alla
D.G.R. n. 1 - 3120 del 11.04.2016 recante “Appravaz delle Linee guida relative al controllo
analogo sugli Organismi partecipati dalla Regionenf®dnte operanti in regime di “in house
providing” strumentale”, cosi come modificata dall&.R. n. 2 - 6001 del 1.12.2017.

Ai fini di cui sopra si richiamano:

* laD.GR. n. 2 - 6472 del 16.02.2018 “Approvaziaietla metodologia per la valutazione della
congruita dell’offerta economica relativa agli démenti a Finpiemonte S.p.A. (art. 192, comma
2, del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.)", con cui €& statprapata dalla Giunta regionale la metodologia
comune di comparazione dei costi/corrispettivi pdewata alla valutazione di congruita a cui
devono attenersi le direzioni regionali affidantgh affidamenti in regime di “in house
providing” a favore di Finpiemonte S.p.A.;

* la D.D. n. 43 del 27.02.2018, con cui é stato adoti documento contenente la definizione dei
parametri di confronto per la valutazione della groita dell’offerta economica relativa agli
affidamenti a Finpiemonte S.p.A., in attuaziondalBl.G.R. succitata;

* la nota prot. n. 18-16672 del 20.06.2018, con csiaéo comunicato da Finpiemonte S.p.A. la
proposta di procedura metodologica - condivisa t@rDirezione Competitivita del sistema
regionale - in riferimento alle differenti tipolagidi servizio reso e al nuovo sistema di
tariffazione, in applicazione della D.G.R. n. 2 47@ del 16.02.2018 e della D.D. n. 43 del
27.02.2018.

Considerato che:
e con nota del 18.11.2020 prot. n. 59184, acquisifia @&ti con prot. n. 110447/A1500A del

23.11.2020, Finpiemonte S.p.A. ha trasmesso a nezzdofferta economica per la gestione del
Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio eco@o senza ammortizzatori, per attivita da



svolgere negli anni 2020, 2021 e 2022, valorizratonformita con I'attuale metodologia per la
valutazione della congruita dell’offerta economica;

* ai sensi della D.G.R. n. 2 - 6472 del 16.02.2018ela D.D. n. 43 del 27.02.2018 e stata
effettuata, con esito positivo, la valutazione @elbngruita della citata offerta che si approva, co
il presente provvedimento.

Ritenuto con la presente determinazione di proeedérapprovare lo schema di contratto (Allegato
1. alla presente determinazione) tra Regione Pignerrinpiemonte, per disciplinare le attivita di
gestione del “Fondo per lavoratrici e lavoratordieagio economico senza ammortizzatori”.

Attestata la regolarita amministrativa del preseati® ai sensi della D.GR. n. 1 - 4046 del
17.10.2016.

Tutto cid premesso,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* gli artt. 4 e 16 del D.lgs. 165/200'Norme generali sull'ordinamento del lavoro
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

e il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. "Riordino della dana riguardante gli obblighi «
pubblicita, trasparenza e diffusione informazionia dparte delle pubblict
amministrazioni®;

e la D.GR. n. 37 - 1051 del 21 febbraio 20@0approvazione del Piano triennale pe
prevenzione della corruzione e della traspareneglpanni 2020-2022.

determina

di individuare Finpiemonte S.p.A. quale soggettstges del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in
disagio economico senza ammortizzatori “, affidatoepprovato con determinazione dirigenziale
n. 652 del 09.11.2020.

Di approvare lo schema di Contratto allegato —dgédle 1, quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento.

Di approvare l'offerta economica presentata da iEmpnte S.p.A. a mezzo pec nota del
18.11.2020 prot. n. 59184, acquisita agli atti poot. n. 110447/A1500A del 23.11.2020, per dli
oneri a carico della Direzione Istruzione, Formagi@ Lavoro, per le attivita da svolgere negli anni
2020, 2021 e 2022, relativamente alle domandemiribaito presentate dalle lavoratrici e lavoratori
in disagio economico senza ammortizzatori e pedueata indicata all'art. 5 dello schema di
Contratto approvato con il presente atto.

Di dare atto che:

* I'importo complessivo del corrispettivo dovuto aapiemonte S.p.A. per le spese di gestione del
Fondo di competenza della Direzione Istruzionenfamione e Lavoro € pari ad Euro 378.850,02



(LV.A. inclusa), annualita 2020, 2021 e 2022, agzartito:

- annualita 2020 — Euro 340.307,32;

- annualita 2021 — Euro 35.818,72;

- annualita 2022 — Euro 2.723,98;

» da corrispondere previa presentazione di dettagtiahsuntivo di spesa secondo quanto disposto
dal contratto di affidamento e nei modi e nei teimndicati dall'art. 30 della Convenzione
Quadro;

* la copertura del corrispettivo € assicurata dadlerse trasferite a Finpiemonte per la gestione del
predetto Fondo con determinazione n. 652 del GEORD.

La presente determinazione sara pubblicata ai sgiBart. 37 del D. Lgs n. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente — Sezione “Amministraziofeasparente”.

Contraente: Finpiemonte S.p.A. — C.F. 01947660013

Importo complessivo: Euro 378.850,02(1.V.A. inclusa

Modalita di individuazione del contraente: Conveme Quadro per gli affidamenti diretti a
Finpiemonte S.p.A. (Rep. 15263/2010) di cui all&R. n. 2 — 13588 del 22.03.2010 e s.m.i.

Responsabile del procedimento: Dott. Arturo Faggio.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piente’.

Il funzionario estensore
- Susanna Barreca -

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio

Allegato



Allegato (omissis)





