REGIONE PIEMONTE BU50S1 10/12/2020

Codice A1008D

D.D. 10 novembre 2020, n. 508

Compensi spettanti al personale addetto agli ufficdi comunicazione della Giunta regionale.
Riduzione dell'impegno n. 4803/2020 sul cap.10802820 denomianto "Incarichi di lavoro
autonomo per uffici di comunicazione".

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 508/A1008D/2020 DEL 10/11/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Compensi spettanti glersonale addetto agli uffici di comunicazionelal&biunt:
regionale. Riduzione dellimpegno n. 4803/2020 sap.108028/2020 denomia
“Incarichi di lavoro autonomo per uffici di comuaione”.

Vista la legge regionale n. 39 del 01 dicembre 1998rme sull'organizzazione degli uffici di
comunicazione e sull'ordinamento del personalegasde”;

vista la D.G.R. n. 5-196 del 09.08.2019 aventequgyetto: “Disposizioni per il riconoscimento e
liquidazione dei compensi spettanti al personatietid agli Uffici di Comunicazione della Giunta
regionale” con la quale la Giunta regionale handfil'iter procedurale connesso alla fase della
liquidazione dei compensi spettanti ai titolaricdntratti di collaborazione autonoma, demandando
agli uffici regionali, entro i limiti del relativetanziamento di competenza e delle assegnazioni di
bilancio, l'iscrizione contabile degli impegni assi

vista la D.G.R. n. 20-1242 del 17.04.2020 avent®ggktto “Variazione al bilancio di previsione
finanziario 2020-2022. Prelievo dal Fondo di rigseper le spese obbligatorie di cui al capitolo di
spesa 196361 ad integrazione dei capitoli di sgd48278 e 108028 (articolo 48, comma 1 del
D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.);

vista la D.D. n. 141 del 28.05.2020 con la quatdada impegnatla la somma di euro 9.000,00 sul
capitolo 108028 del Bilancio 2020 denomianto “Inclair di lavoro autonomo per uffici di
comunicazione”, a favore di PEIRONE Dario, codieadficiario 360563;

visto il contratto repertorio n. 76 del 28.05.2@2M il quale I'Assessore all'Internazionalizzazipne
Rapporti con societa a partecipazione regionaleur€zza, Polizia locale, Immigrazione,
Cooperazione decentrata internazionale, Sport,&past-olimpiche, Politiche giovanili ha affidato
al dr. Dario PEIRONE, esperto in materia di inté@zazione, lincarico di collaborazione
autonoma, ai sensi dell’art. 1 della I.r. 1 diceeni®98, n. 39, degli artt. 2222/2230 del Codice
Civile, dell’articolo 409 n. 3 del Codice di proeed civile e dell’art 7, comma 5-bis e 6 del D.Lgs



165/2001, dal 30.04.2020 al 30.11.2020;

vista la nota del 31.07.2020 con la quale il dri®@&eirone ha comunicato il recesso dal contratto
di collaborazione autonoma sottoscritto in dat®82020, a decorrere dal 01.08.2020;

ritenuto necessario, pertanto, ridurre I'impegnd803/2020 di euro 9.000,00, assunto sul capitolo
108028 del bilancio gestionale finanziario 20202Q02nnualita 2020), a favore di PEIRONE
Dario, codice beneficiario 360563, di un importongdessivo pari a euro 6.000,00;

dato, inoltre, atto che gli impegni di spesa derivalal presente provvedimento sono assunti
secondo il principio della competenza finanziawéepziata di cui al D.Lgs. 118/2011 e che la loro
registrazione non determina il superamento detlnzaamento di cassa,

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

visto il capitolo n. 108028/2020hcarichi di lavoro autonomo per uffici di comurazioné che
risulta pertinente e presenta la necessaria dispiteui

tutto cio premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persehha

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di biincio delle regioni, degli enti locali e dei longanismi, a norma degli articc
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.moin, jgarticolare riferimento al princip
contabile della competenza finanziaria, che cast& il criterio di imputazioa
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte dellpubbliche
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-299&018.4.2000";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruaione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile" e la Circolare838568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R.
12-5546 del 29.8.2017);

* L.R. n. 7/2020 "Disposizioni per la formazione d@ancio annuale di previsione 2020-
2022 - (Legge di stabilita regionale 2020)";

* L.R. n. 8/2020 "Bilancio di previsione finanzia2020-2022";

« D.GR. n. 161198 del 3.4.2020 "Legge regionale 31 marzo 20208 riBilancio di
previsione finanziario 2020022". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20202022. Disposizioni ¢



natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Lgs 118/2011 s.m.i.";

determina
- di ridurre la somma di euro 9.000,00 a favor®@HBIRONE Dario, codice beneficiario 360563, di
un importo complessivo pari a euro 6.000,00 nelisete modo:

da euro 9.000,00 a euro capitolo 3.000,00 annobdahcio gestionale finanziario 2020/2022
annualita 2020 (movimento contabile n. 4803/2020)

la cui transazione elementaeerappresentata nell’allegaté\gpendice A — Elenco registrazioni
contabil’ parte integrante e sostanziale del presente aiwvento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lr. 22/2010, la stessa & soggetta a pubblicazaine,
sensi dell'art. 15 del D.Lgs n. 33/2013 sul sittlal®egione Piemonte, sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



