REGIONE PIEMONTE BU49 03/12/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 20 novemb026a. 11-2312
Aggiornamento per I'anno 2020 del Piano degli obigvi dei Direttori del ruolo della Giunta
regionale 2020-22 di cui alla D.G.R. n. 9-1535 d&9 giugno 2020.

A relazione dell'Assessore Gabusi:
Premesso che:

nel vigente Sistema di Valutazione dei direttogiomali del ruolo della Giunta, assunto con D.G.R.
n. 24-3381 in data 30 maggio 2016, la prestaziaialidettori € orientata al raggiungimento degli
obiettivi dellEnte, in una logica MBO (Managemehy Objectives), che lega il controllo
direzionale alla performance manageriale;

per ogni direttore regionale il Sistema definisce dree di valutazione (area degli obiettivi e area
della qualita della prestazione) e individua, metibito della prima, due fattispecie di obiettivi,
specifici e, nel caso siano coinvolti piu dirett@ollettivi;

il Sistema attribuisce all’'organo politico il rugloon il coordinamento del Direttore della Giunta
regionale e il supporto tecnico del Nucleo di Vahibne, di definire I'area degli obiettivi di ciast
direttore regionale, sulla base delle linee stiatege dei programmi pluriennali e delle proposte
formulate dagli stessi direttori regionali, chevlrno rappresentazione sistemica nel piano obiettivi
dei direttori.

Preso atto della deliberazione n. 9-1535 del 9rgu@020, con cui la Giunta Regionale ha
ritenuto di assegnare ai Direttori regionali dedloudella Giunta gli obiettivi per 'anno 2020, cem
un’ampia e sistematica traduzione nel sistema slig®e regionale del Programma di Legislatura,
demandando ai direttori la predisposizione di yporedi aggiornamento sull’avanzamento degli
obiettivi al 10 settembre 2020, al fine di moniterde criticita e le opportunita che dovessero
presentarsi in corso di attuazione;

richniamato I'art. 4 del decreto legislativo n. 1881 2009 e in particolare la lettera c) del
comma 2 che prevede nel ciclo di gestione delldopeance, a seguito della definizione degli
obiettivi, il monitoraggio in corso di esercizid'attivazione di eventuali interventi correttivi;

dato atto che il Sistema di Valutazione sopra &gfato prevede al paragrafo 3.2 la
revisione degli obiettivi in corso d’anno;

dato atto che con nota del 11 agosto 2020 del tbreedella Giunta generale, nell’ambito
del piu proficuo confronto con il Nucleo di Valutame, é stato richiesto ai Direttori regionali di
predisporre un report di aggiornamento sull’avaresaim degli obiettivi al 10 settembre 2020;

ritenuto di dare efficace attuazione al programmgoyerno prevedendo I'aggiornamento
degli obiettivi gia assegnati ai Direttori regiond¢l ruolo della Giunta per I'anno 2020 con il sop
indicato provvedimento deliberativo;

viste le relazioni di monitoraggio e le motivateoposte di modifica conseguentemente
predisposte dai Direttori regionali e condivisetatéi gli Assessori di riferimento;

considerato che le relazioni di monitoraggio ereppste di modifica sono state sottoposte
all’attenzione del Nucleo di valutazione, che hamiito di validarle in via definitiva in data 19



novembre 2020, come previsto dal Sistema di Vaiom&z vigente, secondo quanto indicato
nell'allegato sub 1 al presente provvedimento pend parte integrante e sostanziale;

preso atto che il Nucleo di Valutazione, in relasalle suddette proposte di modifica, ha
aggiornato la pesatura degli obiettivi di ciascumefore, come risulta dall’allegato sub 2 al
presente provvedimento per farne parte integrasts&nziale;

ritenuto pertanto di aggiornare per 'anno 202Bidno degli obiettivi 2020-22 dei Direttori
del ruolo della Giunta regionale, come risulta 'ddéigato sub 1 al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale, che sosttwyjsello di cui alla D.G.R. n. 9-1535 del 19 giagn
2020;

ritenuto di approvare la relativa tabella di assegme dei pesi degli obiettivi per ciascun
direttore regionale, come risulta dall’allegato stikal presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, che sostituisce quelbnidcalla D.G.R. n. 9-1535 del 19 giugno 2020.

Visti:
o gliartt. 16 e 36 bis della L.R. 23/2008;
* il D.Lgs n.150 del 27/10/2009;
* laD.G.R. n. 24-3381 del 30/05/2016;
* laD.G.R. n. 9-1535 del 19 giugno 2020;

dato atto che la presente deliberazione non compowtri a carico del bilancio regionale;

attestata la regolarita amministrativa del presend@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016 e s.m.i..

Tutto cio premesso e considerato, la Giunta Retgorsavoti unanimi, resi nelle forme di
legge,

delibera
di aggiornare per I'anno 2020 il Piano degli olet2020-22 dei Direttori del ruolo della Giunta

regionale, come risulta dall'allegato sub 1 al prés provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, che sostituisce quello di cui alla.B.®&. 9-1535 del 19 giugno 2020;

di approvare la relativa tabella di assegnazione p#si degli obiettivi per ciascun direttore
regionale, come risulta dall'allegato sub 2 al prés provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, che sostituisce quello di cui alla.B.®&. 9-1535 del 19 giugno 2020;

di dare atto che la presente deliberazione non odmmpneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokkeUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddlr. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Piano Obiettivi 20-22 dei direttori del ruolo della Giunta regionale

Aggiornamento pesatura

2020

sub allegato 2
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A10A |Direzione della Giunta Regionale
1] A101 Gestione efficace delle risorse umane 2020 — 2022: realizzazione degli interventi previsti nel piano triennale dei fabbisogni s| 12
—~ |secondo un crono programma.
2| A10 2 Attuazione dell’art. 116, terzo comma, della Costituzione per il riconoscimento di un’autonomia differenziata della s| 12
—~ |Regione Piemonte
3 | A10_3 |Parco della Salute, della Ricerca e dell'Innovazione di Torino (PSRI); Citta della Salute e della Scienza di Novara (CSS). CF| 11 (P| 2 |P| 8 P| 1
4 | A10_4 |Uffici di Prossimita — Progetto Regione Piemonte CF| 12 | P 6 P| 6 P| 5 P| 6
Dalla gestione della continuita operativa in condizioni di crisi all’home working, come strumento emergenziale, fino allo
5 | A10_5 |smart working come modello di change management: implementazione di nuovi modelli organizzativi per il CF[ 12 |P| 10 |P| 5 Pl 8 P| 8 P| 8 P| 8 Pl 9 P| 8 Pl 9
conseguimento della performance organizzativa
All |Risorse Finanziarie e Patrimonio
Regolamento regionale per la stipulazione di contratti di sponsorizzazione finalizzato alla realizzazione di interventi con
6| All1 risorse messe a disposizione da privati. CFl 11 Pl 5 Pl 6
7 | All_2 |Revisione del Regolamento regionale di Cassa economale (D.P.G.R. 7 dicembre 2009, n. 19/R) S| 11
8 | A11_3 |Analisi e valutazione della spesa regionale non sanitaria (spending review) S| 15
Allocare nel bilancio regionale le risorse finanziarie necessarie per consentire I'attuazione degli investimenti aggiuntivi
9 | All_4 |previstidall’art. 1, comma 833 e seguenti, della Legge n. 145/2018 e monitorare gli impegni per maggiori investimenti P| 4 |CF| 14 |[P| 5 P| 6 Pl 6 |(P| 5 [Pl 5
assunti dalle Direzioni regionali coinvolte
A14A |Sanita e Welfare
10| A14 1 Awvio del nuovo modello organizzativostrutturato per la gestione, nell’ambito del SSR, delle funzioni amm.vo contabili- cFl 12 pl s
—~ |gestionali (Progetto AMCO-SIRECOM) e realizzazione di servizi di sanita digitale (Progetto FSE e Servizi on Line)
11| A14_2 |Prevenzione e controllo delle emergenze infettive S| 12
Definizione modelli organizzativi finalizzati al miglioramento dell’assistenza territoriale e per affrontare al meglio la cura
12| A14_3 i S| 12
—> |della cronicita
13| Al4 4 Revisione del modello organizzativo dell’assistenza ospedaliera e specialistica regionale a seguito dell’Emergenza COVID- s| 12
A15A |Istruzione, Formazione e Lavoro
14| A15_1 |Promuovere e sostenere il lavoro e |'occupazione - RipartiPiemonte ﬁ P| 4 |CF| 17
15| A15_2 |Nuova programmazione Fondo Sociale Europeo (FSE) 2021-2027 CF| 15 P| 5 P| 10
A15_3_Sostenere e promuovere politiche attive per [a creazione di nuove imprese, anche in forma di cooperativa, e di
16| A15_3 |attivita di lavoro autonomo, di start up innovative; strumenti a supporto dello sviluppo e del rilancio delle imprese - RP S| 15
RipartiPiemonte
17| A15_4 |Valorizzare il capitale umano attraverso lo sviluppo e il potenziamento delle competenze -> RipartiPiemonte RP S| 13
A16A |Ambiente, Energia e Territorio
18| A16.1 _(Zoordlnamento tecnico delle azioni necessarie all'attuazione dell’ art. 12 d.lgs. 79/1999 — Concessioni grandi derivazioni pl 5 |p| 5 cFl 13 pl s
idroelettriche.
19| Al6_2 |(Coordinamento delle azioni necessarie alla definizione della Strategia di Sviluppo Sostenibile della Regione Piemonte P| 5 P 5 P| 4 P| 5 |CF| 15 |[P| 5 P| 5 P| 5 P| 5 Pl 9
20| A16.3 Prima attuazione della legge regionale 14/2019 (Disposizioni in materia di tutela, valorizzazione e sviluppo della pl 4 |p| 5 |cFl 13 |p| 6 pl s
montagna)
21| Al6_4 |Coordinamento delle azioni per la rivisitazione della legge urbanistica regionale P| 5 Pl 3 CF| 13 |P| 5 P| 5 P| 4
A17A |Agricoltura e Cibo
22| A17_1 |Sostenere il comparto vitivinicolo piemontese fortemente colpito dalla pandemia del Covid-19 = RipartiPiemonte RP S| 15
23| A17_2 |Sostenere I'agricoltura del Piemonte e lo sviluppo territoriale equilibrato delle zone rurali - RipartiPiemonte RP P| 7 |CF| 16
Gestire I'emergenza fitosanitaria della Popillia japonica Newman, della Anoplophora glabripennis e della cimice asiatica in
24| A17_3 |Piemonte per contenere la diffusione degli organismi nocivi sul territorio regionale, per proteggere le coltivazioni e salvare S| 15
i raccolti
Attuazione della Legge regionale 22 gennaio 2019 n. 1 con la predisposizione di proposte di provvedimenti in materia di
25| Al17_4 : S| 14
agricoltura
A18A |Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica
Testo unico regionale in materia di trasporti - Revisione delle norme regionali in materia di trasporti e in particolare della
26| A18_1 |Lr.1 del 04 gennaio 2000 "Norme in materia di trasporto pubblico locale, in attuazione del decreto legislativo 19 P| 6 CF| 15
novembre 1997, n. 422" e degli altri provvedimenti di settore vigenti
27 | A18_ 2 |Patrimonio infrastrutturale dei comuni piemontesi - RipartiPiemonte n CF| 17
Testo unico in materia di finanziamento di opere e lavori pubblici. Disciplina e gestione delle procedure finalizzate al
28| A18 4 [finanziamento degli interventi di competenza regionale anche in dipendenza di calamita naturali. (Riunificazione di l.r. S| 15
54/1975, I.r. 38/1978, |.r. 18/1984)
A19 |Competitivita del Sistema regionale
29| A19_1 |Sostegno alle imprese artigiane per 'emergenza Covid - RipartiPiemonte RP S| 13
30| A19_2 |Promuovere e attrarre ricerca e innovazione -> RipartiPiemonte RP S| 13
31| A19_3 |Riprogrammazione POR FESR 2014-2020 in risposta all’emergenza sanitaria S| 12
Riordino e regolamentazione delle abilitazioni e delle profilazioni utenti degli applicativi utilizzati dalle direzioni regionali
32| Al9 4 ai fini del principio di accountability sancito dal Regolamento (UE) 2016/679 Pl 4 [Pl 4 Pl 4 P 4 P 4 Pl 4 |P 4 CF 9 P 4 P 4
A20A |Cultura, Turismo e Commercio
33| A20 1 Implementazione straordinaria delle disposizioni della Legge Regionale 11/2018 per il sostegno del comparto culturale a s| 15
—= |seguito degli effetti dell’emergenza sanitaria
34| A20_2 |Competitivita e rilancio del turismo - “Riparti Turismo” -> RipartiPiemonte ﬁ CF| 15 (P| 9
35| A20_3 |[Istituzione dei Distretti del Commercio S| 15
A21 |Coordinamento Politiche e Fondi Europei
36| A21_1 |Attivazione nuovo Piano Sviluppo e Coesione 2000-2020 P 5 P 4 P 8 P 8 P 7 P 7 |CF| 16
Attivazione Piano “Riparti Piemonte” e Documento Strategico Unitario relativo ai Fondi della Politica di Coesione 2021-
37| A21.2 2027 -> RipartiPiemonte RP P| 12 |P| 12 |(P| 11 |(P| 12 |P| 12 |P| 12 |(P| 12 |(P| 12 |P| 12 |CF| 16
38| A21_3 |Attivare interventi in materia di sport - RipartiPiemonte RP S| 15
Peso complessivo (verifica) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
S — obiettivi specifici 2 2 3 2 0 3 1 3 2 1
CF - obiettivi coordinati 3 2 1 2 4 1 2 1 1 2
P — obiettivi cui si partecipa 7 8 10 6 7 6 8 8 9 7
NUMERO TOTALE OBIETTIVI 12 12 14 10 11 10 11 12 12 10




