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Deliberazione della Giunta Regionale 13 novembre 2020, n. 11-2265 
Autorizzazione alla stipula di un Accordo di collaborazione tra la Regione Piemonte - 
Direzione Sanita' e Welfare - e la Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa - Laboratorio 
Management e Sanita' - per la realizzazione di un progetto ricerca e di sviluppo tecnologico 
per le annualita' 2021-2022. Stanziamento della somma di Euro 50.000,00 per ciascuna delle 
annualita' 2021 e 2022. 
 

A relazione dell'Assessore Icardi: 
La legge regionale n. 18 del 6 agosto 2007 recante “Norme per la programmazione socio-

sanitaria e il riassetto del servizio sanitario regionale” prevede che la Regione persegue gli 
obiettivi di salute tramite il metodo della valutazione dell’impatto sulla salute di tutte le decisioni e 
scelte strategiche e che la programmazione socio-sanitaria regionale è basata su una serie di 
principi, fra i quali, l’appropriatezza delle prestazioni, la qualità e continuità delle stesse. 
 

Le complessità del sistema sanitario, ulteriormente aggravata dal contesto attuale 
caratterizzato da rilevanti emergenze sanitarie – quale la pandemia da COVID-19 – ha messo in 
evidenza numerosi aspetti problematici connessi all’organizzazione delle attività sanitarie e, in 
particolare, la carenza di valutazioni sistematiche sull’appropriatezza ed sul grado di priorità delle 
attività e l’insufficiente raccordo della struttura organizzativa con gli obiettivi della 
programmazione sanitaria. 

Per migliorare la capacità di esercitare il  governo del SSR  è  necessario dare conto delle 
funzioni svolte e dell’equilibrio tra risorse destinate al SSR e risultati conseguiti, ciò attraverso la 
definizione di un sistema di valutazione della performance del sistema sanitario che sia funzionale 
all’adozione diffusa del metodo della programmazione della scelta delle priorità, sulla base 
dell’evidenza scientifica  e della  valutazione sistematica della  scelte  effettuate.  

La Scuola Superiore di studi universitari S. Anna di Pisa, Laboratorio Management e Sanità 
– Istituto pubblico di istruzione universitaria ad ordinamento speciale - da anni svolge attività di 
ricerca sul tema del sistema di valutazione della performance in sanità e, sin dal 2008, ha promosso, 
unica a livello nazionale, la costituzione di un network di Regioni finalizzato al confronto per 
un’analisi sistematica delle rispettive performance, sia a livello regionale che aziendale. L’obiettivo 
è quello di fornire un sistema di valutazione della performance in benchmarking su indicatori 
condivisi, volti a descrivere e confrontare varie dimensioni della performance del sistema sanitario. 
Le Regioni e Province partecipanti al progetto nell’anno 2020 sono: Toscana, Liguria, Umbria, 
Provincia autonoma di Bolzano, Provincia autonoma di Trento, Basilicata, Friuli Venezia Giulia, 
Calabria, Puglia e Marche. 

 
Detto “Sistema di valutazione della performance di Aziende sanitarie” rispetto alla cui 

architettura la Scuola Superiore S. Anna di Pisa ha ottenuto, in data 10 aprile 2009, un brevetto 
italiano, è strumento idoneo a raccogliere informazioni importanti sulla performance dei sistemi 
sanitari regionali e consente un’ immediata rappresentazione sintetica della performance delle 
Aziende Sanitarie, permettendo la definizione degli obiettivi di miglioramento del sistema sanitario 
regionale, sia in termini di appropriatezza che di efficienza. 
 

Con DDGR n. 9-10924 del 9 marzo 2009 era stato approvato un Protocollo di intesa fra la 
Regione Piemonte e la Regione Toscana, allo scopo di condividere il modello toscano in materia di 
valutazione della performance del sistema sanitario, e, con successiva D.G.R. n. 12-13351 del 
22.02.2010, era stato definito l’avvio di una prima fase operativa per la messa a regime del sistema 
a livello regionale. Con successiva determina n. 1077/DB2000 del 21.12.2010, tuttavia, nelle more 
della riorganizzazione del servizio sanitario regionale, era stato ritenuto opportuno sospendere il 



sistema di indicatori per adattarlo, successivamente, alle priorità e indicazioni che sarebbero 
scaturite dal nuovo assetto del sistema. 

Rilevato che la Regione Piemonte, anche alla luce delle esperienze maturate nel corso delle 
collaborazioni a suo tempo avviate, ritiene opportuno definire un nuovo Accordo di collaborazione 
con la Scuola S. Anna di Pisa per la realizzazione di un programma di attività di ricerca e di 
sviluppo tecnologico, per le annualità 2021-2022, idoneo a sviluppare una più incisiva capacità di 
valutazione delle prestazioni erogate dal sistema sanitario. 
 

La finalità perseguita è quella di realizzare un sistema di valutazione comparativa idoneo a 
fornire un quadro di sintesi dell’andamento della gestione delle aziende sanitarie utile non solo alla 
valutazione delle prestazioni conseguite, ma anche alla valorizzazione dei risultati ottenuti, e capace 
di costituire un fondamentale strumento di supporto alla funzione di governo a livello regionale, 
anche attraverso un adattamento e una razionalizzazione dei sistemi già in uso. 
 

Per realizzare le finalità poc’anzi individuate, l’Accordo di collaborazione con la Scuola 
superiore S. Anna dovrà, in particolare, comprendere le attività di seguito individuate: curare la 
manutenzione e lo sviluppo della infrastruttura informatica, ospitata sui server della Scuola, per la 
raccolta, la verifica, la conservazione dei dati; curare la manutenzione e lo sviluppo della 
piattaforma web per la restituzione dei risultati; fornire il proprio supporto tecnico per 
l’elaborazione e per il caricamento degli indicatori; curare la diffusione dei risultati e contribuire 
alla discussione sugli stessi, attraverso la promozione e l’organizzazione di eventi ad hoc con 
ospitalità a carico della Scuola; contribuire alla ricerca sugli indicatori del Sistema, indagando 
sistematicamente il panorama scientifico nazionale e internazionale e contribuendo ad esso 
attraverso studi originali; promuovere, organizzare e coordinare gli incontri di programmazione tra i 
responsabili regionali del sistema di valutazione, i tavoli di lavoro per lo sviluppo della valutazione 
di aree specifiche dei sistemi sanitari e per l’individuazione delle migliori prassi e lo studio della 
loro diffusione, nonchè gli incontri formativi sul tema del management sanitario e 
dell’organizzazione dei servizi sanitari, con ospitalità a carico della Scuola; curare la progettazione, 
realizzazione e produzione degli output di Progetto, secondo specifica scadenza temporale. 

 
Quanto sopra premesso, si ritiene, con il presente provvedimento, di: 
 

•   autorizzare la stipula di un Accordo di collaborazione fra la Regione Piemonte – Direzione 
Sanità e Welfare – e la Scuola Superiore S. Anna di Pisa,  Laboratorio Management e Sanità 
– Istituto di Management - per la realizzazione di un programma di attività di ricerca e di 
sviluppo tecnologico per le annualità 2021-2022 idoneo a sviluppare una più incisiva 
capacità di valutazione comparativa delle prestazioni erogate dal sistema sanitario; 

•    rinviare a successivi provvedimenti della Direzione Sanità la stipula dell’Accordo di 
collaborazione, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza al 31.12.2021,  
nonché l’impegno delle relative risorse finanziarie stanziando la somma di Euro 50.000,00 
(cinquantamila/00) o.f.i. ritenuta congrua per ciascuna delle annualità 2021 e 2022, che 
troveranno copertura sul cap. di spesa 142189 del bilancio 2020-2022, Missione 13, 
Programma 1. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-

4046 del 17 ottobre 2016. 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale unanime 

delibera 
-di autorizzare la stipula di un Accordo di collaborazione fra la Regione Piemonte – Direzione 
Sanità e Welfare – e la Scuola Superiore S. Anna di Pisa, Laboratorio Management e Sanità – 
Istituto di Management - per la realizzazione di un programma di attività di ricerca e di sviluppo 



tecnologico per le annualità 2021-2022 idoneo a sviluppare una più incisiva capacità di 
valutazione comparativa delle prestazioni erogate dal sistema sanitario; 

 
-di rinviare a successivi provvedimenti della Direzione Sanità la stipula dell’Accordo di 
collaborazione, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza al 31.12.2021, nonché 
l’impegno delle relative risorse finanziarie, stanziando la somma di Euro 50.000,00 
(cinquantamila/00) o.f.i. per ciascuna delle annualità 2021 e 2022, che troveranno copertura sul 
cap.di spesa 142189 del bilancio 2020-2022, Missione 13, Programma 1. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 

sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

(omissis) 


