
REGIONE PIEMONTE BU48 26/11/2020 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 13 novembre 2020, n. 5-2259 
Istituzione della Cabina Tecnica di Regia Interna (CRTI) di coordinamento delle politiche del 
lavoro per l'attuazione del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l'Impiego 2019-
2021, adottato con D.G.R. n. 41 - 2021 del 25/09/2020. 
 

A relazione del Vicepresidente Carosso: 
Premesso che: 

il DM 74/2019, così come modificato dal DM 59 del 22 maggio 2020, assegna alle Regioni risorse 
per il rafforzamento del personale dei Centri per l’impiego nonché risorse per il potenziamento 
anche infrastrutturale degli stessi e per l’implementazione delle attività connesse all’erogazione del 
Reddito di Cittadinanza; 
in attuazione dei predetti decreti ministeriale, con la D.G.R. n. 41 - 2021 del 25/09/2020, di 
adozione del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 2019-2021, si è 
provveduto, inoltre, a disporre della relativa copertura finanziaria, nonché ad individuare nella 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro e nell’Agenzia Piemonte Lavoro le strutture competenti, 
nell’ambito delle rispettive funzioni, al monitoraggio e all’implementazione degli interventi 
descritti nel predetto Piano regionale e a predisporre le eventuali proposte di rimodulazione che in 
corso d’opera si rendessero necessarie. 

Dato atto che per la realizzazione del sopracitato Piano di potenziamento dei CPI è 
necessario un coordinamento tra la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro e l’Agenzia 
Piemonte Lavoro, si è addivenuti, come da documentazione agli atti della suddetta Direzione, 
all’individuazione di una Cabina tecnica di regia interna (CTRI), prevedendo, in particolare, che:  
tale cabina di regia, costituita, senza oneri aggiuntivi, dai rappresentanti della Direzione Istruzione, 
Formazione e Lavoro e dell’Agenzia Piemonte Lavoro, consentirà di coordinare la realizzazione di 
ogni intervento inerente alle politiche del lavoro attive o passive, alle politiche per le Imprese e, più 
in generale, ai provvedimenti per la competitività e lo sviluppo; 
per tali scopi, la CTRI potrà invitare, senza oneri aggiuntivi, alle riunioni, in relazione ai temi 
trattati, anche soggetti esterni, competenti nelle materie coinvolte. 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" s.m.i. e in particolare gli artt. 4 "Indirizzo 
politico-amministrativo. Funzioni e responsabilità", 14 “Indirizzo politico-amministrativo” e 16 
"Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali";  

vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” s.m.i. e in particolare gli artt.17 
“Funzioni dei dirigenti” e 18 “Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi”. 

Dato atto che la partecipazione alla CTRI è a titolo gratuito e non prevede rimborsi né 
indennità a qualunque titolo, e pertanto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico 
del Bilancio di previsione finanziario 2020-2022 della Regione Piemonte. 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della 
deliberazione della Giunta regionale 17 ottobre 2016, n. 1-4046. 

Tutto ciò premesso la Giunta regionale con voto unanime espresso nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
- di istituire, presso la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, la Cabina Tecnica di Regia 
Interna (CTRI), quale sede di coordinamento delle politiche del lavoro per l’attuazione del Piano 
regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 2019-2021, adottato con DGR n. 41 – 2021 del 
25/09/2020, approvando l’Allegato A alla presente deliberazione, quale parte integrante e 
sostanziale della stessa, contenente le disposizioni sul suo funzionamento e composizione; 



- di demandare alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro l’adozione degli atti e dei 
provvedimenti necessari per l’attuazione della presente deliberazione; 
- di dare atto che la partecipazione ai lavori della Cabina Tecnica di Regia Interna (CTRI), non dà 
luogo al riconoscimento né di gettoni di presenza né di rimborsi spese e che, pertanto, il presente 
provvedimento non comporta spese a carico del bilancio regionale; 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 



Allegato A  

 

Funzionamento e composizione della Cabina Tecnica d i Regia Interna (CTRI) di 
coordinamento delle politiche del lavoro per l’attu azione del Piano regionale di 
potenziamento dei Centri per l’Impiego 2019-2021, a dottato con DGR n. 41 - 2021 del 25 
settembre 2020.  

 

 

 

1. PREMESSE 

Con la DGR n. 41 - 2021 del 25/09/2020 è stato adottato il Piano regionale di potenziamento dei 
Centri per l’Impiego 2019-2021, in attuazione del DM 74/2019, così come modificato dal DM 59 del 
22 maggio 2020. 

La Giunta regionale ha istituito, presso la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, la Cabina 
Tecnica di Regia Interna (CTRI), quale sede di coordinamento delle politiche del lavoro per 
l’attuazione del suddetto Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 2019-2021. 

 

2. COMPITI 

La Cabina tecnica di regia interna (CTRI) svolge prioritariamente  i seguenti compiti: 

a) coordina la realizzazione del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 2019-
2021, in attuazione del DM 74/2019, così come modificato dal DM 59 del 22 maggio 2020. 

b) coordina la realizzazione degli interventi e le azioni nelle materie inerenti  alle politiche del 
lavoro - attive o passive – alle politiche per le imprese e, più in generale,  agli interventi per la 
competitività e  lo sviluppo; 

c) coordina la realizzazione degli interventi e le azioni  nell’ambito  dei servizi e delle modalità di 
collocamento mirato di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., promuovendo l’inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità; 

d) monitora l’attuazione del Piano straordinario di potenziamento dei Servizi per il lavoro del 
Piemonte e  propone le eventuali rimodulazioni che in corso d’opera si rendessero necessarie; 

e) valuta, in termini di manutenzione, aggiornamento e sviluppo, le esigenze di gestione dei servizi 
erogati dal sistema informativo lavoro, definendo gli indirizzi operativi per il mantenimento e 
l’evoluzione del sistema, in relazione all’evolversi delle politiche e delle attività, alle esigenze 
espresse dagli stakeholders e tenendo conto delle esigenze determinate dall’interconnessione con 
il sistema informativo nazionale lavoro, con gli altri sistemi informativi regionali e con i sistemi 
informativi integrati di gestione e controllo dei Fondi SIE; monitora l’andamento delle attività 
relative al sistema informativo; 

f) condivide e formalizza le proposte inerenti alle iniziative da inserire nel Programma triennale ICT 
della Regione Piemonte; 

g) propone eventuali criteri di priorità, nella redazione della proposta del piano annuale delle 
attività del sistema informativo, da intendersi come aggiornamento del Programma triennale ICT 
per l’annualità di riferimento, in termini di sviluppi, gestione e servizi; 

h) propone azioni correttive per la risoluzione delle criticità; 

i) definisce le modalità di  collaborazione, di condivisione ed elaborazione dei dati inerenti alle 
politiche del lavoro. 



 

 

2. ORGANIZZAZIONE  

La sede della CTRI è presso la sede della Direzione Istruzione Formazione e Lavoro. 

Le riunioni della CTRI sono convocate dal Coordinatore, che ne cura anche la redazione del 
resoconto, e possono svolgersi anche in modalità asincrona o telematica. 

La CTRI si riunisce di norma una volta al mese. 

Alla CTRI compete altresì l'adozione delle proprie modalità operative di organizzazione e di 
funzionamento. 

 

 

 

3. COMPOSIZIONE 

La CRTI è composta da: 

• il Direttore della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, in qualità di 
Coordinatore; 

•  il Dirigente della struttura regionale competente in materia delle Politiche del Lavoro; 

•  il Dirigente della struttura regionale competente in materia di Sistemi Informativi regionali; 

• il Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro. 

Ai componenti della CRTI non spettano rimborsi né indennità a qualunque titolo. 

 

 

 

4. PARTECIPANTI ESTERNI  

Alla CTRI possono partecipare, se invitati e ad esclusivo titolo gratuito, esperti interni o esterni, in 
base alla specificità degli argomenti trattati e dell’ordine del giorno. 

 

 

 

5. DURATA  

La durata della CRTI decorre dalla data della prima riunione di insediamento fino al termine delle 
attività previste nell’ambito del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 2019-
2021. 

 


