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Codice A2000A

D.D. 3 novembre 2020, n. 242

D.G.R. n. 36-4403 del 19 dicembre 2016 - "Piano péutilizzo del telelavoro per il personale
della Giunta regionale - Triennio 2016-2018" Approwazione rinnovo progetto di telelavoro
domiciliare della sig.ra Pierina GIGLIOTTI

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 242/A2000A/2020 DEL 03/11/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A2000A - CULTURA, TURISMO E COMMERCIO

OGGETTO: D.G.R. n. 36-4403 del 19 dicembre 2016 - "Pianoljpéilizzo del telelavoro peil
personale della Giunta regionale - Triennio 2@D&8" Approvazione rinno\
progetto di telelavoro domiciliare della sig.rartia GIGLIOTTI

con D.GR. n. 36 — 4403 del 19 dicembre 2016 éo sagiprovato il "Piano per l'utilizzo del
telelavoro per il personale della Giunta regionatl&éennio 2016-2018 *;

considerato che la sig.ra Pierina GIGLIOTTI asségia#lo staff della Direzionbe Cultura Turismo
e Commercio ha presentato domanda di rinnovo defa&ibo di telelavoro domiciliare in scadenza
il 30/11/2020;

verificata la telelavorabilita delle attivita sweltlalla sig.ra Gigliotti PIERINA questa Direziona h
inviato alla Direzione Giunta Regionale — Settotat® Giuridico, Ordinamento e Formazione del
Personale, il nuovo progetto di telelavoro perdessari adempimenti previsti dall’iter procedurale
allegato al “Disciplinare del telelavoro per il penale della Regione Piemonte” approvato con
D.G.R. n. 36 — 4403 del 19 dicembre 2016;

vista la nota della Direzione Giunta Regionale -ttde Stato Giuridico, Ordinamento e
Formazione del personale, prot. N. 33008/A1006C2d@&10/2020, con cui si rilascia il necessario
nulla osta al rinnovo del contratto di telelavomndciliare della sig.ra Pierina GIGLIOTTI,

considerato che la sig.ra Pierina GIGLIOTTI dovtgpdare con I’Amministrazione regionale

apposito contratto individuale subordinato di layogualificato come “Contratto di telelavoro

domiciliare” secondo quanto previsto dalla gia iachata D.G.R. n. 36 — 4403 del 19 dicembre
2016 della durata di un anno, eventualmente rinpibaacon due rientri settimanali in sede nei
giorni di lunedi e giovedi concordati con il Diatt della Direzione Cultura, Turismo e
Commercio;

ritenuto di procedere all’approvazione del progetio telelavoro, allegato alla presente
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determinazione per farne parte integrante e saslanz
attestata la regolarita amministrativa del presprgvedimento;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Vista la legge n. 241/90 "Nuove norme in materia di pdooento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi" a légge regionale n. 14/2014 "Nuc
disposizioni in materia di procedimento amminisu@e di diritto di accesso ai document
amministrativi”;

* visto il D.Igs. n. 165/2001 "Norme generali sulimamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche" (e s.m.i.) (adtte 16);

» vista la L.R. 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina tetganizzazione degli uffici regiat e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdehartt. 17 e 18;

» vista la legge statutaria n. 1 del 4 marzo 200atU&» della Regione Piemonte" titolo
(Organizzazione e personale), Capo | (Personalenalg), artt. 95 (Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilita) e 96¢Rwrganico del personale regionale);

* visto il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino ldedlisciplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubiche
amministrazioni";

e vista la circolare del Gabinetto della Presidenzs. m. 6837/SB01.00 del 5 luglio 20
contenente prime indicazioni interpretative e ofpegaper 'applicazione del sopra citi
decreto legislativo;

e viste la circolare del Sere Ragioneria prot. n. 1591/DB09.02 del 30 gemr24i13 e I
circolare del Gabinetto della Presidenza della Gilegionale prot. n. 1442/SB0100 d
febbraio 2013 ;

* Vistala D.G.R. n. 36 - 4403 del 19 dicembre 20BR&ho per l'utilizzo del telelavorper il
personale della Giunta regionale - triennio 201680

determina

- di approvare il rinnovo del progetto di telelavodomiciliare della sig.ra Pierina GIGLIOTTI
redatto secondo lo schema tipo cosi come prevata B.G.R. n. 36 — 4403 del 19 dicembre 2016
ed allegato al presente atto, per farne parte riatdg e sostanziale, dal quale si evincono sia gli
obiettivi che si intendono perseguire, sia le @tinteressate dal progetto nonché le modalita di
svolgimento;

- di prendere atto che la sig.ra Pierina GIGLIO@alra stipulare con I’Amministrazione regionale
apposito contratto individuale subordinato di layoqualificato come “Contratto di telelavoro

domiciliare” secondo quanto previsto dalla gia iachata D.G.R. n. 36 — 4403 del 19 dicembre
2016 della durata di un anno, eventualmente rinbitejacon due rientri settimanali in sede nei
giorni di lunedi e giovedi, concordati con il Dime della Direzione Cultura, Turismo e

Commercio;
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La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto, dell'art. 5 della legggionale n. 22 del 12 ottobre 2010 “Istituzioret d
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piente’.

Ai sensi del D.Igs 33/13 La presente determinaziome € soggetta a pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito della Regdtiemonte.

IL DIRETTORE (A2000A - CULTURA, TURISMO E

COMMERCIO)
Firmato digitalmente da Marzia Baracchino
Allegato
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All. det. /

PROGETTO DI TELELAVORO DOMICILIARE

Obiettivi che il progetto intende perseguire.

Il presente progetto ha l'obiettivo di consentire I'attivita lavorativa alla dipendente Pierina
GIGLIOTTI assegnata alla Direzione Cultura, Turismo e Commercio, fornendo come risultato
un tempo di lavoro piu produttivo ed un miglior rapporto costi/benefici per '’Amministrazione
regionale.

Attivita interessate

Le attivita interessate dal progetto consistono:

- Gestione della procedura Iris — Win per la verifica ed il controllo dei cartellini mensili dei
dipendenti della direzione;

- Coordinamento e gestione della Formazione individuale del personale della Direzione;
- Gestione e raccolta degli obiettivi dei dipendenti dello staff per il Piano di Lavoro.

- Supporto ai colleghi della direzione per il puntuale inserimento degli obiettivi, lo sblocco
della SAP e le modifiche nella fase intermedia.

- Supporto per I'inserimento delle valutazioni nella fase finale dei Piani di lavoro.
- Gestione dei report dei dipendenti in lavoro agile
- Progettazione dei corsi di formazione obiettivo rivolti ai dipendenti della Direzione;

- Supporto al referente Sire della Direzione;

Tecnologie di cui si prevede

Le tecnologie principali, necessarie allo svolgimento del progetto sono:

Doqui Acta, Internet, Intranet, Iris — Win, HR, Geco, Forma e A.pri.Re, Asset, Dimac2.
PC portatile e cellulare di servizio.

Tipologia di telelavoro

Trattasi di telelavoro domiciliare.

Numero di dipendenti interessati.

Una dipendente di Categoria D.

Rientri periodici del telelavoratore nella sede di lavoro.

Si propone due rientri settimanali nei giorni di lunedi e giovedi

Interventi proposti per la formazione del telelavor  atore.

Attualmente non sono previsti interventi formativi, comunque la dipendente prestera
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attenzione ad eventuali novita legislative ed informatiche relative alla realizzazione del
progetto, cosi da garantire un costante aggiornamento nelle modalita di applicazione.

8. Costi e benefici diretti e indiretti che si prevedo no dall’istituzione della postazione.
Non devono essere previsti costi per l'allestimento della postazione di telelavoro domiciliare in
guanto la stessa € gia presente ed attualmente in uso presso il domicilio della dipendente
| benefici sono rappresentati da un maggior rendimento per la continuita dell’attivita lavorativa
della dipendente riducendo le assenze per la malattia.

9. Modalita organizzative per assicurare al telelavora tore adeguate comunicazioni con il
contesto organizzativo da cui dipende.

Comunicazioni con la Direzione tramite e-mail e telefono.

10. Procedura di verifica e valutazione dell’attiv  ita svolta in telelavoro

Report trimestrale dell’attivita svolta in telelavoro.





