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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1504B - Standard formativi e orientamento professinale

OGGETTO: Rinnovo progetto di lavoro a distanza presso il Goen di Cuorgné (TO) -
dipendente Roberta Cifarelli

Vista la D.G.R. n. 36-4403 del 19/12/2016 “Piano lp4ilizzo del telelavoro per il personale della
Giunta regionale — triennio 2016-2018;

vista la determinazione n. 1490/A1504A del 31.10260n la quale e stato rinnovato il progetto di
lavoro a distanza per la dipendente Roberta Clfacgt. C, assegnata alla scrivente Direzione,
Settore Standard formativi e orientamento profesd@A1504B,;

preso atto la signora Roberta Cifarelli ha sotiittectt contratto di lavoro a distanza con decom&n
1/01/2020 - 31/12/2020;

considerato che la dipendente ha richiesto il mondel progetto di lavoro a distanza presso |l
Comune di Cuorgne, ubicato in Via Garibaldi, 9 —@RGNE’ (TO);

vista la Convenzione rep. n. 00003 stipulata i d&/01/2013 con il Comune di Cuorgne (TO) per
regolare i rapporti tra la Regione Piemonte e I'’Aimstrazione comunale rispetto alla postazione
lavorativa presso il Comune medesimo, con validiitan anno;

visto l'art. 4 della predetta convenzione che pdevia possibilita di rinnovo della medesima ogni
anno mediante consenso tacito delle parti contraesite, in caso contrario, sia data comunicazione
di disdetta con raccomandata AR 90 giorni priméadatadenza, da una delle due parti;

preso atto che dal Comune di Cuorgné non € peraaictina comunicazione di cui al menzionato
art. 4,

considerato che pertanto la medesima convenzidieeitar alla postazione lavorativa, si ritiene
rinnovata per un ulteriore anno;



ritenuto, di procedere, in conformita con quantttade dal disciplinare adottato con la D.G.R. n.

36-4403 del 19/12/2016 sopra citata, al rinnovopmepetto di lavoro a distanza, come risulta dal
relativo allegato, quale parte integrante alla @nés determinazione, individuando la sig.ra Roberta
Cifarelli, quale dipendente che svolgera l'attiviléa telelavoro presso la sede del Comune di
Cuorgné - sita in Via Garibaldi n. 9;

vista la nota prot. n. 32344/A1006D del 21/10/202fh la quale la Direzione della Giunta
Regionale - Settore Stato Giuridico, OrdinamentBoemazione del personale ha comunicato il
nulla osta al rinnovo del progetto di lavoro a aina;

considerato, infine, che la dipendente Robertarélifadovra sottoscrivere con ’Amministrazione
regionale il contratto individuale di lavoro a @ista;

tutto cio premesso e considerato,
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Vistigli artt. 3 e 16 del D.Igs. n°165/2001 e s.m.
* vistalaL.R.n.23/2008 e s.m.i.
+ vistalaD.GR, n. 36-4403 del 19/12/2016

DETERMINA

- di approvare il rinnovo del progetto di lavorodstanza, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, oggetto della Convenziepme00003 del 15/01/2013, per una durata di 12
mesi a decorrere dal 1° gennaio 2021, per la dg@edregionale Roberta Cifarelli, assegnata alla
Direzione regionale Istruzione, formazione e laveroSettore A1504B Standard formativi e
orientamento professionale, compatibilmente cdm&e guida ed i criteri adottati con DGR n. 36-
4403 del 19/12/2016 ;

- di individuare, quale luogo di lavoro a distanteasede del Comune di Cuorgné (TO) sita in Via
Garibaldi n. 9;

- di approvare il rinnovo della Convenzione repO@® del 15/01/2013, quale atto negoziale
previsto dalla D.G.R. n. 36-7453 del 15/04/2014,\p& durata di 12 mesi;

- di stabilire n. 1 giorno di rientro nella sedeldrino, Via Magenta n. 12, di norma il mercoledi;
- di prendere atto che la dipendente Roberta Clifaslevra stipulare con I’Amministrazione
regionale apposito contratto individuale subordindgi lavoro qualificato come “contratto di

telelavoro a distanza”, secondo le direttive prtevidalle D.G.R. n. 36-7453 del 15/04/2014 e n.
23/1950 del 31/07/2015.

La presente determinazione non e soggetta a pabkfdite ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61



dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

LA DIRIGENTE (A1504B - Standard formativi e orientamer
professionale)
Firmato digitalmente da Nadia Cordero



