REGIONE PIEMONTE BU47S1 19/11/2020

Codice A1503B

D.D. 28 ottobre 2020, n. 626

POR FSE 2014-2020. Avviso regionale per la costitione del Catalogo dell'offerta formativa

periodo 2019-2021 per la formazione continua deiVaratori occupati approvato con D.D. n.

783 del 04/06/2019. Domande di rimborso voucher mentate nello sportello di ottobre 2020.
Impegno di spesa di euro 114.092,00 e riduzione m@&azioni.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 626/A1500A/2020 DEL 28/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: POR FSE 2012020. Avviso regionale per la costituzione del @aga dell’offerte
formativa periodo 2012021 per la formazione continua dei lavoratori @ati
approvato con D.D. n. 783 del 04/06/2019. Domandeartborso vaicher presents
nello sportello di ottobre 2020. Impegno di spesauto 114.092,00 e riduzio
prenotazioni.

Premesso che con D.G.R. n. 15 — 8879 del 06/05/204fata approvata la Direttiva relativa alla
formazione continua dei lavoratori occupati — vaarclormativi a catalogo — periodo 2019/2021 (di
seqguito Direttiva FC 2019-21) recante le indicazigenerali concorrenti la strutturazione del
sistema della formazione continua per l‘aggiornamermualificazione e riqualificazione dei

lavoratori occupati, tra cui le indicazioni pergeedisposizione dell’Avviso per la Costituzione del
Catalogo dell’Offerta formativa e I'indicazione belrisorse destinate alla Misura 3.10iv.12.2.03
(voucher formativi aziendali a catalogo per impresesoggetti assimilati) e alla Misura

3.10iv.12.2.05 (voucher formativi individuali a abitgo per lavoratori occupati), nonché i criteri di
riparto della dotazione finanziaria complessivaediro 9.000.000,00 tra gli ambiti territoriali

ottimali 1, 2 e 3 (euro 4.461.688,00) e la Cittattdpolitana di Torino (euro 5.438.312,00);

vista la D.D. n. 783 del 04/06/2019 che:

» approva il riparto tra gli ambiti territoriali 1, 3 della dotazione di euro 4.461.688,00 destinata
con la citata D.G.R. n. 15-8879 del 06/05/2019 Rkgione Piemonte per il proprio territorio di
competenza per la realizzazione delle Misure 3.1Ri2.05 e 3.10iv.12.2.03 afferenti la
formazione continua;

» approva I’Awviso regionale per la “Costituzione d&talogo dell’Offerta Formativa 2019-2021"
per la spesa complessiva di euro 4.461.688,00idewo 3.247.730,00 per il finanziamento di
“Voucher formativi individuali a catalogo per lawaori occupati” (misura 3.10iv.12.2.05) ed euro
1.213.958,00 per il finanziamento di “Voucher fotiviaaziendali a catalogo per imprese e
soggetti assimilati” (misura 3.10iv.12.2.03);

Pag1di4



e prenota sui competenti capitoli POR FSE 2014-20@0bilancio gestionale, annualita 2020 e
2021, la spesa di euro 4.461.688,00;

vista la D.D. n. 1526 del 12/11/2019 che approv@atalogo dell’'offerta formativa della Regione
Piemonte periodo 2019-2021 (di seguito Catalogd®28l) e rimanda a successivi provvedimenti
I'approvazione degli Avvisi pubblici ai lavoratasccupati e alle imprese e soggetti assimilabili, ai
fini dell'assegnazione dei voucher di partecipagiancorsi inseriti sul Catalogo medesimo;

considerato che:

* gli Avvisi pubblici ai lavoratori occupati e allenprese (e soggetti assimilati) per 'assegnazione
dei voucher di partecipazione ai corsi inseriti @atalogo 2019-21 sono stati approvati con D.D.
n. 1537 del 12/11/2019;

* |'attribuzione dei voucher riferiti ai corsi insgémel Catalogo 2019-21 e subordinata ad istrutori
da parte degli uffici regionali della Direzionerlstione, Formazione e Lavoro che ricevono le
relative richieste. Lattribuzione é effettuata cateterminazioni dirigenziali del Settore
formazione professionale adottate con cadenzageaip

* i voucher attribuiti sul Catalogo 2019-21 sono rardgati, con le modalitd previste dall’Avviso
per la Costituzione del Catalogo, direttamente Aflenzie formative titolari dei corsi frequentati
dai destinatari dei voucher, solo al termine delivita formative. Le domande di rimborso
devono essere presentate in occasione degli dpdethiti dal Settore Raccordo amministrativo
e controllo delle attivita cofinanziate dal FSE;

preso atto che nello sportello di ottobre 2020 ¢endnde di rimborso di voucher attribuiti e
utilizzati dai lavoratori per la partecipazionecarsi presenti nel Catalogo 2019-21, presentate dal
Agenzie formative, ammontano a complessivi eurad942,00, come dettagliato nell’Allegato “A”;

ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spesard 114.092,00 sui competenti capitoli POR
FSE 2014-2020 del bilancio gestionale 2020-2028ualita 2020, a favore dei soggetti indicati nel
citato Allegato “A” (classe benef. FORM.A15), praviduzione di pari importo delle prenotazioni
di impegno effettuate con la D.D. n. 1526 del 121019;

viste:

* la L.R. 14/05/2015, n. 9 — “Legge finanziaria ganho 2015”, con cui € stato adottato il riparto,
per annualita, delle risorse finanziarie relativePeogramma Operativo Regionale FSE 2014-
2020;

* la D.GR. 5 aprile 2019, n. 9-8691 “Programma oira Regionale FSE 2014-2020.
Rimodulazione del Riparto per annualita delle ssdinanziarie, ai sensi dell’art. 2 della L.R. 14
maggio 2015, n. 97

* le D.D. n. 103 del 05/02/2019 e n. 391 del 11/02&@on le quali sono stati disposti gli
accertamenti delle entrate (fondi UE e cofinanziatmenazionale pubblico a carico del fondo
statale di rotazione) per I'importo corrispondealle annualita da 2019 a 2023 del vigente piano
finanziario del POR-FSE;

attestata la regolarita amministrativa del pres@ntevedimento, in conformita a quanto disposto
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-404617/10/2016;

tutto cido premesso

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:
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* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

» Decreto legislativo 23 giugno 2011, 18 "Disposizioni in materia di armonizzazione
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Decreto legislativo 14 marzo 28, n. 33 "Riordino della disciplina riguardantelititto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

* Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio @wvsione finanziario 2020-2022"

* Deliberazione della Giunta regionale 3 aprile 20201641198 "Legge regionale 31 mar
2020, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 202022". Approvazione del Documer
Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio FinanaiaGestionale 202@022.
Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi'ddilcolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2(
s.m.i."

determina

1. di prendere atto che nello sportello di ottoP@20 le domande di rimborso voucher presentate
dalle Agenzie formative titolari dei corsi presenél Catalogo regionale dell'Offerta formativa
2019-2021, ammontano a complessivi euro 114.092d@@¢e dettagliato nell’Allegato “A”;

2. di ridurre di complessivi euro 114.092,00 lewsagi prenotazioni di impegno effettuate con
D.D. D.D. n. 783 del 04/06/2019:

* prenotazione n. 1005/2020 - capitolo 177743
da euro 1.593.220,40 a euro 1.536.174,40 (riduzibeero 57.046,00)

* prenotazione n. 1006/2020 - capitolo 177746
da euro 1.115.254,28 a euro 1.075.322,08 (riduzibeero 39.932,20)

* prenotazione n. 1007/2020 - capitolo 177737
da euro 477.966,12 a euro 460.852,32 (riduzioreeidh 17.113,80);

3. di impegnare complessivi euro 114.092,00 a &adwlle Agenzie formative indicate nel citato
Allegato “A” (classe benef. FORM.A153ui seguenti capitoli del POR-FSE 2014-2020:

euro 96.307,20 per voucher formativi individuali

» euro 48.153,60 sul capitolo 177743 del bilancidigaale 2020-2022 annualita 2020
» euro 33.707,52 sul capitolo 177746 del bilancidigaale 2020-2022 annualita 2020
* euro 14.446,08 sul capitolo 177737 del bilancidigaale 2020-2022 annualita 2020

euro 17.784,80 per voucher formativi aziendali
* euro 8.892,40 sul capitolo 177743 del bilancioigesie 2020-2022 annualita 2020
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* euro 6.224,68 sul capitolo 177746 del bilancioigesie 2020-2022 annualita 2020
* euro 2.667,72 sul capitolo 177737 del bilancio igasie 2020-2022 annualita 2020.

Le transazioni elementari degli impegni di spedateefati con il presente provvedimento sono
rappresentate nell’ Appendice “A — Elenco registvazcontabili”;

4. di dare atto che:

 gli accertamenti correlati ai citati impegni di speassunti a valere sulle risorse POR-FSE 2014-
2020 (fondi UE e cofinanziamento nazionale pubbbcoarico del fondo statale di rotazione)
rientrano tra quelli effettuati con le D.D. n. 1d8l 05/02/2019 e n. 391 del 11/04/2019 sui
capitoli 28507 e 21630 (acc. n. 141/2020 e n. 162202

» la scadenza delle obbligazioni nei confronti delligenzie formative beneficiarie e definita
dall’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 783 @4l/06/2019.

L'Allegato “A” e I’Appendice “A — Elenco registraani contabili” sono parti integranti e sostanziali
della presente determinazione dirigenziale.

La presente Determinazione verra pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise® “Amministrazione trasparente”.

IL DIRETTORE (A1500A - ISRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio

Allegato
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ELENCO VOUCHER ALLEGATO A
FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE LAVORATORI OCCUPATI
SPORTELLO OTTOBRE 2020
operatore voucher
codice denominazione tipologia numero importo

individuale 7 3.828,00

B251 ALFAFORM
aziendale - -
individuale 56 26.070,00

B153 AS.E.l
aziendale 8 3.696,00

a1 ASSOCIAZIONE SCUOLE individuale 9 4.158,00

TECNICHE S. CARLO .

aziendale 3 1.386,00

5012 BRITISH INSTITUTES individuale 44 20.526,00

NEW SCHOOL DI NOVI LIGURE .

aziendale 4 1.584,00
individuale 50 23.496,00

c108 CONSORZIO P.R.E.
aziendale 12 5.544,00
individuale 5 2.706,00

B248 ES TRAINING & CONSULTING
aziendale 1 462,00
individuale 10 4.312,00

C74 FORMONT S.C. AR.L.
aziendale - -
individuale 21 6.855,20

C61 INFOR ELEA
aziendale 15 4.650,80
individuale 9 4.356,00

Cc84 STUDI E CARRIERE S.C.
aziendale 1 462,00

96.307,20 17.784,80
TOTALI
114.092,00






