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D.D. 21 ottobre 2020, n. 614

Emergenza epidemiologica COVID-19 di cui alla D.G.R 2-1114 del 13 marzo 2020.
Disposizioni straordinarie in materia di composizime delle commissioni esaminatrici dei corsi
di formazione sui rischi sanitari delle attivita di tatuaggio, piercing e trucco permanente

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 614/A1500A/2020 DEL 21/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Emergenza epidemiologica COVID-19 di cui alla D.GR.114 del 13 marzo 20z
Disposizioni straordinarie in materia di composimgalelle commissioni esaminat
dei corsi di formazione sui rischi sanitari deltévita di tatuaggio, piercing e truc
permanente

Premesso che:

- con la Delibera del Consiglio dei Ministri del 3ennaio 2020 “Dichiarazione dello stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitarioessanall'insorgenza di patologie derivanti da
agenti virali trasmissibili” € stato dichiarato kiato di emergenza in conseguenza del rischio
sanitario per 6 mesi;

- con I'Ordinanza contingibile e urgente n. 1 dal f2bbraio 2020 del Ministero della Salute di
intesa con il Presidente della Regione Piemontestiké urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVIDI9204& stata disposta la sospensione di molte
attivita, compresa la frequenza delle attivitaaitimiazione superiore e dei corsi professionali;

- | Decreti-Legge e i D.P.C.M. succedutisi a fataddal 23 febbraio 2020, in merito alla gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, hanewigto misure specifiche applicabili sull'intero
territorio nazionale;

- con Decreto-Legge 30 luglio 2020 n. 83 “Misuregenti connesse con la scadenza della
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COW¥Ddeliberata il 31 gennaio 2020” sono stati
prorogati al 15 ottobre 2020 i termini fissati al IBglio 2020 dall'art. 1 co. 1 del Decreto-Legde 2
marzo 2020 n. 19, convertito con modificazioni ddlegge 22 maggio 2020 n. 35, e dall'art. 3 co. 1
del Decreto-Legge 16 maggio 2020 n. 33, convectito modificazioni dalla Legge 14 luglio 2020
n. 74,

- con Decreto-legge 07 ottobre 2020 , n. 125 “Mesurgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemicbbgia COVID-19 e per la continuita' operativa
del sistema di allerta COVID, nonche' per l'attoagi della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno
2020” e stato prorogato il termine dello statomieegenza al 31 gennaio 2021,

- con D.P.C.M. del 13 ottobre 2020 “Ulteriori digmoni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalgde 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure
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urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiolode&OVID-19», e del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalgde 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori

misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidigica da COVID-19»", sono state introdotte

misure specifiche applicabili sul territorio nazabet

- con D.P.C.M del 18 ottobre 2020 “Ulteriori dispoeni attuative del decreto-legge 25 marzo

2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalegdge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiolode&OVID-19», e del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalgde 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori

misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidlgica da COVID-19», sono state adottate
ulteriori misure di contrasto e contenimento detie¥rgenza covid 19;

Preso atto che la Deliberazione della Giunta Red@n. 2-1114 del 13 marzo 2020 “Emergenza
epidemiologica COVID-19. Decreti del Presidente @ehsiglio dei Ministri 8, 9 e 11 marzo 2020.
Disposizioni straordinarie in materia di Istruzip®rmazione e Lavoro”, demanda alla Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro di adottare i pemlimnenti necessari per fornire indicazioni ai
cittadini, alle imprese e agli operatori del sistenm materia di istruzione, formazione e lavoro, a
fine di rispondere con strumenti agili e in modcsHibile all’evolversi delllemergenza
epidemiologica in corso e alle ulteriori eventuhdiposizioni nazionali;

Viste

la legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 recantésciplina delle attivita’ di formazione e
orientamento professionale”;

la D.G.R. 2 agosto 2006, n. 152, recante il sistezgéonale degli standard formativi declinato per
competenze, in particolare I' art. 24 sulle modaldi espletamento delle prove finali, del rilascio
delle attestazioni e della nomina delle commissgsaiminatrici e I' art. 14 sui riconoscimenti;

la legge regionale 6 agosto 2009, n. 22, CaporX158 che sostituisce integralmente l'art. 24 alell
citata I.r. 63/95;

la D.G.R. 27 luglio 2011, n. 31-244 che di attuaeiaella I. r . 22/2009, art. 59, introduce la raov
disciplina sulle commissioni esaminatrici;

la D.G.R. 22 Febbraio 2016, n. 27-2947 che staailisriteri e procedure di nomina delle
commissioni esaminatrici ex d.g.r. 31- 2441 deDZ72011,

la d.d. 7 febbraio 2012, n. 58 di approvazioneed&isposizioni di dettaglio sulle commissioni
esaminatrici';

Richiamato

che la D.G.R. n. 2-1114/2020, al fine di rispondeom strumenti agili e flessibili all’evolversi
dellemergenza epidemiologica in corso e alle idtereventuali disposizioni nazionali, demanda
alla Direzione Istruzione Formazione e Lavoro dotsmte gli atti ed i provvedimenti necessari,
nell'ambito della legge regionale 63/1995, per i@nndicazioni riguardo alla prosecuzione delle
attivita, anche in materia di formazione, agli @teri del sistema regionale, ai cittadini e alle
imprese;

Dato atto che

lart. 59 della I.r. 22/2009 ha sostituito compleente I'art 24 della l.r. 63/95, demandando alla
Giunta regionale la disciplina della composiziodelle modalita di funzionamento e dell’entita dei
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compensi da corrispondere ai componenti delle casioni esaminatrici;

in attuazione della l.r. 22/2009, la Giunta reglen&da introdotto la nuova disciplina sulle
commissioni esaminatrici con D. G. R. n. 31-244l2Feluglio 2011, che é attualmente la norma di
riferimento per la nomina e la composizione detimmissioni d’esame;

Preso atto che

la citata normativa in materia di commissioni diesae stata applicata anche ai “corsi di
formazione sui rischi sanitari delle attivita diuaggio, piercing e trucco permanente” disciplinati
dalla d.g.r. 20-3738 del 27 luglio 2016;

la composizione della commissione d’esame per sidaroggetto prevede che il ruolo di esperto
del mondo del lavoro, previsto dalla disciplinalsutommissioni d’esame, sia ricoperto da un
medico del Servizio di Igiene e Sanita Pubblicaed&EL della regione Piemonte;

Considerato
che I'attuale nuova crescita della curva pandenmgaone la massima reperibilita dei medici delle
ASL per affrontare le esigenze sanitarie legage sitbazione di allerta COVID contingente;

che sono pervenute segnalazioni in tale sensoataiz6di Igiene e Sanita Pubblica in merito alla
difficolta oggettiva di garantire la presenza dimadico appartenente al Servizio nelle commissioni
esaminatrici dei corsi di formazione in oggetto;

Considerato inoltre
I'elevato numero di corsi gia autorizzati, i comsifase di svolgimento e la relativamente breve
durata delle attivita, pari al massimo a 94 ore{3Desame);

che gli elementi fin qui elencati pongono gli uifflmpetenti nelloggettivo rischio di non poter
provvedere alla nomina della commissione d’esara@agiartire dal mese di novembre 2020;

Valutato

necessario adottare misure straordinarie e urgdmiconsentano di assicurare la nomina delle
commissioni d’esame e procedere con I'accertametaocertificazione delle competenze acquisite
in esito alle attivita formative, contemperandatéresse collettivo alla tutela della salute pudzbé

il diritto dei cittadini a concludere i percorsirfoativi in oggetto;

Ritenuto

pertanto di stabilire che per le commissioni d’esaralative ai corsi di formazione sui rischi
sanitari delle attivita di tatuaggio, piercing edto permanente, il ruolo dell’'esperto del mondo de
lavoro possa essere ricoperto da un medico delzsedi Igiene e Sanita Pubblica delle ASL della
regione Piemonte o, in caso di sua impossibiliaud docente del corso laureato in medicina e
chirurgia;

di stabilire che questo criterio si dovrebbe amphca tutti i corsi in oggetto, finanziati o
riconosciuti dalla Regione Piemonte e dalla Cit&ropolitana di Torino;

di stabilire che l'efficacia del presente provveeinio € limitata al periodo di emergenza
epidemiologica in atto;

Acquisito il parere favorevole del Settore Preveneie Veterinaria della Direzione regionale Sanita

Pag 3di4



e Welfare il 21 ottobre 2020;

Attestata la regolarita amministrativa del presema/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016.

Tutto cid premesso,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

o gliartt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001
e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008

determina

- pertanto di stabilire che per le commissioni dies relative ai corsi di formazione sui rischi
sanitari delle attivita di tatuaggio, piercing edto permanente, il ruolo dell’'esperto del mondoo de
lavoro possa essere ricoperto da un medico delzsedi Igiene e Sanita Pubblica delle ASL della
regione Piemonte o, in caso di sua impossibiliaud docente del corso laureato in medicina e
chirurgia;

- di stabilire che questo criterio si applichi dtitu corsi in oggetto finanziati o riconosciuti Itk
Regione Piemonte e dalla Citta metropolitana dinbor

- di stabilire che l'efficacia del presente provweehto e limitata al periodo di emergenza
epidemiologica in atto;

- di dare atto che il presente provvedimento nangarta oneri per il bilancio regionale.

La presente determinazione non sara pubblicataituinternet della Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparenza”, perché la pubblioaginon € prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R28/2010.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio
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