
REGIONE PIEMONTE BU45 05/11/2020 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 29 ottobre 2020, n. 1-2165 
Art. 12 della Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. Istituzione della Struttura 
temporanea “XST028 Emergenza COVID-19” e nomina del dott. Gianfranco ZULIAN quale 
responsabile della struttura. 
 

A relazione dell'Assessore Gabusi: 
 
Premesso che: 
  
la Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 e s.m.i. demanda alla Giunta regionale, per il 

proprio ambito di competenza, l’adozione dei provvedimenti di organizzazione riguardanti l’assetto 
complessivo delle strutture dirigenziali stabili di livello dirigenziale del ruolo della Giunta 
regionale, con specifico riferimento al numero ed alle attribuzioni delle stesse; 

 
in particolare, l’art. 12 della sopra menzionata legge prevede l’istituzione di “Strutture 

temporanee e di progetto” per lo “svolgimento di funzioni e compiti di durata limitata ovvero per la 
gestione di specifici progetti previsti negli atti di programmazione strategica o gestionale della 
Regione, anche per la sperimentazione di nuove politiche o funzioni dell'ente, possono essere 
costituite, all'interno o tra direzioni o settori, strutture temporanee e di progetto”. 

 
Considerato che: 
 
la Direzione regionale A1400A – Sanità e Welfare è attualmente fortemente impegnata ad 

svolgere le attività necessarie ad essa assegnate, sia di carattere ordinario che di carattere 
straordinario legate all’emergenza COVID-19; 

 
le urgenti esigenze organizzative, correlate all’attuale emergenza sanitaria da COVID-19 in 

corso, rendono necessaria, in un’ottica di efficacia ed efficienza di una pronta azione 
amministrativa, l’istituzione di una nuova Struttura temporanea per la gestione dell’emergenza 
sanitaria COVID-19; 

 
vista la nota di richiesta prot. n. 34406/A14001 del 26.10.2020, a firma del Direttore della 

Direzione A1400A – Sanità e Welfare, controfirmata dai competenti assessori; 
 
 ritenuto necessario di dover procedere all’istituzione di una Struttura temporanea 
denominata “XST028 Emergenza COVID-19”, articolazione della Direzione regionale A1400A – 
Sanità e Welfare, per le finalità e con i contenuti specificati nella Scheda progettuale di cui 
all’allegato I, e dalla declaratoria di cui all’allegato II, parti integranti e sostanziali della presente 
deliberazione; 
 

specificato che la operatività della Struttura temporanea “XST028 Emergenza COVID-19” 
decorre con la data di conferimento dell’incarico al relativo dirigente responsabile ed è stabilita fino 
alla data di fine dello stato di emergenza corrispondente al 31 gennaio 2021, rinnovabile in caso di 
proroga dello stesso. 

 
Dato atto che la graduazione economica della Struttura temporanea “XST028 Emergenza 

COVID-19”, ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale 29 ottobre 2019, n. 3-438 e di cui 
all’allegato III, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ha ricevuto con nota prot. 
n. 33250 del 28.10.2020 il parere positivo del Nucleo di Valutazione; 

 



 rilevato che per i contenuti altamente specialistici delle competenze della struttura non è 
rinvenibile una figura nei ruoli dell’amministrazione che può essere individuata tra gli idonei a 
rivestire il ruolo di direttore generale di Azienda sanitaria. 

 
Dato atto che in data 27.10 2020 è stato pubblicato nel supplemento n. 8 del B.U.R.P un 

avviso di manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di responsabile della struttura in oggetto 
e rivolto ai soggetti idonei di cui alla D.D. n 1194/A1400A/2020 del 19.10.2020, a seguito di 
pubblico avviso di selezione, alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle 
aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale compresi nell’elenco di cui al 
D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i. pubblicato sul sito del Ministero della Salute in data 01.04.2020 e 
successivi aggiornamenti; 
 
 dato atto che è pervenuta una sola disponibilità da parte del dott. Gianfranco ZULIAN e che 
tale candidatura pervenuta con nota prot. n. 33246/A1000A del 28.10.2020 e che tale candidatura è 
stata ritenuta idonea dal Direttore Sanità e Welfare con nota del 29 ottobre 2020, prot. n. 00035036 
controfirmata dai competenti Assessori; 

 
ritenuto pertanto di nominare il dott. Gianfranco ZULIAN, iscritto all’elenco di cui sopra 

detto, quale responsabile della Struttura temporanea “XST028 Emergenza COVID-19” a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino alla data del 31 gennaio 2021, 
rinnovabile in caso di proroga dello stato di emergenza, in considerazione della sua particolare e 
comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli  dell'Amministrazione, il cui è 
incarico è compatibile con il Piano triennale dei fabbisogni 2019-2021, come da ultimo aggiornato 
con D.G.R. n. 1-1653 del 14 luglio 2020; 

 
dato atto che il dott. Gianfranco ZULIAN, dipendente dell’ASL di Novara, ha provveduto a 

trasmettere agli uffici competenti il provvedimento di aspettativa, condizione essenziale per la 
sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato; 

 
dato atto che al dott. Gianfranco ZULIAN verrà corrisposto un trattamento economico pari a 

€ 98.493,79 annui lordi, (retribuzione tabellare e indennità di vacanza contrattuale di € 43.928,79, 
retribuzione di posizione di € 54.565,00 - settore con graduazione economica di fascia A di cui alla 
DGR 29 ottobre 2019, n. 3-438) e che la relativa spesa complessiva di 31.271,78 (di cui € 24.623,45 
per trattamento economico lordo ed € 6.648,33 per oneri) trova copertura sui capitoli del bilancio 
regionale come di seguito dettagliato: 

• per l’anno 2020 € 7.321,47 (lordo retribuzione tabellare e indennità di vacanza 
contrattuale), € 9.094,17 (lordo retribuzione di posizione), missione 13, programma 1307, cofog 
07.1, macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813077 - € 
4.432,22 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813075; 

• per l’anno 2021 € 3.660,73 (lordo retribuzione tabellare e indennità di vacanza 
contrattuale), € 4.547,08 (lordo retribuzione di posizione), missione 13, programma 1307, cofog 
07.1, macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813077 - € 
2.216,11 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813075; 

 
demandando al Settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 

del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza; 
 
 dato atto che sarà corrisposta la retribuzione di risultato in relazione alla durata dell’incarico; 
 



 dato atto che in relazione all’attribuzione degli incarichi dirigenziali a persone esterne 
all’Amministrazione, il contingente previsto dal novellato comma 3 dell’art. 24 della L.R. 23/08, 
non viene superato; 

 
stabilito che con successivi provvedimenti del Direttore della Giunta regionale, su proposta 

del Direttore della Direzione regionale “A1400A – Sanità e Welfare” e sentito il Responsabile della 
struttura temporanea, verranno determinate le risorse umane, nonché le risorse strumentali e 
finanziarie necessarie all’operatività della Struttura di progetto in argomento;  

 
viste le disposizioni ed i principi generali contenuti nella L.R. 23/2008 e s.m.i. e, in 

particolare, gli artt. 6, 10 e 12 relativi all’assetto organizzativo delle strutture dirigenziali dell’ente;  
 
visto, altresì, quanto stabilito dall’art. 2 del provvedimento di organizzazione di cui alla 

D.G.R. n. 10 - 9336 del 1 agosto 2008; 
  
 dato atto degli adempimenti in materia di informativa alle rappresentanze sindacali e alla 
Commissione consiliare competente; 
 
 vista la L.R. 23 del 28 luglio 2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 
 
 visto il provvedimento di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008 e 
s.m.i; 
  
 vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 che approva il Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2019/2021,  come da ultimo aggiornato con D.G.R. n. 1-1653 del 14 luglio 2020; 
 
 vista la L.R. n. 7 del 31.03.2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2020-2022 (Legge di stabilità regionale 2020)”; 
 
 vista la L.R. n. 8 del 31.03.2020 “Bilancio di previsione finanziario 2020-2022”; 
 
 vista la D.G.R. n. 16-1198 del 03.04.2020 “Legge regionale 31 marzo 2020 n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR n. 1-
4046 del 17.10.16; 
 

quanto premesso e considerato, la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di legge, 
 
 
 

delibera 
 
 

 
- di istituire, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/2008 e dell’art. 2 del provvedimento di 
organizzazione di cui alla D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008 e s.m.i, una Struttura temporanea 
denominata “XST028 Emergenza COVID-19”, articolazione della Direzione regionale A1400A – 



Sanità e Welfare per le finalità e con i contenuti specificati nella Scheda progettuale di cui 
all’allegato I, e dalla declaratoria di cui all’allegato II, parti integranti e sostanziali della presente 
deliberazione; 
 
- di stabilire che la operatività della Struttura temporanea “XST028 Emergenza COVID-19” 
decorre con la data di conferimento dell’incarico al dirigente responsabile ed è prevista fino alla 
data di fine dello stato di emergenza corrispondente al 31 gennaio 2021, rinnovabile in caso di 
proroga dello stesso; 
 
-  di approvare la graduazione economica della Struttura temporanea “XST028 Emergenza 
COVID-19”, ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale 29 ottobre 2019, n. 3-438 e di cui 
all’allegato III, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
- di nominare il dott. Gianfranco ZULIAN, iscritto all’elenco di cui sopra detto, quale 
responsabile della Struttura temporanea “XST028 Emergenza COVID-19” a decorrere di 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino alla data del 31 gennaio 2021, rinnovabile in 
caso di proroga dello stato di emergenza, in considerazione della sua particolare e comprovata 
qualificazione professionale, non rinvenibile nei  ruoli dell'Amministrazione; 
- di demandare al Direttore della Giunta regionale, su proposta del Direttore della Direzione 
regionale “A1400A – Sanità e Welfare” e sentito il Responsabile della struttura temporanea, 
l’adozione di idonei provvedimenti per determinare le risorse umane, nonché le risorse strumentali e 
finanziarie necessarie all’operatività della Struttura di progetto in argomento. 
 
- di dare atto che al dott. Gianfranco ZULIAN verrà corrisposto un trattamento economico 
pari a € 98.493,79 annui lordi, (retribuzione tabellare e indennità di vacanza contrattuale di € 
43.928,79, retribuzione di posizione di € 54.565,00 - settore con graduazione economica di fascia A 
di cui alla DGR 29 ottobre 2019, n. 3-438) e che la relativa spesa complessiva di 31.271,78 (di cui € 
24.623,45 per trattamento economico lordo ed € 6.648,33 per oneri) trova copertura sui capitoli del 
bilancio regionale come di seguito dettagliato: 

• per l’anno 2020 € 7.321,47 (lordo retribuzione tabellare e indennità di vacanza 
contrattuale), € 9.094,17 (lordo retribuzione di posizione), missione 13, programma 1307, cofog 
07.1, macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813077 - € 
4.432,22 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813075; 

• per l’anno 2021 € 3.660,73 (lordo retribuzione tabellare e indennità di vacanza 
contrattuale), € 4.547,08 (lordo retribuzione di posizione), missione 13, programma 1307, cofog 
07.1, macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813077 - € 
2.216,11 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 813075; 

 
- di dare atto che sarà corrisposta la retribuzione di risultato in relazione alla durata 
dell’incarico; 
 
- di demandare al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 
del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza. 
 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 

 
(omissis) 



Allegato 



Allegato I

SCHEDA PROGETTUALE

(art. 12 della l.r. 23/08 e art. 2 del provvedimento organizzativo approvato con DGR n. 10-9336 dell’1.8.08 e smi)

DIREZIONE REGIONALE A1400A - SANITÀ E WELFARE

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA TEMPORANEA DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

Emergenza COVID-19

DESCRIZIONE

Le urgenti esigenze organizzative, correlate all’attuale emergenza sanitaria da COVID-19 
in corso, rendono necessaria, in un’ottica di efficacia ed efficienza di una pronta azione 
amministrativa,  l’istituzione  di  una  nuova  Struttura  temporanea  per  la  gestione 
dell’emergenza sanitaria COVID-19.

CONTENUTI

Per  l’attuazione  del  progetto  si  rende  necessario  svolgere  funzioni  tecniche  ed 
amministrative:

1.  Programmazione,  gestione  e  monitoraggio  delle  attività  connesse  all’emergenza 
sanitaria COVID-19 del sistema sanitario regionale;

2. Identificazione e definizione, anche in attuazione di piani/atti  nazionali  e regionali  in 
materia, delle procedure di gestione dell’emergenza sanitaria COVID-19;

3. Disposizioni per il miglioramento delle procedure di gestione dell’emergenza sanitaria,  
ai fini di una maggiore efficacia ed efficienza delle stesse;

4. Disposizioni, nelle materie di competenza, all’Unità di Crisi,  al DIRMEI ed alle ASR, 
nonché agli altri enti coinvolti nella gestione dell’emergenza e monitoraggio delle relative 
attività;

5.  Gestione  capitoli  di  spesa  relativi  alle  risorse  finanziarie  assegnate  alla  struttura 
temporanea;

6. Adozione, nelle materie di competenza, degli atti delegati dal Direttore della Direzione 
regionale A1400A – Sanità e Welfare.



DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA TEMPORANEA 

Il responsabile della struttura sarà individuato tra i soggetti compresi nell’elenco di cui al 
D.Lgs.  n.  171/2016  e  s.m.i.  pubblicato  sul  sito  del  Ministero  della  Salute  in  data 
01.04.2020 e successivi aggiornamenti e che hanno manifestato la disponibilità a seguito 
di avviso pubblicato sul B.U.R.P.

Al responsabile della struttura temporanea spetta il  trattamento economico di posizione 
pari  ad  €  54.565,00,  come  da  graduazione  ai  sensi  della  Deliberazione  della  Giunta 
Regionale 29 ottobre 2019, n. 3-438  per un Settore regionale di fascia A.

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Il  Direttore della Giunta Regionale,  su proposta del  Direttore della Direzione regionale 
“A1400A  –  Sanità  e  Welfare”  e  sentito  il  Responsabile  della  struttura  temporanea, 
provvederà con proprio provvedimento all’individuazione delle risorse umane necessarie, 
ivi compreso il personale già titolare di posizione organizzativa.

Le risorse umane assegnate part-time, partecipano a pieno titolo al progetto, mantenendo 
inalterata la funzione e la posizione giuridica ed economica in godimento, nell’ottica di  
rendere flessibile l’organizzazione del lavoro e consentire  l’accrescimento professionale 
dello stesso personale coinvolto.

MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

Il Responsabile della struttura temporanea per la realizzazione del progetto:

1. Dirige ed organizza le specifiche attività che ad esso fanno capo, provvedendo alla 
programmazione  del  lavoro,  alla  emanazione  delle  necessarie  direttive  generali  e 
specifiche, alla verifica delle varie attività e della loro tempestività;

2. Disciplina,  per  l’attuazione  dei  programmi  affidati  nell’ambito  dei  contenuti  del 
progetto stesso, il funzionamento e l’organizzazione delle risorse assegnate.

3. Il responsabile della struttura temporanea è Responsabile Unico del Procedimento.

VERIFICHE

Lo stato di attuazione del progetto è verificato attraverso monitoraggio mensile a mezzo di 
relazione sullo stato degli atti.

Lo stato di attuazione finale è verificato alla scadenza prevista del progetto, sulla base di 
una  relazione  finale,  che  renderà  conto  delle  attività  complessivamente  svolta,  e 
specificherà in maniera idonea i risultati conseguiti.



ALLEGATO II

DECLARATORIA 



STRUTTURA TEMPORANEA “EMERGENZA COVID-19”
CODICE STRUTTURA:  XST028

DESCRIZIONE FUNZIONI E CONTENUTI DELLA STRUTTURA 

Compete  al  Settore,  nel  rispetto  degli  indirizzi  della  Direzione  regionale  ed  in 
conformità con gli  obiettivi  fissati  dagli  Organi di  Governo, in attuazione dei  piani 
nazionali e regionali e a garanzia dei livelli essenziali di assistenza alla Struttura lo 
svolgimento delle funzioni di programmazione e controllo delle attività del SSR nelle 
materie di seguito elencate:

-  programmazione,  gestione  e  monitoraggio  delle  attività  connesse  all’emergenza 
sanitaria COVID-19 del sistema sanitario regionale;

- Identificazione e definizione, anche in attuazione di piani/atti nazionali e regionali in 
materia, delle procedure di gestione dell’emergenza sanitaria COVID-19;

-  disposizioni  per  il  miglioramento  delle  procedure  di  gestione  dell’emergenza 
sanitaria, ai fini di una maggiore efficacia ed efficienza delle stesse;

- disposizioni, nelle materie di competenza, all’Unità di Crisi, al DIRMEI ed alle ASR, 
nonché  agli  altri  enti  coinvolti  nella  gestione  dell’emergenza  e  monitoraggio  delle 
relative attività;

-  Gestione capitoli  di  spesa relativi  alle  risorse finanziarie assegnate alla  struttura 
temporanea;

- Adozione, nelle materie di competenza, degli atti delegati dal Direttore della Direzione 
regionale A1400A – Sanità e Welfare.
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ALLEGATO III

Direzione Regionale  Nome Struttura responsabilità

A1400A – Sanità e Welfare XST028 Emergenza COVID-19 temporanea/line 0      1,00 0          0,80 10             1,90 10                        1,80 10              2,50 10               1,00 10                          1,00             82,00  A 54.565,00

tipologia 
struttura

risorse 
umane 
gestite

peso 
RU

Risorse 
finanziarie  

gestite

 Peso 
budget 

numerosità e 
complessità 

relazioni

 peso 
relazioni 

peso 
responsabilità

 rilevanza 
strategica 

 peso 
rilevanza 

strategica 

variabilità 
del contesto

 peso 
variabilità 
contesto 

 specificità/ 
specializzazione 

competenze 

 peso 
specializzazione 

punteggio 
totale

fascia 
retributiva

retribuzione di 
posizione


