REGIONE PIEMONTE BU45S1 05/11/2020

Codice A1400A
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Telelavoro per il personale della Regione PiemonteApprovazione progetto Telelavoro
Domiciliare della Signora omissis

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1224/A1400A/2020 DEL 21/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: Telelavoro per il personale della Regione Piemompprovazione proget
Telelavoro Domiciliare della Signomissis

Premesso che:

- con D.G.R. n. 25-39 del 30 aprile 2010 la GiuRigionale ha approvato I®isciplina del
telelavoro per il personale della Regione Piemonte”

- con deliberazione n. 36-7453 del 15 aprile 2t 45lunta regionale ha approvato il Piano per
l'utilizzo del telelavoro per il personale della Uata regionale per il triennio 2013-2015,
sostituendo quanto disposto nella precedente dafilmne n. 25-30 del 30.4.2010 sopra citata;

- con deliberazione n. 23-1950 del 31 luglio 204 &lunta regionale ha modificato la deliberazione
n. 36-7453 sopra citata, limitatamente all’art.efi’dllegato 2)“Disciplina del telelavoro”;

- con deliberazione n. 36-4403 del 19 dicembre 281Giunta regionale ha approvato il piano per
I'utilizzo del telelavoro per il personale dellauBta regionale — triennio 2016-2018, che sostiauisc
le deliberazioni sopra citate;

- la Signoraomissis in servizio presso la Direzione Sanita e WelfareSettore A1421A
"Programmazione socio assistenziale e socio saiitaha presentato, in data 10 settembre 2020,
richiesta di rinnovo del contratto di telelavoranoiliare;

- valutata la tele-lavorabilita delle attivita steotalla dipendente, € stato predisposto, in comfar

a quanto prescritto dalla deliberazione 36-440318€12.2016, il progetto di telelavoro allegat@all
presente determinazione a farne parte integraststanziale, dal quale si evincono gli obiettive ch
si intendono perseguire, le attivita interessatgdaetto nonché le modalita del suo svolgimento;

- con nota prot. n. 28380 del 23 settembre 202Mir@zione della Giunta Regionale — Settore Stato
Giuridico, Ordinamento e Formazione del Personaleseguito alle verifiche della rispondenza dei
contenuti del progetto, ha dato il nulla osta rivmio
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- che la citata DGR n. 36-4403/2016 prevede cheogetto di telelavoro possa esser attivato previa
stipulazione di apposito contratto individualeaetavoro domiciliare.

Acquisiti i relativi pareri tecnici dalle struttusmmpetenti e ritenuto, pertanto, in relazione antol
sopra, di procedere con l'approvazione del progetiotelelavoro allegato alla presente
determinazione a farne parte integrante e sostanzia

Considerato, infine, che la Signovanissisdovra sottoscrivere con I’Amministrazione regiandl
contratto individuale di telelavoro domiciliare.

tutto cio premesso, attestata la regolarita ammnatiga del presente atto e considerato,

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

D. Lgs. n. 165/2011 e s.m.i. "Norme generali sudilvtamento del lavoro alle dipender
delle amminstrazioni pubbliche" e, in particolare, art. 3 "§trale in regime di diritt
pubblico", art. 4 "Indirizzo politicoamministrativo. Funzioni e responsabilita” e 4@
"Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali gemali”;

e artt. 17 e 18 della la Legg Regionale 28 luglio 2008. n. 23 "Disciplina @efanizzazion
degli uffici regionali e disposizioni concernerdidirigenza ed il personale”;

 D.G.R. n. 36-7453 del 15 aprile 2014;
* D.G.R.n.23-1950 del 31 luglio 2015;
* D.GR.n. 36-4403 del 19 dicembre 2016;

determina

» di approvare il progetto di telelavoro domiciligper la dipendente regionale Signamissis
della durata di 36 mesi, con un rientro settimanaiedicativamente il giovedi, salvo diversi
accordi con il dirigente - allegato alla presenttedminazione per farne parte integrante e
sostanziale;

« di stabilire che il progetto si svolgera pressbitazione della dipendentenissis

 di prendere atto che la dipendeotaissisdovra sottoscrivere con ’Amministrazione regianal
apposito contratto individuale di telelavoro dormgce, secondo quanto previsto dalla gia
richiamata D.G.R n. 36-4403 del 19 dicembre 2016.

Avverso la presente Determinazione € ammessa priqos di ricorso giurisdizionale nei tempi e
nei termini previsti dalla normativa vigente in .

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi degli artt. 27 e
61 dello Statuto e degli articoli 5 e 8 della R2/2010 (Istituzione del Bollettino Ufficiale
telematico della Regione Piemonte).
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IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE)
Firmato digitalmente da Fabio Aimar
Allegato
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PROGETTO DI TELELAVORO DOMICILIARE

1. Obiettivi che il progetto intende perseguire.

Il presente progetto ha l'obiettivo di armonizzare le esigenze lavorative della Dipendente |G 2sseonata
alla Direzione A1400A Sanita e Welfare, Settore A1421A Programmazione Socio-assistenziale e socio-sanitaria,
standard di servizio e qualita, ottenendo una maggiore efficacia e funzionalitd delle attivita lavorative e le necessita
familiari della stessa, fornendo come risultato finale un tempo di lavoro piu produttivo ed un miglior rapporto
costi/benefici per Amministrazione regionale.

2. Attivita interessate
Le attivita relative al progetto di telelavoro interessato, in misura variabile rispetto alle esigenze, sono:

e Raccolta sistematica, istruttoria e conseguente catalogazione ed archiviazione cartacea ed informatica dei
provvedimenti relativi alle attivita di vigilanza (autorizzazione e ispettiva) assunti dai soggetti titolari nei confronti
dei presidi socio-educativi;

e Elaborazione dati sui servizi per la prima infanzia nellambito del monitoraggio annuale realizzato dal
Dipartimento Politiche per la Famiglia in collaborazione con il Settore Regionale Politiche per l'lstruzione;

e Predisposizione pagine WEB e Internet in collaborazione con i referenti WEB della Direzione;

Coordinamento e/o collaborazione nei gruppi di lavoro con altre Direzioni regionali e con altri Enti esterni;
Raccolta sistematica, catalogazione ed archiviazione cartacea ed informatica di informazioni standardizzate
sulle unita di offerta di servizi per la prima infanzia ed elaborazione report sulle unita di offerte;

Le attivita di lavoro assegnate alla dipendente, possono essere dalla stessa svolte presso il proprio domicilio, con
un‘adeguata organizzazione e un’idonea strumentazione, utilizzando i giorni di lavoro presso la sede regionale per
effettuare la catalogazione e l'archiviazione cartacea dei provvedimenti o partecipare ad incontri e/o collaborazioni.

La dipendente garantira il rapporto organico con gli uffici con le strumentazioni informatiche e telematiche messe a
disposizione presso il suo domicilio dalll Amministrazione.

3. Tecnologie di cui si prevede I'utilizzo

Per lo svolgimento del progetto la dipendente chiede presso il proprio domicilio la strumentazione di seguito indicata:
e  Computer portatile, dotato di tutti i software normalmente in dotazione alle postazioni regionali (es. Window XP,
e 1 suoi applicativi: Word, Excel, Office, Access, Internet, posta elettronica Comunica);

e Accesso alle procedure operative e di consultazione a cui la dipendente & formalmente abilitata (Doqui Acta);
e Telefono portatile.

4. Tipologia di telelavoro

Trattasi di telelavoro domiciliare.

5. Numero di dipendenti interessati

Una dipendente di Categoria C2

6. Rientri periodici del telelavoratore nella sede di lavoro.

| rientri settimanali previsti sono uno, indicativamente il giovedi, salvo diverso accordo con il Dirigente secondo le
esigenze lavorative, con la massima flessibilita.



7. Interventi proposti per la formazione del telelavoratore.

Attualmente non sono previsti interventi formativi, comunque la dipendente prestera attenzione ad eventuali novita cosi
da garantire un costante aggiornamento.

8. Costi e benefici diretti e indiretti che si prevedono dall’istituzione della postazione.

| benefici sono rappresentati da un maggior rendimento, in quanto ['attivita lavorativa viene distribuita nellarco della
giornata permettendo di conciliare in modo ottimale le esigenze di lavoro e familiari.

9. Modalita organizzative per assicurare al telelavoratore adeguate comunicazioni con il contesto organizzativo
da cui dipende.

La postazione di lavoro deve essere dotata di tutti gli strumenti necessari a garantire il regolare, corretto e reciproco
flusso informativo tra la telelavoratrice ed il contesto organizzativo da cui dipende.

10. Procedura di verifica e valutazione dell’attivita svolta in telelavoro

La dipendente in telelavoro domiciliare si impegna a fornire idonea documentazione, per la verifica dell'espletamento
dellattivita svolta e la valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati, nel seguente modo:

e reportistica su file Excel, con cadenza trimestrale, sull'attivita di catalogazione e archiviazione informatica dei
provvedimenti relativi alle attivita di vigilanza sui servizi per la prima infanzia, che verra messa nella cartella di
condivisione del Settore, previa comunicazione al Dirigente tramite posta elettronica;

o file Excel, con cadenza mensile/trimestrale, aggiornato con le informazioni standardizzate sulle unita di offerta
dei servizi per la prima infanzia presenti sul territorio della Regione Piemonte trasmesse dai soggetti titolari
dellattivita di vigilanza, inserito nella cartella di condivisione del Settore, previa comunicazione al Dirigente
tramite posta elettronica;

e comunicazione al Dirigente, tramite posta elettronica, del resoconto finale degli obiettivi assegnati con allegata
documentazione dimostrativa dell'attivita svolta.





