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ATTO DD 459/A1000A/2020 DEL 21/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Istituzione del Gruppo di lavoro interdirezionaleeading Group Smart Working”.

Premesso che con D.G.R. n. 3-1951 del 18/9/2020ggktto “ Attuazione dell'art. 263 —
Disposizioni in materia di flessibilita del lavopaibblico e di lavoro agile — della L. 17/7/20207i.

e della Circolare n. 3/2020 del 24/7/2020 del Marig della Pubblica Amministrazione. Indirizzi”,
la Giunta Regionale ha preso atto delle disposiaiibrtui al comma 4 bis dell’art. 263 della L.
77120, che prevede la redazione, entro il 31 gendaciascun anno, del Piano Organizzativo del
lavoro Agile (POLA) e ha demandato al Direttorela@ebiunta Regionale la costituzione e il
coordinamento di un gruppo di lavoro interdireziena

Considerato che occorre avviare un processo caudiimalizzato alla predisposizione del Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), in coerenezan le disposizioni di cui al richiamato
comma 4 bis dell’art. 263, articolato nei seguanibiti:

» organizzazione, per lindividuazione e la raziomadizione delle attivita che possono essere
svolte in modalita agile;

» performance e valutazione;

* regolamentazione del lavoro agile "a regime”;

* rappresentazione, analisi delle attivita e dei @sSG re-ingegnerizzazione finalizzata alla
completa digitalizzazione;

» adeguamento della strumentazione tecnologica;

 predisposizione di un piano formativo specificamegrato per i dirigenti e il comparto;

* riassetto dei luoghi di lavoro in funzione del naowodello organizzativo;

valutata la opportunita di istituzione del Gruppdavoro interdirezionale “Leading Group Smart
Working” con l'obiettivo di promuovere una valutame partecipata del processo di progressivo
adeguamento del contesto organizzativo al lavorde,agavorendo [Iottimizzazione e la
razionalizzazione delle attivita, dei processi réattrso la loro reingegnerizzazione), dei
procedimenti (attraverso una loro semplificazioaelei percorsi di digitalizzazione conseguenti
(applicazione delle migliori soluzioni tecnologichai nuovi contesti re-ingegnerizzati e
semplificati), orientando, da un lato, lattivitaviorativa verso logiche di risultato e non di
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adempimento, dall’altro verso opportunita di migimento dell’azione amministrativa con impatti
positivi sull’efficienza (contenimento dei tempireluzione dei costi), sull’efficacia (qualita dei
servizi) nonché sul benessere organizzativo;

dato atto che il Gruppo di lavoro si inserisce apegamente nell’ambito dell'obiettivo
interdirezionale A10_5 del Piano Obiettivi dei diogi 2020-22 e, in base alle attivita previste nel
piano di azioni dello stesso obiettivo, potra gjdae la partecipazione ad altre strutture e saggett
con specifiche conoscenze e competenze;

ritenuto pertanto necessario istituire un Gruppbadioro Interdirezionale, composto dalle seguenti
Direzioni in relazione ai rispettivi ambiti:

» Direzione della Giunta Regionale (ambiti organizaatgiuridico ed economico) ;

» Direzione Risorse finanziarie e Patrimonio (amipadrimoniale);

» Direzione Competitivita del Sistema regionale (aimbecnologico);

» Direzione Coordinamento Politiche e Fondi europeil§ito comunicazione);

ritenuto altresi necessario prevedere la parteicdpazal Gruppo del Responsabile della Transizione
al digitale (RTD) e del Presidente del Comitatoddnili Garanzia (CUG);

Considerato necessario prevedere che le funzioooaidinamento del Gruppo siano attribuite al
Direttore alla Direzione della Giunta regionalegdjarantira il necessario supporto per la piena
operativita funzionale ed organizzativa del Grugplavoro in oggetto;

dato atto che i Direttori interessati alle attivitlel Gruppo di lavoro provvederanno alla
individuazione delle strutture ed alla nomina fumari che parteciperanno al medesimo, dandone
notizia agli interessati e alla Direzione con fumzidi coordinamento;

dato atto che la presente determinazione non cdampaoeri per il bilancio regionale;

Attestata la regolaritd amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016 inerente la Disciplina del sistema detolli interni;

Tutto cido premesso e considerato;
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 m@.i.
e art. 4 del provvedimento organizzativo approvato DoG.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008

determina

- di istituire un Gruppo di lavoro interdireziondleeading Group Smart Workington I'obiettivo

di promuovere una valutazione partecipata del msweali progressivo adeguamento del contesto
organizzativo al lavoro agile, favorendo I'ottimézione e la razionalizzazione delle attivita, dei
processi (attraverso la loro reingegnerizzaziondgi procedimenti (attraverso una loro
semplificazione) e dei percorsi di digitalizzaziamnseguenti (applicazione delle migliori soluzioni
tecnologiche ai nuovi contesti re-ingegnerizzaseenplificati), orientando, da un lato, I'attivita
lavorativa verso logiche di risultato e non di agémento, dall'altro verso opportunita di
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miglioramento dell'azione amministrativa con impaibsitivi sull’efficienza (contenimento dei
tempi e riduzione dei costi), sull’efficacia (qualdei servizi) nonché sul benessere organizzativo;

- di stabilire che tale Gruppo di Lavoro Interdimmle sia composto dalle seguenti Direzioni in
relazione ai rispettivi ambiti:

» Direzione della Giunta Regionale (ambiti organizaatgiuridico ed economico) ;

Direzione Risorse finanziarie e Patrimonio (amip@brimoniale);

Direzione Competitivita del Sistema regionale (aimbecnologico);

Direzione Coordinamento Politiche e Fondi europeil§ito comunicazione);

- di stabilire la partecipazione al Gruppo del Resabile della Transizione al digitale (RTD) e del
Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG);

- di dare atto che le funzioni di coordinamentocattribuite al Direttore della Giunta regionale,
che garantira il necessario supporto per la pigrgativita funzionale ed organizzativa del Gruppo
di lavoro in oggetto;

- di dare atto che i Direttori interessati alleiwatid del Gruppo di lavoro provvederanno alla
individuazione delle strutture ed alla nomina fumari che parteciperanno al medesimo, dandone
notizia agli interessati e alla Direzione con fumzidi coordinamento;

- di dare atto che la presente determinazione nowporta oneri per il bilancio regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco
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