REGIONE PIEMONTE BU44S1 29/10/2020

Codice A2000A

D.D. 9 ottobre 2020, n. 201

Conferimento dell'incarico di posizione organizzatva cod. A2003B_08_A "Esperto in materia
di promozione, tutela e valorizzazione dell'ident& regionale e delle minoranze linguistiche
storiche del Piemonte, con responsabilita di gestie delle normative statali e regionali di
riferimento” della Direzione A2000A - Cultura, Turismo e Commercio - Settore A2003B -
Promozione delle attivita culturali, del patrimonio li

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 201/A2000A/2020 DEL 09/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A2000A - CULTURA, TURISMO E COMMERCIO

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di posizione organizzaticod. A2003B_08_A "Espel
in materia di promozione, tutela e valorizzaziordl'identita egionale e del
minoranze linguistiche storiche del Piemonte, cesponsabilita di gestione de
normative statali e regionali di riferimento” dell@irezione A2000A -Cultura
Turismo e Commercio — Settore A2003B - Promozioakedattivita culturali,del
patrimonio linguistico e dello spettacolo, al $t@olo FIORE.

Vista la D.G.R. n. 17-7819 del 9.11.2018 che apprév nuova “Disciplina delle Posizioni
organizzative e Alte professionalita del ruolo deBiunta regionale” che ha introdotto significative
innovazioni nell’ambito del processo di istituziodegli incarichi di P.O. e della loro attribuzione
attraverso modalita di selezione basate sugli aintisrni rivolti a tutto il personale in possesiei
requisiti di ciascun incarico.

Vista la D.G.R. n. 7 — 1829 del 7.08.2020 che aypgrib provvedimento organizzativo di riforma
parziale della “Disciplina delle Posizioni orgaratize e Alte professionalita del ruolo della Giunta
regionale”

Considerato che,

lart. 4 comma 1 della disciplina prevede che idtwri, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deiosetiella direzione cui sono preposti, o ove aea;
gli enti di distacco interessati, individuano egetiano le posizioni organizzative e ne stabiliscon
altresi, la loro collocazione;

I'art. 6 comma 7 della disciplina prevede che itdBtiore o un vicario da lui delegato unitamente al
dirigente interessato e qualora interessato ilmesabile dell’Ente di distacco, effettui un collamu
con ciascuno dei candidati per valutarne le sp@ficompetenze legate alla posizione da ricoprire,
le competenze organizzative nonché l'attitudina edipertura del ruolo;
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'art. 6 comma 8 della disciplina prevede che sbiése dellesame dei curricula e dei colloqui

venga individuato il candidato ritenuto piu idonata copertura della posizione. Del processo di
selezione effettuato viene redatta una relaziongivata riguardante le scelte effettuate, da

conservare agli atti della Direzione; una copidatk relazione, redatta su apposito modello, viene
trasmessa al Settore competente in materia di @zgone e pianificazione delle risorse umane.

art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpo® che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBli@zione interessata, di conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa, che dowanteticamente richiamare le motivazioni
espresse nella relazione di cui al comma 8 ; itatione dell'incarico comporta automaticamente
'assegnazione del dipendente alla struttura drinfento.

Dato atto che:

con DD n. 365 in data 14.09.2020 e stato determieateso disponibile I'avviso interno per il
conferimento mediante procedura di selezione, di5h. incarichi di posizione organizzativa per il
ruolo della Giunta Regionale.

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incasidi posizione organizzativa di cui all’allegattaa
suddetta Determinazione, identificato con il codid003B_08_ A “Esperto in materia di
promozione, tutela e valorizzazione dell'identggionale e delle minoranze linguistiche storiche
del Piemonte, con responsabilita di gestione dalfenative statali e regionali di riferimento”

Considerati gli esiti dei colloqui effettuati e miemate le motivazioni contenute nel relativo véba

n. 4 del 5/10/2020 conservato agli atti della Dmaez A2000A - Cultura, Turismo e Commercio, e
stato individuato il candidato idoneo sulla basevalutazione comparativa nella persona al sig.
Paolo FIORE in quanto risulta possedere idonedotiscademico, ha elevata e comprovata
attitudine alla copertura del ruolo da svolgere,oftéme capacita e competenze organizzative e
specifica, approfondita competenza tecnica nelléen@aoggetto del conferimento di incarico di
PO. In particolare, il percorso e la solida espar@eprofessionale del candidato, risultano essere
coerenti con il contenuto dell'incarico, specie relazione all’attivita di promozione, tutela e
valorizzazione del patrimonio linguistico e cultierdel Piemonte;

Attestata la regolarita amministrativa del presgmts/vedimento;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |l contratto collettivo nazionale di lavoro -funmidocali- del 21 maggio 2018;
* laDGR n. 17-7819 del 9 novembre 2018;

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 2&litu 2008, n 23 "Disciplina
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale

e la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien& repressione della corruzion
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

 la DGR 17022 del 14 giugno 2018 "Approvazione del Pianopdevenzione dell
corruzione per il triennio 2018-2020 della Regiéhiemonte”;
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 |la DD n. 365 del 14.09.2020 di approvazione dellidw interno per il conferimen
mediante procedura di seieze, ai sensi dell'art. 6 del provvedimento diamigzazione ¢
cui alla D.G.R. n. 7 1829 del 07.08.2020 avente ad oggetto "Adozioh@mevedimentc
organizzativo di riforma parziale della Disciplimielle Posizioni Organizzative e A
Professionatas del ruolo della Giunta regionale”, di n. 155 anchi di Posizion
organizzativa per il ruolo della Giunta regionale;

determina

di conferire al sig. Paolo FIORE lincarico di pmsine organizzativa cod. A2003B_08 A
denominata “Esperto in materia di promozione, tuteValorizzazione dell'identita regionale e delle
minoranze linguistiche storiche del Piemonte, aggsponsabilita di gestione delle normative statali
e regionali di riferimento”, a decorrere dalla dd&d 02/11/2020, per una durata di anni 3, fermo
restando quanto previsto dalle disposizioni vigantnateria;

di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competenteuiale provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgége, in tutto o in parte, con atti successivipasati,

i procedimenti alla medesima riferiti.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla regione Piemonte, ai sensi dell'art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionala del 12 ottobre 2010 “Istituzione del Bollettin
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dej€ 23/2013.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi

vigenti.

IL DIRETTORE (A2000A - CULTURA, TURISMO E
COMMERCIO)
Firmato digitalmente da Marzia Baracchino
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