REGIONE PIEMONTE BU43 22/10/2020

Codice A1420A

D.D. 8 ottobre 2020, n. 1105

POR FSE 2014/20:Misura 1.8iv.3.1.3. D.G.R. nl2-6378 del 19/01118. Graduatoria,
approvata con D.D. n.978 del 21/09/2020, relativalle domande presentate a AGOSTO 2020
in attuazione del Bando RI.ENT.R.O. Rimanere ENrambi Responsabili e Occupati
approvato con D.D. 113 del 15/02/18 e s.m.i. Ridame di prenotazioni spesa su capp. vari
Bilancio 2020/2022, anno 2020.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1105/A1420A/2020 DEL 08/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1420A - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione

OGGETTO: POR FSE 2014/20:Misura 1.8iv.3.1.3. D.G.R. n.6BZ8 del 19/01118. Graduato
approvata con D.D. n.978 del 21/09/202@)ativa alle domande presentat
AGOSTO 2020 in attuazione del Bando RILENT.R.O. &iere ENTraml
Responsabili e Occupati approvato con D.D. 11318402/18 e s.m.i. Riduzione
prenotazioni spesa su capp. vari Bilancio 2020/28880 2020.

Vista la D.G.R. n. 12-6378 del19/01l12018 con lalguia Giunta regionale ha approvato I'Atto di
Indirizzo contenente criteri e modalita per la izazione dell'intervento RI.LENT.R.O. Rimanere
ENTrambi Responsabili e Occupati - Incentivo petightro al lavoro dopo la maternita - periodo
2018/2020 che definisce gli indirizzi e le modaliiaattuazione della Misura regionale 1.8iv.3.1.3
del POR FSE 2014/2020;

dato atto che la D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018:

* ha disposto che la Misura 1.8iv.3.1.3 dovesseres®alizzata mediante un Bando a sportelli ai
sensi dell'art. 12 della legge n. 241/1990 con teampodalita di attuazione da definire nell'ambito
dei successivi dispositivi attuativi;

* ha approvato la spesa complessiva per la realmza della Misura 1.8iv.3.1.3 in € 500.000,00
ripartita negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021;

vista la D.D. n. 113 del 15/02/2018, integrataa&LD. n. 210 del 20/03/2018 e modificata dalla
D.D. n.1041 del 20/09/2018, con la quale sono sigrovati, a valere sul POR FSE 2014-2020, il
Bando RI.LENT.R.O. Rimanere ENTrambi Responsabiaupati - Incentivo per il rientro al
lavoro dopo la maternita ed il relativo Manuale fsewvalutazione ex-ante delle domande, per un
totale di risorse pari ad € 500.000,00;
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vista la D.D. n. 383 del 14/05/2018 con la quake]'altro, & stata prenotata sul Bilancio 201802
la somma di € 150.000,00 sull'anno 2020, per ldegdorisorse riferite al FSE, al Fondo statale di
rotazione e al Cofinanziamento regionale, a fawiete persone beneficiarie da individuare al
termine delle procedure di selezione;

vista la D.D. n. 978 del 21/09/2020 con la quatta@a approvata la graduatoria relativa al mese di
GIUGNO 2020 delle domande ammissibili all'incentivdinanziabili con le risorse previste dalla
D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018, e stata approzaspesa totale di € 800,00 ed e stato concesso
I'incentivo spettante alla persona indicata n&lmlto alla determinazione stessa;

tenuto conto che la citata determinazione ha dispdse all'impegno di € 800,00 a favore della
persona indicata nell'allegato alla determinazistessa, a valere sul POR FSE 2014-2020, per le
qguote di risorse riferite al FSE, al Fondo stathleotazione e al Cofinanziamento regionale, e alla
contestuale riduzione delle prenotazioni di spemal’/anno 2020 effettuate con D.D. n. 383 del
14/05/2018 (Impp. n. 95, n. 96 e n. 97), si sareptm/veduto successivamente con apposito atto
amministrativo;

ritenuto pertanto necessario, con la presenterdetazione ridurre da un totale di € 139.200,00 ad
un totale di € 138.400,00 le prenotazioni di spesal'anno 2020 effettuate con D.D. n. 383 del
14/05/2018 (Impp. n. 95, n. 96 e n. 97);

attestata la regolarita amministrativa del presprigvedimento al sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
171 10/2016;

tutto cido premesso,
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dellfganizzazione degli uffici regionali e disposizi
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

« D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni”;

* Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento earepdel Consiglio del 17 dicemt
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo eurogiesviluppo regionale, sul Fon
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondapeo agricolo pdo sviluppo rurale «
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la ge® definisce disposizioni generali
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoadeauropeo, sul Fondo di coesior
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la gges che abroga il regolamento (CE)
1083/2006 del Consiglio, e successivi regolamergsdcuzione e delegati;

* Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento earepdel Consiglio del 17 dicemk
2013 relativo al Fondo sociale europeo e abroghiRegdamento (CE) n. 1081/2006 ¢
Consiglio;

* Programma Operativo del Piemonte del Fondo Soé&al®peo -POR FSE 2014/202
approvato con Decisione della Commissione Europ@®12) 9914 del 12/12/2014 e
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 delaRento Europeo e del Consig
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del 17 dicembre 2013, pubblicati sulla GUUE ded&@&mbre 2013;

« D.GR. n. 57 -868 del 29/12/2014 con la quale e stata ratifidatpresa d'atto del
predetta Decisione C( 2014) 9914 del 12/12/2014;

* Decisione di eseaiobne della Commissione Europea C(2018) 5566 d#81Z018 chi
modifica la sopra citata Decisione di esecuzior20C4) 9914 del 12/12/2014;

« D.GR. n. 287566 del 21/09/2018 con la quale € stata ratifitatpresa d'atto del
predetta Decisione C(201&566 del 17/08/2018 ed é stato riapprovato il Rnwgne
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofilsozial Fondo Sociale Europeo |
la programmazione 2014-2020;

« D.GR. n. 15 - 1644 del 29/06/2015 avente ad ogdatpresa d'atto del documeritce
procedure e i criteri di selezione delle operaZiqair I'attuazione degli interventi previ
nel POR FSE della Regione Piemonte per il periddiizgi2 2020;

 D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione deitesisi contabili ¢
degi schemi di bilancio delle Regioni, degli enti ItiGadei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* D.G.R.n. 12-5546 del 29/08/2017: "Linee guidatin@zione della D.G.R. n. 4046 del 1"
ottobre 2016, in materidi rilascio del visto preventivo di regolarita ¢abile e altre
disposizioni in materia contabile;

* L.R. 8/2020 "Bilancio di previsione finanziario 2D2022.";

« D.G.R. n. 161198 del 03/04/2020, avente per oggetto «Legg@mnatg 31 marzo 2020,
8 "Bilancio di previsione finanziario 2028022". Approvazione del Documento Tecnict
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20202022. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.» ;

* L.R. n.9/2015 "Legge finanziaria per I'anno 201&it. 2 dellache ha adottato il riparto
annualita delle risorse finanziarie relative aldgdeanma Operativo Regionale FSE 2014-
2020, annualmente rimodulabile con provvedimentbad&iunta regionale sla base
dellavanzamento della spesa e del quadro di mito dell'efficacia dell'attuaziol
stabilito nel Programma Operativo,

DETERMINA

per l'attuazione del Bando RI.LENT.R.O. Rimanere ENIbi Responsabili e Occupati - Incentivo
per il rientro al lavoro dopo la maternita appravaton D.D. n. 113 del 15/02/2018 e s.m.i., a
valere sul POR FSE 2014-2020, in attuazione del@mR n. 12-6378 del19/01/2018 2018 di
approvazione dell'Atto di Indirizzo contenente emiite modalita per la realizzazione dell'intervento
RI.LENT.R.O. Rimanere ENTrambi Responsabili e Octiuacentivo per il rientro al lavoro dopo
la maternita:

* di ridurre da un totale di € 139.200,00 ad urleodi € 138.400,00 le seguenti prenotazioni di
spesa effettuate con D.D. n. 383 del14/05/2018gmmo 2020:

- Cap. 179752 FSE - Prenotazione n. 95/2020: d&8.€06,00 a € 69.200,00 a (riduzione di €
400,00)

- Cap. 179753 FR- Prenotazione n. 96/2020: da®480 a € 48.440,00 (riduzione di € 280,00)

- Cap. 179751 Cof. reg.le- Prenotazione n. 97/2020€ 20.880,00 a € 20.760,00 (riduzione di €
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120,00);

« di dare atto che gli accertamenti delle corrigfnti quote di risorse riferite al FSE e al Fondo
statale di rotazione rientrano tra quelli effetiwain D.D. n. 103 del 05/02/2019 (acc. n. 141/2020
sul cap. 28507 e acc. n. 142/2020 sul cap. 21630).

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto della Regione Piemondeléart. 5 della L.R. n. 22/2010.

La presente determinazione non e soggetta agliigitobdi pubblicazione ai sensi del D.Lgs.
33/2013 e s.m.i. "Riordino della disciplina riguante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni".

LA DIRIGENTE
(A1420A - Politiche per le pari opportunita’, dirg inclusione)
Firmato digitalmente da Manuela Ranghino
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