REGIONE PIEMONTE BU43S1 22/10/2020

Codice A1400A
D.D. 9 ottobre 2020, n. 1126
Conferimento dell'incarico di posizione organizzatva "COD. A1415C_06_D" al dott. Luca

SEMERARO, Direzione Sanita e Welfare, Settore "Potiche degli investimenti”.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1126/A1400A/2020 DEL 09/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di posizione organizeatiCOD. A1415C_06_D" al do
Luca SEMERARO, Direzione Sanita e Welfare, Settdieolitiche degl
investimenti".

Vista la D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 ggetto"Adozione disciplina delle Posizioni

Organizzative e Alte professionalita del ruolo deBiunta Regionale"cosi come modificata con

D.G.R. n. 7-1829 del 7 agosto 2020 e, in partieolar
« l'art. 4, comma 1, della disciplina che prevede th®irettori della Giunta e del Consiglio
regionale, tenuto conto delle risorse finanziarissegnate, sentiti i dirigenti responsabili dei
settori della Direzione cui sono preposti, 0 ovd daso, gli enti di distacco interessati,
individuano e progettano le posizioni organizzagvee stabiliscono, altresi, la loro collocazione
nell'ambito dei Settori ovvero in staff alla Direre, in relazione all'articolazione della Direzione
medesimyg

« l'art. 6, commi 7 e 8, della disciplina che prevedache acquisite le candidature il Direttore
della direzione competente o il vicario da lui dgeo, unitamente al dirigente responsabile del
Settore interessato e, qualora interessato, al sespbile dell’Ente di distacco, effettua un
colloquio con ciascuno dei candidati, che tienetoat tutti gli elementi indicati nell'avviso, per
valutarne le specifiche competenze legate alla zimse da ricoprire, le competenze
organizzative nonché I'attitudine alla copertural deolo” e che 5ulla base dellesame dei
curricula e dei colloqui viene individuato il camt#ito piu idoneo alla copertura della posizione
(...) del processo di selezione effettuato viedatta una relazione motivata riguardante le scelte
effettuate, da conservare agli atti della Direzitine

- l'art. 6, comma 9, della disciplina summenzionata prevede ch#él processo di selezione si
conclude con una determinazione assunta dal Dmettdella direzione interessata, di
conferimento dell'incarico di posizione organizzatl;

= l'art. 7 della disciplina che definiscéGriteri per il conferimento degli incarichi®.

Vista la D.D. n. 365/A1008D del 14 settembre 2C0pggetto I'avviso interno per il conferimento
mediante procedura di selezione, di n. 155 incadclposizione organizzativa per il ruolo della
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Giunta regionale.

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incawidi posizione organizzativa di cui all’allegatp B
alla suddetta Determinazione, identificata corodice “A1415C 06 _D”".

Considerati gli esiti dei colloqui effettuati in tda5 ottobre 2020 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. 8 del 5 ottold2® agli atti della Direzione Sanita, a seguito de
guali, sulla base della valutazione comparativaétaé individuato il candidato idoneo nella persona
del dott. Luca Semeraro in quanto risulta in passekei requisiti richiesti, con corrispondenzaelell
competenze possedute rispetto a quelle individweate avendo, altresi, maturato adeguate
competenze organizzative nonché piena attitudiaecapertura del ruolo.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtavvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016.

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Contratto collettivo nazionale di lavoro - funzidacali - del 21 maggio 2018;

« Contratto Collettivo Decentrato integrativo peickegorie per il 2018, sottoscritto in d
28 dicembre 2019, in cui viene altresi individuhtoudget 2A9 per I'Area delle Posizio
Organizzative di Giunta e Consiglio Regionale;

e artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali suilmamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 28 lugR6®B, n. 23 "Discipline
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

e Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzioneaerdpressione della corruzione
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione.ms.;

¢ D.G.R.n.17-7819 del 9 novembre 2018, cosi coméifinata dalla D.G.R. n. 7829 del i
agosto 2020;

« D.D. 365/A1008d del 14 settembre 2020 recante '#ho@ di selezione per
conferimento di n. 155 incarichi di Posizione Origaativa per lestrutture del ruolo dell
Giunta regiionale”

determina

* di conferire al dott. Luca SEMERARO l'incarico ddgizione organizzativa denominato "Tecnico
Esperto di Edilizia sanitaria e lavori pubblici’dacorrere dalla data del 12 ottobre 2020, per una
durata di anni 3, fermo restando quanto previstie diésposizioni vigenti in materia;

« di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
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disposizioni impartite dal dirigente competentquhble provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgéee, in tutto o in parte, con atti successivi e
separati, i procedimenti alla medesima riferiti.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dej€ 23/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti

IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE)
Firmato digitalmente da Fabio Aimar
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