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REGIONE PIEMONTE BU42 15/10/2020 
 

Codice A19000 
D.D. 29 settembre 2020, n. 277 
Rinnovo progetto di lavoro a distanza presso altra sede regionale - dipendente Pasquale 
Volontà. 
 

 

ATTO DD 277/A19000/2020 DEL 29/09/2020 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE 
 
OGGETTO:  

 
Rinnovo progetto di lavoro a distanza presso altra sede regionale - dipendente 
Pasquale Volontà. 
 

 
Vista la D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 con la quale è stato approvato il nuovo “Piano 
per l’utilizzo del telelavoro per il personale della Giunta regionale – triennio 2016 –2018” in 
sostituzione delle deliberazioni D.G.R. n. 36-7453 del 15 aprile 2014 e D.G.R. n. 23-1950 del 
31/07/2015; 
 
preso atto che: 
 
con Determinazione Dirigenziale n. D.D. n. 191 del 25/9/2018 è stato approvato il progetto di 
lavoro a distanza presso la sede regionale di Asti – Via C.so Dante n. 163 per il dipendente Pasquale 
Volontà assegnato al Settore Sistema informativo regionale, per una durata di 24 mesi; 
 
il dipendente interessato, ha sottoscritto un contratto di lavoro a distanza- presso la predetta sede 
regionale con scadenza il 30/09/2020; 
 
considerato che: 
 
il dipendente Pasquale Volontà - cat. D - assegnato al Settore Sistema informativo regionale - 
Direzione Competitività del Sistema regionale ,ha richiesto il rinnovo del progetto di lavoro a 
distanza da svolgersi presso la sede regionale di Asti – Via C.so Dante n. 163; in relazione alle 
omissis e alla lontananza della sede di lavoro rispetto alla propria abitazione; 
 
il Dirigente del Settore Sistema informativo regionale, avendo verificato che parte delle attività 
assegnate al dipendente Volontà Pasquale nell’ambito del Settore medesimo, risultano telelavorabili 
, come risulta dal relativo allegato progetto di lavoro a distanza quale parte integrante e sostanziale 
alla presente determinazione; 
 
vista la nota prot. n. 28745/A10000 del 25/09/2020 pervenuta dal Settore Stato Giuridico 
Ordinamento e formazione del personale - Direzione della Giunta Regionale con la quale ha 
comunicato il nulla osta al rinnovo del progetto di lavoro a distanza; 
 
ritenuto, in relazione a quanto sopra, di procedere, in conformità con quanto dettato dal disciplinare 
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adottato con la D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 –“Piano per l’utilizzo del telelavoro per il 
personale della Giunta regionale – triennio 2016 –2018”: 
• al rinnovo del progetto di lavoro a distanza - , allegato alla presente determinazione quale parte 

integrante e sostanziale individuando il sig. Volontà Pasquale - assegnato al Settore Settore 
Sistema informativo regionale - Direzione Competitività del Sistema regionale, quale dipendente 
che svolgerà l’attività a distanza presso la sede regionale di di Asti – Via C.so Dante n. 163 , per 
una durata di 12 mesi;  

• di stabilire che il dipendente Volontà Pasquale effettuerà il giornio di rientro presso la sede di 
assegnazione sita in Torino – C.so Regina Margherita n. 174, il giovedì; 

 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 
 
tutto ciò premesso e considerato, 

IL DIRETTORE 
 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visti gli artt.3 e 16 del D.lgs. n°165/2001 e s.m.i.; 

• vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.; 

• vista la D.G.R. n. 36-4403 del 19/12/2016 
 

determina 
 
di approvare, per quanto in premessa illustrato, il rinnovo del “Progetto di lavoro a distanza presso 
altra sede regionale”, allegato alla presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale, per 
il sig. Pasquale Volontà dipendente di cat. D - assegnato al Settore Sistema informativo regionale - 
Direzione Competitività del Sistema regionale , compatibilmente con le linee guida ed i criteri 
adottati con D.G.R. n. 36-4403 del 19/12/2016, per una durata di 12 mesì; 
 
che il dipendente Pasquale Volontà effettuerà il giornio di rientro il giovedì, presso la sede di 
assegnazione, sita in Torino C.so Regina Margherita n. 174; 
 
di individuare, quale luogo di lavoro a distanza, del dipendente Volontà Pasquale, la sede regionale 
sita in di Asti – Via C.so Dante n. 163; 
 
di prendere atto che il dipendente Pasquale Volontà, dovrà stipulare con l’Amministrazione 
regionale apposito contratto individuale subordinato di lavoro qualificato come “contratto di lavoro 
a distanza”, secondo le direttive previste dalla D.G.R. n. 36-4403 del 19/12/2016. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

IL DIRETTORE  
(A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Giuliana Fenu 

Allegato 
 



Direzione Competitività del Sistema Regionale
Settore Sistema Informativo Regionale

Progetto di lavoro di lavoro a distanza presso altra sede regionale - dipendente Pasquale
Volontà (rinnovo).

OBIETTIVI
Tale sperimentazione risponde alla necessità di introdurre una maggiore flessibilità del lavoro, per
un miglior utilizzo delle risorse umane, anche alla luce delle politiche di conciliazione tra tempi di
vita e lavoro coniugando tale opportunità per il  lavoratore con un'organizzazione del lavoro del
Settore Sistema Informativo Regionale. L'informatizzazione dei principali processi dell'Ente rende
possibile una modalità di lavoro a distanza, anche più funzionale rispetto alle esigenze connesse al
ruolo ed alle attività di competenza permettendo di liberare il lavoro da vincoli spaziali, oltre che
temporali.
Il  lavoro a distanza consente al lavoratore di usufruire di infrastrutture dell'Ente già disponibili
senza aggravi dei costi evitando allo stesso il disagio del trasferimento dal comune di residenza alla
sede di lavoro. In tale contesto verranno effettuate sperimentazioni di videoconferenza, in pratica
permanente, e lavoro di gruppo a distanza.
Coordinamento  tecnico   degli  interventi  di  innovazione  digitale  e  di  evoluzione  dei  sistemi
informativi regionali connessi all'attuazione delle digital policies dell'Ente e coordinamento delle
attività di diffusione di progetti e piattaforme ICT regionali in ambito territoriale. La sede di lavoro
a distanza di Asti risulta baricentrica rispetto a tutto il territorio piemontese e quindi risultano più
agevoli le missioni che si renderanno necessarie per gli obiettivi prefissati.

ATTIVITÀ INTERESSATE
• Attività tecnico-amministrative connesse allo sviluppo del sistema informativo interno con

particolare  riferimento  ai  rapporti  con  l'inhouse.  DEC  della  CTE  del  Settore  Sistema
Informativo Regionale.

• Monitoraggio delle forniture IT del CSI Piemonte secondo i paradigmi della circolare AGID
n. 4 del 15/12/2016.

• Attività di analisi costi/benefici dei progetti ICT.
• Attivazione  e diffusione delle policies dell'Agenda Digitale del Piemonte ADP.
• Referente e DEC dei progetti di ADP: PagoPA, SPID, Community Cloud.
• Diffusione e valorizzazione dei sistemi informativi regionali presso gli enti territoriali.
• Coordinamento di gruppi di lavoro territoriali per la crescita digitale e l'assistenza tecnica

alle piccole realtà locali su prodotti ed azioni dell'ADP.
• Partecipazione al tavolo intersettoriale per la valutazione dei  progetti  di  Agenda Urbana

POR FESR 2014-2020 Asse VI – Sviluppo Urbano Sostenibile – Priorità di investimento
VI.2.c.

TECNOLOGIE DI CUI SI PREVEDE L'UTILIZZO
Il lavoratore utilizzerà nella sede di Asti un personal computer fisso (proveniente dalla Provincia di
Asti),  un  personal  computer  portatile  in  mobilità  con  telecamera  per  videoconferenza,  già  in
dotazione,  e le infrastrutture di rete a banda ultra larga in fibra ottica,  presenti nella sede regionale
di Corso Dante n. 163 – Asti. L'accesso alla rete ed agli applicativi regionali (SIRe, Doqui ACTA,
ecc.) in uso avviene attraverso una connessione pienamente integrata con la rete regionale.

TIPOLOGIA DI TELELAVORO



A distanza

NUMERO DEI DIPENDENTI INTERESSATI
1 il dipendente Pasquale Volontà

RIENTRO PERIODICO DEL TELELAVORATORE NELLA SEDE DI LAVORO:
1 rientro settimanale in accordo con le esigenze dell'ufficio. In ogni caso, per specifiche esigenze di
servizio,  il telelavoratore potrà rientrare nella sede di assegnazione anche due volte alla settimana.

INTERVENTI PROPOSTI PER LA FORMAZIONE DEL TELELAVORATORE
Il telelavoratore seguirà i percorsi formativi previsti per il personale del settore.

COSTI E BENEFICI DIRETTI ED INDIRETTI CHE SI PREVEDONO DALL'ISTITUZIONE
DELLA POSTAZIONE

• I  costi  riguardano  la  postazione  di  lavoro,  comprensiva  di  computer  portatile  già  in
dotazione, telefono fisso e mobile di servizio in via di assegnazione. 

• I benefici diretti per l'Ente si presume che possano essere rappresentati dal miglioramento
della  produttività  del  lavoratore   relativamente  alle  attività  sopra  elencate  e  da  una
decongestione degli ambienti di lavoro dell'Ente stesso.

• I  benefici  diretti  per  il  lavoratore  a  distanza  sono  rappresentati  da  una  migliore
organizzazione dei tempi di lavoro e di

• L'annullamento dei  tempi  e dei  costi  di  viaggio con  una riduzione dell'uso  del  mezzo
pubblico e privato di trasporto consente di ottenere benefici indiretti per il lavoratore  nei
tre/quattro giorni lavorativi svolti  presso una sede della Regione di Asti .

MODALITÀ  ORGANIZZATIVE  PER  ASSICURARE  AL  TELELAVORO ADEGUATE
COMUNICAZIONI CON IL CONTESTO ORGANIZZATIVO DA CUI DIPENDE.
Saranno  garantire  tramite  l'accesso  costante  alla  posta  elettronica,  la  videoconferenza  e  la
reperibilità attraverso il telefono fisso aziendale e mobile di proprietà del dipendente.

L'orario di servizio è quello previsto dal contratto di lavoro del telelavoratore a distanza Pasquale
Volontà e in generale quello applicato presso la sedi della Regione.

Il progetto ha durata di un anno secondo quanto previsto D.G.R. N. 36-4403 del 19 dicembre 2016. 

Torino, 21 settembre 2020

Il dirigente del Settore Sistema Informativo Regionale
Dott. Giorgio Consol
firmato digitalmente




