REGIONE PIEMONTE BU42 15/10/2020

Codice A1502B

D.D. 14 settembre 2020, n. 538

Contributo alla Regione per il concorso alle spesd funzionamento dei Centri per I'lmpiego,
annualita’ 2020. Accertamento e impegno di spesa &uro 20.294.660,33 sui vari capitoli del
bilancio di gestione 2020.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 538/A1500A/2020 DEL 14/09/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Contributo alla Regione per il concorso alle spgiskinzionamento dei Centri
I'lmpiego, annualita’ 2020. Accertamento e impegno di spedauth 20.294.660,:
sui vari capitoli del bilancio di gestione 2020.

Richiamati:

lart. 1, comma 793 della legge 27 dicembre 201Z0% recante “Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2018 e bilancio plurienngler il triennio 2018-2020", stabilisce che allo
scopo di completare la transizione in capo alleorégdelle competenze gestionali in materia di
politiche attive del lavoro esercitate attraversoentri per l'impiego e consolidarne l'attivita a
supporto della riforma delle politiche attive delvdro nel rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 detcdeto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, il
personale delle citta metropolitane e delle prozincon rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
in servizio presso i centri per I'impiego € tragferalle dipendenze della relativa regione o
dell’'agenzia o ente regionale costituito per latigeg dei servizi per I'impiego e che le regiom, |
agenzie o gli enti regionali costituiti per la gese dei servizi per I'impiego calcolano la propria
spesa di personale al netto dei finanziamentoidilawomma 794;

la L.R. n. 7/2018, nel modificare l'art. 8 della R.. 34/2008, rubricato “organizzazione
dellAgenzia”, ha stabilito chélL'Agenzia dispone di personale proprio. Essa adoit piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 del.lgs. 165/2001, assume e gestisce il proprio
personale nell'ambito del limite di spesa defiraom cadenza pluriennale dalla Giunta regionale e
con le modalita e le procedure previste dalla notingastatale e regionale in materia di personale
e nel rispetto della contrattazione collettiva.’Ajenzia € attribuita la competenza in materia di
reclutamento del personale afferente i Centri penpiego, nell'ambito della propria autonomia
gestionale, nel rispetto degli indirizzi regionai delle risorse finanziarie attribuite, anche in
attuazione dei piani di rafforzamento nazionali. detazione organica dell’Agenzia €& definita con
deliberazione della Giunta regionale”;

la DGR 45-8908 del 06.05.2019 con la quale si és@mto dell' accordo sottoscritto tra APL,
Regione Piemonte e el Organizzazioni Sindacali, @ainviene definita la calendarizzazione del
trasferimento volontario in APL dei dipendenti irggluati nei ruoli regionali e in distacco funzionale
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0 gia in avvalimento presso APL;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e dell®lfiche sociali di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze del 5 luglio 20193istrato dalla Corte dei Conti in data 19 luglio
2019 con numero 1-2807 e dal'Ufficio Centrale diédriXio in data 22 luglio 2019 numero 436 con
Cui sono state ripartite le risorse per lI'anno 2@26tinate ai contratti a tempo indeterminato e
determinato ai sensi dell'art. 1, comma 793 e com@Tadella legge 205/2017 ;

Preso atto che i fondi a favore della Regione Premeono pari ad Euro 20.294.660,33, di cui Euro
19.315.068,49 destinati ai contratti a tempo inceteato ed Euro 979.591,84 destinati ai contratti
a tempo determinato. Le risorse sono state inegasdatla Regione Piemonte per Euro
19.315.068,49 con provvisorio di entrata n. 193@9 @1.06.2020 e per Euro 979.591,84 con
provvisorio di entrata n. 19391 del 01.06.2020;

Tali risorse verranno ripartite sulla base del peade delle cittd metropolitane e delle provinde al
dipendenze della Regione o dell'’Agenzia Piemonteotala cui definizione verra assunta sulla
base della dotazione organica , con successivivpbmenti dei Settori competenti;

Attestata la regolaritd amministrativa del presepte/vedimento in conformita a quanto disposto
dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016;

Dato atto che I'accertamento richiesto non e sdiagunto con precedenti provvedimenti.
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli articoli 4 e 17 del decreto legislativo 30 m@ar2001, n. 165 (Norme gener
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delendinistrazioni pubbliche);

» Jlarticolo 17 ctlla legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 (Discigl dell'organizzazior
degli uffici regionali e disposizioni concerneraidirigenza e il personale);

* il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (@isgzioni in materia di armonizzazione
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regiouiegli enti locali e dei lor
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42);

 la D.GR. n. 16t198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marz202@. 8 "Bilancio d
previsione finanziario 2020022". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20202022. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i."

* la Legge Regionale del 31 marzo 2020, n. 8 "Bilanti previsione finanziario 2020-
2022";

determina

1) di prendere atto della nota del Ministero deVdr@ e delle Politiche Sociali prot. 4842 del
05.06.2020 con la quale si comunica l'avvenutortgpa trasferimento di risorse stanziate alle
Regioni per il concorso alle spese di funzionamelaicCentri per I'lmpiego;

2) di accertare sul bilancio di gestione 2020 lans@ complessiva di Euro 20.294.660,33 da
Ministero del Lavoro - Segretariato Generale CA23250586 con sede in Via Vittorio Veneto 56
ROMA codice beneficiario 74719, sul capitolo 23adel bilancio gestionale 2020/2022 annualita
2020 la cui transazione elementare e rappreseméditaallegato "appendice A)" parte integrante e
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sostanziale del presente provvedimento;

3) di prendere atto che le risorse sono state satasdalla Regione Piemonte per Euro
19.315.068,49 con provvisorio di entrata n. 193@9 @1.06.2020 e per Euro 979.591,84 con
provvisorio di entrata n. 19391 del 01.06.2020;

4) Di impegnare la somma complessiva di euro 2068833 nel seguente modo:

parte di competenza regionale:

- euro 8.541.702,19 sul capitolo 815020/2020 dahbio gestionale 2020/ 2022 annualita 2020 , di
cui Euro 4.222.982,36 stipendio tabellare ed Ew®l18.719,83 trattamento accessorio le cui
transazioni elementari sono rappresentate nelfjatteA) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- euro 2.338.111,50 sul capitolo 815030/2020 delnicio gestionale 2020/ 2022 annualita 2020 la
cui transazione elementare € rappresentata nefialb A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- euro 726.044,62 sul capitolo 815040/2020 delnila gestionale 2020/ 2022 annualita 2020 la
cui transazione elementare e rappresentata nefjalb A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

parte a favore di Agenzia Piemonte Lavoro (C.B.Z91

- euro 8.688.802,02 sul capitolo 145909/2020 dahbio gestionale 2020/ 2022 annualita 2020 la
cui transazione elementare e rappresentata nefjalb A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

5) di stabilire con successivi provvedimenti evaititdiverse ripartizioni delle somme tra Regione e
Agenzia Piemonte Lavoro ad avvenuta approvazioha detazione organica per il 2020;

La presente determinazione non é soggetta a pabldite ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33;

La presente Determinazione non verra pubblicat®sléttino Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddiégge regionale 22/2010

IL DIRETTORE
(A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio
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