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REGIONE PIEMONTE BU41 08/10/2020 
 

Codice A1008D 
D.D. 22 settembre 2020, n. 380 
OGGETTO: Concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo 
indeterminato per il profilo professionale di ''Esperto economico finanziario e del controllo di 
gestione''. Bando n.177. Approvazione verbali della commissione giudicatrice e della 
graduatoria finale di merito. Autorizzazione alla stipulazione del contratto di lavoro. 
 

 

ATTO DD 380/A1008D/2020 DEL 22/09/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
 
OGGETTO: 

 
OGGETTO: Concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a
tempo indeterminato per il profilo professionale di “Esperto economico finanziario e 
del controllo di gestione”. Bando n.177. Approvazione verbali della commissione
giudicatrice e della graduatoria finale di merito. Autorizzazione alla stipulazione del
contratto di lavoro. 
 

 
Vista la D.D. n. 219 del 17/10/2018, integrata e modificata dalla D.D. n. 233 del 9/11/2018, con la 
quale è stata bandito il concorso pubblico per esami a n. 1 posto di di qualifica dirigenziale a tempo 
indeterminato per il profilo professionale di “Esperto economico finanziario e del controllo di 
gestione” - Bando n.177; 
 
vista la D.D. n.152 del 03.05.2019 con la quale è stata nominata la Commissione Giudicatrice della 
procedura sopra individuata; 
 
richiamate: 
 
- la nota n. 21130/A10000 del 13/11/2019 avente ad oggetto “Verifica dei verbali inerenti il 
concorso pubblico per esami per n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il 
profilo professionale di esperto economico finanziario e del controllo di gestione” il settore 
competente ha rilevato che, come emerso dal verbale n.12 non è stata effettuata l’affissione 
dell’elenco riportante in punteggio conseguito dai candidati a conclusione della prova stessa ed ha 
segnalato al Presidente della Commissione Giudicatrice l’opportunità di riconvocare, previo 
annullamento dei verbali dal n.10 al n.14, la Commissione Giudicatrice per ripetere la prova pratica 
ed i colloqui; 
 
- la D.D. n.377 del 11.12.2019 con la quale è stato disposto l’annullamento parziale in autotutela ex 
art 21 nonies L. 241/1990 dei verbali della Commissione giudicatrice n. 10/11/12/13/14 inerenti lo 
svolgimento della prova pratica ed i colloqui, prevedendo una nuova effettuazione delle prove 
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stesse e riconvocando i 6 candidati in origine ammessi; 
 
- la D.D. n.1 del 14.01.2020 con la quale è stata disposta la sospensione, fino al 15/03/2020, del 
procedimento concorsuale di che trattasi, al fine di evitare ulteriori interruzioni nella procedura; 
 
visti i verbali della Commissione Giudicatrice dal n.1 al numero 9, relativi alle sedute del 10 
giugno, 12-17-18 luglio, 2-3-4 settembre 2019 e dal n.15 al n.25 redatti nelle sedute del 25 
novembre, 4-12-19 dicembre 2019, 14 gennaio, 11 giugno, 6-7-8 luglio 2020; 
 
ritenuto di approvare integralmente i verbali succitati nonchè la graduatoria finale di merito 
formulata dalla Commissione Giudicatrice di concorso sopra citata; 
 
dato atto che occorre provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavori ai sensi del 
CCNL del Comparto Regioni ed Enti Locali vigente – Area Dirigenziale del primo classificato della 
graduatoria finale di merito scorrendo l’ordine della stessa fino alla copertura del posto messo a 
concorso; 
 
visti: 
la Legge n. 241 del 07/08/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e la legge 
regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia 
di semplificazione"; 
 
la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, art. 17; 
 
il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, artt. 4, 16 e 17; 
 
il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, con particolare riferimento al principio 
contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione all'esercizio 
finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive; 
 
il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
 
la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della “Disciplina del sistema dei controlli 
interni"; 
 
la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto preventivo 
di regolarita' contabile e altre disposizioni in materia contabile” e la Circolare n. 30568/A1102A 
del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017); 
 
visti i capitoli 814053 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale dirigente”, 814055 “oneri riflessi a 
carico della Regione per il personale” che risultano pertinenti e presentano la necessaria 
disponibilità; 
 
attestata la regolarità amministrativa (D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016, Disciplina del sistema dei 
controlli interni, art. 6, comma 2); 
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tutto ciò premesso, 

 
IL DIRIGENTE 

 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

 D.G.R. n. 13-3370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schema di protocollo d'intesa con 
le organizzazioni sindacali recante "Linee guida in materia di appalti pubblici e concessioni 
di lavori, forniture e servizi" e direttive volte alla sua attuazione"; 

 D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni"; 

 D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarita' contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017); 

 D.G.R. n. 37-1051 del 21/02/2020 "Approvazione Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza per gli anni 2020-2022"; 

 legge regionale n. 7 del 31 marzo 2020 "Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale di previsione 2020-2022 - (Legge di stabilità regionale 2020)"; 

 legge regionale n. 8 del 31 marzo 2020 "Bilancio di previsione finanziario 2020-2022"; 

 D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 

 
 

determina 
 
 
- di approvare i verbali, agli atti del settore Direzione della Giunta Regionale relativi al concorso 
per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il profilo professionale di 
“Esperto economico finanziario e del controllo di gestione” - Bando n.177. 
 
- di approvare la sottoelencata graduatoria di merito; 
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N
. 

NOME 
PRIMA 
PROVA 
SCRITTA 

SECONDA 
PROVA 
SCRITTA 

PROVA 
PRATICA + 
COLLOQUIO 
(21 punti 
necessari) 

LINGU
E 

INFORMATICA 
TOTAL
E 

1 PAOLO FURNO 23,70 24,17 27,99 4,13 4,50 84,49 

2 GIOVANNI AMATEIS 21,42 23,92 27,83 4,38 4,00 81,55 

3 CHIARA MUSOLINO 21,53 21,00 28,61 4,50 4,50 80,14 

4 BARBARA BELLINI 23,45 21,00 26,22 4,13 4,50 79,30 

5 MATTEO DE FELICE 21,38 25,00 23,49 4,50 4,25 78,62 

6 CLAUDIO BIANCO 21,85 21,00 21,02 4,13 4,50 72,50 

 
 
- di dare atto che occorre provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavori ai sensi del 
CCNL del Comparto Regioni ed Enti Locali vigente – Area Dirigenziale del primo classificato della 
graduatoria finale di merito scorrendo l’ordine della stessa fino alla copertura del posto messo a 
concorso; 
 
- di dare atto che alla spesa complessiva di € 17.361,02 si fa fronte mediante l’integrazione dei 
seguenti impegni a favore della classe stip - stipendi/oneri/trattenute: 
 
Imp. n. 4185/2020 Euro 12.812,56 per trattamento economico fisso - capitolo 814053./2020; 
 
Imp. n. 4188/2020 Euro 3.459,39 per oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 814055/2020; 
 
Imp. n. 4189/2020 Euro 1.089,07 per IRAP - capitolo 814056/2020. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010. La stessa non è soggetta agli obblighi di 
pubblicazione disciplinati dal D.LGS. n. 33/2013. 
 
 
Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle 
risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 


