REGIONE PIEMONTE BU40 01/10/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 18 settemb&92n. 31-1978

Quantificazione del fondo per il finanziamento dek retribuzione di posizione e di risultato al
personale dirigente per l'anno 2020 e autorizzazi@n sottoscrizione ipotesi contratto
decentrato dirigenza 2020.

A relazione dell'Assessore Gabusi:

Premesso che il fondo per il finanziamento deltasibvezione di posizione e risultato per la
dirigenza di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.299iene gestito in forma unitaria per i dirigenti
assegnati ai ruoli della Giunta e del Consiglio iBegle.

Considerato che l'art. 26 del CCNL del 23.12.19%9ea dirigenza, stabilisce i criteri per la
costituzione del fondo per il finanziamento ded#ribuzione di posizione e di risultato ed indivadu
le risorse da utilizzarsi a tale fine.

Visto il D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ed in parlige l'art. 23 - comma 2, il quale ha
disposto, tra I'altro, che “... a decorrere dabg&hnaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorig@isbonale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di culaaficolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispotedienporto determinato per I'anno 2016.”.

Vista la L.R. n. 20 del 17 dicembre 2019, cheaall’9 “Disposizioni finanziarie in materia di
personale” ridefinisce in euro 11.780.000,00 I'amiace delle risorse da destinare alla retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti della Rage Piemonte.

Viste le disposizioni di cui al Capo VI della L.R. 19 del 17 dicembre 2018, in attuazione
delle quali le risorse destinate alla retribuzidn@osizione e di risultato dei dirigenti con rappo
di lavoro a tempo determinato sono confluite, aodere dall’anno 2018, nella parte stabile
dell'unico fondo per il finanziamento del trattanb@economico accessorio del personale dirigente.

Considerato che, al fine di completare il procesoprogressiva armonizzazione del
trattamento economico del personale trasferito Rkgione, previsto dalla Legge 27/12/2017 n.
205, comma 800Ja parte stabile del fondo per il finanziamento d®lttamento economico
accessorio del personale dirigente € integratce dadrrispondenti quote dei fondi delle risorse
decentrate degli enti di provenienza del persotmat#erito alla Regione.

Viste le precedenti delibere di Giunta regional@f4232 del 21 novembre 2016, n. 36-4510
del 29.12.2016, n. 23-5077 del 22.5.2017, n. 5356@dl 22 dicembre 2017 di costituzione dei
fondi 2016 e 2017, n. 74-8126 del 14 dicembre 20X stituzione del fondo 2018 e n. 19-700 del
17 dicembre 2019 di costituzione del fondo 201%mruto conto dellammontare delle risorse
iscritte a bilancio destinate alla retribuzionepdsizione e di risultato dei dirigenti con rappadio
lavoro a tempo determinato per I'anno 2016 nonatite dyuote dei fondi delle risorse decentrate
degli enti di provenienza, relative al personatggdinte trasferito alla Regione, per 'anno 2015.

Tenuto conto che le somme non utilizzate del fodelbanno 2019, non soggette al tetto di
euro 11.780.000,00, determinato con L.R. n.20 debditembre 2019, destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, sono quatiifi, nelle more della liquidazione integrale
della retribuzione di risultato 2019, in euro 3.828,00 che vanno ad integrare le risorse variabili
del fondo 2020.



Preso atto che, a norma di quanto sopra illustiatipndo destinato per I'anno 2020 al
finanziamento della retribuzione di posizione eisliltato al personale dirigente € costituito come
da tabella allegata al presente provvedimento pemef parte integrante e sostanziale ed é
guantificato in euro 15.601.538,00 nelle more ddidinitiva quantificazione delle voci variabili
del fondo e delle somme di euro 3.821.538,00 ndizzdte del fondo 2019 riportabili al’'anno
successivo.

Considerato lo stato avanzato della trattativatikelaalla contrattazione decentrata per I'anno
2020 e tenuto conto, in particolare, del pre-ace@attoscritto dalle delegazioni trattanti in dag
maggio 2020 e della disponibilita, successivamen#mifestata dalla delegazione sindacale, di
destinare parte delle somme non utilizzate del doral finalitA connesse allemergenza
epidemiologica in atto.

Ritenuto di acquisire gli esiti del confronto temmisu indicato e di assumere nel testo
dell'ipotesi di contratto decentrato integrativqpl@posta di parte sindacale.

Visto il decreto legislativo n. 118 del 23/06/20Tiisposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidldeegioni, degli enti locali e dei loro organisrai
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42", con particolare riferimento al principio
contabile della competenza finanziaria, che cdsti&u il criterio di imputazione all'esercizio
finanziario delle obbligazioni giuridicamente pezifenate passive”;

Vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvam della “Disciplina del sistema dei
controlli interni";

Vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrudi@perative in materia di rilascio del
visto preventivo di regolarita’ contabile e altispwsizioni in materia contabile” e la Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d¥D8/2017);

Vista la D.G.R. n. 37-1051 del 21/02/2020 "Apprdeae Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della Trasparenza per gli afai022022";

Vista la legge regionale n. 7 del 31 marzo 202GpDsizioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2020-2022 - (Legge di stzbikgionale 2020)";

Vista la legge regionale n. 8 del 31 marzo 2020datRiio di previsione finanziario 2020-
2022

Vista la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legggionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio
di previsione finanziario 2020-2022". Approvaziae Documento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022sdosizioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 &'m.

Informate le Organizzazioni sindacali del personale qualifica dirigenziale sulla
guantificazione delle risorse.

Attestata la regolaritah amministrativa (D.G.R. r446 del 17/10/2016, Disciplina del
sistema dei controlli interni, art. 6, comma 2);

Visto che le risorse finanziarie trovano copertpea il ruolo della Giunta negli stanziamenti
di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregatd. 1€elativi al personale dirigente, del bilancio di



previsione 2020-2022, titolo I, Missioni e Prograimannualita 2020 e per il ruolo del Consiglio
regionale negli stanziamenti del bilancio finanmiadi previsione 2020-2022 del Consiglio
regionale.

Tutto quanto sopra premesso e considerato;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellerierdi legge,

delibera

- di quantificare in euro 15.601.538,00 il fondcstiiato per I'anno 2020 al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato al perdendirigente, come da tabella allegata nelle more
della definitiva quantificazione delle voci variilidel fondo e delle somme di euro 3.821.538,00
non utilizzate del fondo 2019 riportabili al’ansaccessivo non soggette al limite del tetto;

- di autorizzare la delegazione di parte pubblitia sottoscrizione dell'ipotesi di contratto

decentrato integrativo per la dirigenza anno 20&8;ondo i contenuti di cui al pre-accordo
sottoscritto in data 13 maggio 2020, integrati da glausola di devoluzione al bilancio di parte
delle somme non utilizzate, per finalita connedienaergenza epidemiologica in atto, che verra
definita dalla delegazione sindacale in sede diosotizione dell'ipotesi di contratto decentrato
integrativo;

- di dare atto che le risorse finanziarie trovaapertura per il ruolo della Giunta negli stanziathen
di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregatd. 1€elativi al personale dirigente, del bilancio di
previsione 2020-2022, titolo I, Missioni e Programannualita 2020 e per il ruolo del Consiglio
regionale negli stanziamenti del bilancio finanmiadi previsione 2020-2022 del Consiglio
regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bela Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. n. 22/201

(omissis)
Allegato



allegato

Risorse decentrate personale dirigente per la contrattazione integrativa 2020

DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI
Risorse stabili
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 7.392.063
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART.26 C.1L.D) F403 195.545
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) F65G 377.482
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART.4 CC.14) F66G 364.911
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC.1,4) F940 366.439
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.5CC.14) F67G 232.563
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C.1 L. G CCNL 98-01) F406 925.724
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 290.807
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 1.206.457
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA DIRIGENTI TRASFERITI F998 758.273
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA DIRIGENTIAT. D. F998 2.085.015
Totale Risorse fisse 14.195.279
Risorse variabili
REC. EV.ICI (ART 3 C 57 1L662/96, ART59 C 1L P DLGS446/97) F928
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408 187.724
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) Fo44 40.000
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) (**) F404
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC.4-51.111/11) FO6H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 3.821.538
Totale Risorse variabili 4.049.262
Decurtazioni
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 -352.113
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 -1.524.268
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) FOOP -95.512
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO FO1P -671.110
Totale Decurtazioni -2.643.003
TOTALE FONDO POSIZIONE E RISULTATO 2020 15.601.538




