REGIONE PIEMONTE BU40 01/10/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 18 settembBg9d2n. 3-1951

Attuazione dell’art. 263 “Disposizioni in materia d flessibilita' del lavoro pubblico e di lavoro
agile” della Legge 17 luglio 2020, n. 77 e della €olare n. 3/2020 del 24 luglio 2020 del
Ministero della Pubblica Amministrazione. Indirizzi.

A relazione dell’Assessore Gabusi:
Premesso che:

in relazione alla emergenza COVID-2019, oggetto'atdinanza del Ministero della Salute
d’'intesa con il Presidente della Regione Piemorte2@ febbraio 2020, sono state adottate, con
circolare n. 4508 del 25/02/20 del direttore d8ianta regionale, specifiche misure e indicazioni
precauzionali da rivolgersi a tutto il personalgioaale;

le disposizioni statali relative al’emergenza Qmweirus quali il D.L. 23 febbraio 2020 n. 6,
convertito con modificazioni dalla Legge 5 marz®@0n. 13, nonché le prime indicazioni fornite
con Direttiva n. 1/2020 del 25 febbraio 2020 dehidtiro per la Pubblica Amministrazione, hanno
previsto che le Amministrazioni, nell'esercizio dpoteri datoriali, potessero privilegiare le
modalita flessibili di svolgimento della prestazolavorativa, ivi compresa la modalita di “lavoro
agile” disciplinata dagli articoli da 18 a 23 ddlla22 maggio 2017, n. 81;

con Direttiva n. 2/2020 del 12 marzo 2020 del Mimisper la Pubblica Amministrazione,
considerato l'evolversi del quadro normativo inioag della persistenza della situazione di
emergenza sanitaria, sono state fornite nuove aagioi in materia di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19 nellelgidne amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, al fine di garantire uniformita e coerenza di
comportamenti del datore di lavoro per la tutelbadgalute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
lavoro;

con la D.G.R. n. 5-1142 del 20 marzo 2020 e laR.@. 9-1167 del 27 marzo 2020, la Giunta
regionale ha ritenuto:

» di assicurare, in attuazione dell’art. 3 della idchata Direttiva 2/2020, il ricorso al lavoro
agile come modalita ordinaria di svolgimento dgtastazione lavorativa per circa il 90%
del personale dipendente e dirigente, anche aldineontemperare l'interesse alla salute
pubblica con quello alla continuita dell’azione amistrativa, fermo restando la normativa
prevista per i soggetti sottoposti alla misuraaejlarantena — ovvero risultati positivi al
Vvirus;

» diindividuare i servizi da svolgersi in presenparelati alle strutture regionali competenti;

con la Direttiva n. 3/2020 del 4 maggio 2020 dehigliro della Pubblica Amministrazione, in vista
dell'inizio della cosiddetta “Fase 2" dell’emergenepidemiologica, sono state fornite indicazioni
per una rivalutazione delle attivita cosiddetteiffiedbili, stante I'imminente e graduale riaperur
di molte attivita economiche che richiedevano — mate della pubblica amministrazione —
'erogazione dei servizi rivolti agli operatori @gamici e, piu in generale, ai privati cittadini,nco
particolare riferimento a quei servizi non pienateegrogabili con il personale operante in modalita
agile;

con la D.G.R. n. 1-1383 del 18 maggio 2020 e cautxessiva comunicazione del 19 giugno 2020,
agli atti degli uffici competenti, la Giunta regae, nel prendere atto della complessiva riapertura



di gran parte delle attivita commerciali e prodidticosi pesantemente colpite dagli effetti del
“lockdown”, ha ritenuto di assicurare un ruolo dstegno e di impulso al tessuto socio-economico
della regione e di assumere, come particolarmelgeante, il ruolo dei direttori e dei dirigenti
regionali, chiamati per primi a svolgere in presenbessenziale attivita di supporto e
coordinamento.

Tenuto conto che:

con il Decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83 “Misuuegenti connesse con la scadenza della
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COW8Ddeliberata il 31 gennaio 2020” e stato
prorogato lo stato di emergenza, dal 31 luglio @loftobre 2020, nonché le disposizioni di cui ai
decreti legge nn. 19 e 33 del 2020 che consentivdinadottare specifiche misure di contenimento

dell’epidemia,;

con l'art. 263 della Legge 17 luglio 2020, n. 770otwersione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante misgenti in materia di salute, sostegno al lavoro
e all'economia, nonche' di politiche sociali corseeall'emergenza epidemiologica da COVID-19”,
sono state fornite nuove disposizioni in materidagioro agile, dettando — sotto il profilo della
presenza in servizio — una disciplina da applicimsi al 31 dicembre 2020 e volta ad assicurare la
continuita dell'azione amministrativa, nonché lalece conclusione dei procedimenti delle
pubbliche amministrazioni nell’'ottica del graduaterno alla normalita; la norma prevede altresi la
cessazione degli effetti, a far data dal 15 setter2020, degli atti che hanno individuato i servizi
indifferibili da svolgersi in presenza, ai sendli'det. 87, comma 1, lettera a), del Decreto-Ledgde
marzo 2020, n. 18;

con la circolare n. 3/2020 del 24 luglio 2020 dehigtero della Pubblica Amministrazione sono
state fornite ulteriori indicazioni per il rientro sicurezza sui luoghi di lavoro dei dipendentiele
pubbliche amministrazioni.

Dato atto che, con circolare della Direzione d@&lanta regionale e della Direzione Risorse
finanziarie prot. n. 21728 del 5 giugno 2020, @astagolamentata I'apertura delle sedi regionali,
nel rispetto della puntuale applicazione delle masdi prevenzione e protezione contenute nella
circolare della Direzione della Giunta regionaletpn. 14602 del 18 maggio 2020.

Ritenuto, in coerenza con le disposizioni di cucamma 1 e comma 4 bis dell’art. 263
Disposizioni in materia di flessibilita del lavopabblico e di lavoro agile della richiamata leg@e 1
luglio 2020, n. 77:

1. che i direttori, i responsabili di strutture anjzzative dirigenziali, i dirigenti in staff e le
Posizioni Organizzative prestino di norma latfviin presenza, al fine di garantire
I'ottimale presidio delle funzioni di coordinamengodi indirizzo, nonché di forte impulso
alle attivita di ciascuna struttura;

2. di demandare ai direttori regionali e ai resptilsdi strutture organizzative dirigenziali la
programmazione del rientro negli uffici del perdentoro assegnato, nel rispetto del
principio per cui la prestazione lavorativa pudeessvolta anche in modalita lavoro agile o
in telelavoro, organizzando, nelle more degli esitlelle scelte organizzative conseguenti
all'analisi di cui al successivo punto 7), le atdvlavorative in modo tale da prevedere una
presenza fisica giornaliera, comprensiva degliregsati di cui al punto 1, mediamente pari
al 50% del personale dipendente non dirigente angando I'applicazione del lavoro agile
ad almeno il 50% del personale dipendente regiamatedirigente;



3. didare atto che la prestazione in presenzpatsbnale dipendente e dirigente deve avvenire
nel rispetto delle condizioni di tutela e di siaza della salute dei lavoratori;

4. di demandare al Direttore della Giunta regiofialdozione di una circolare che regolamenti
la prestazione in presenza di tutto il personafgorele, in combinazione con la modalita
agile o il telelavoro, fino al 31 dicembre 2020mofa nuove disposizioni statali;

5. di prendere atto delle disposizioni di cui aincoa 4 bis del richiamato art. 263, che prevede
la redazione — entro il 31 gennaio di ciascun anrgel Piano Organizzativo del Lavoro
Agile (POLA) e, conseguentemente, il progressivegahmento del contesto organizzativo
a tale nuova modalita di prestazione lavorativa;

6. di dare mandato al Direttore della Giunta reglerdi procedere, in ordine al precitato p.to 5,
attraverso la costituzione e il coordinamento dignappo di lavoro interdirezionale, cui
partecipino il Responsabile della Transizione aitale e il Presidente del Comitato Unico
di Garanzia (CUG), allo sviluppo multidisciplinadel tema del lavoro agile;

7. di demandare ai direttori regionali e ai resjdis di strutture organizzative dirigenziali,
d’intesa con i primi, in coerenza anche con quamdiacato nella circolare n. 3/2020 del 24
luglio 2020, l'aggiornamento e I'implementazionelldanappatura di quelle attivita che
possano essere svolte in modalita agile, parzidknerntotalmente, senza pregiudizio per
tempistiche e risultati, sulla base di indicaziom@todologiche unitarie.

Richiamato l'obiettivo interdirezionale A10_5, duical Piano degli obiettivi dei direttori
2020-22 approvato con D.G.R. 19 giugno 2020, 6361

informate le Organizzazioni Sindacali;

visti:

* laLegge 22 maggio 2017, n. 81

* laLegge 5 marzo 2020, n. 13;

* laLegge 17 luglio 2020, n. 77,

* il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

» la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminiagione n. 1 del 25 febbraio 2020;

» la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminiazione n. 2 del 2 marzo 2020;

» la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminiagione n. 3 del 4 maggio 2020;

» la Circolare del Ministro per la Pubblica Ammingstione n. 3 del 24 luglio 2020;

* laL.R.n.23/2008;

* laD.GR. n.5-1142 del 20 marzo 2020;

* laD.GR.n.9-1167 del 27 marzo 2020;

 laD.GR. n. 1-1383 del 18 maggio 2020;

* laD.GR. n. 9-1535 del 19 giugno 2020;

* la comunicazione di Giunta del 19 giugno 2020;

» lacircolare della Direzione della Giunta regionaitet. n. 6371 del 10 marzo 2020;

» lacircolare della Direzione della Giunta regionatet. n. 14602 del 18 maggio 2020;

» la circolare della Direzione della Giunta regional@lella Direzione Risorse finanziarie e
patrimonio n. 21728 del 5 giugno 2020;

dato atto che la presente deliberazione non compowtri a carico del bilancio regionale;



attestata la regolarita amministrativa del prespnbevedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016 e s.m.i.;

tutto cio premesso e considerato, la Giunta redgonemanime,
delibera

1. che i direttori, i responsabili di strutture anjzzative dirigenziali, i dirigenti in staff e le
Posizioni Organizzative prestino di norma latiéviin presenza, al fine di garantire
I'ottimale presidio delle funzioni di coordinamengodi indirizzo, nonché di forte impulso
alle attivita di ciascuna struttura;

2. di demandare ai direttori regionali e ai resptilsdi strutture organizzative dirigenziali la
programmazione del rientro negli uffici del perdentoro assegnato, nel rispetto del
principio per cui la prestazione lavorativa pudeessvolta anche in modalita lavoro agile o
in telelavoro, organizzando, nelle more degli esitlelle scelte organizzative conseguenti
all'analisi di cui al successivo punto 7), le atdvlavorative in modo tale da prevedere una
presenza fisica giornaliera, comprensiva degliregsati di cui al punto 1, mediamente pari
al 50% del personale dipendente non dirigente angando I'applicazione del lavoro agile
ad almeno il 50% del personale dipendente regiamatedirigente;

3. didare atto che la prestazione in presenzpatsbnale dipendente e dirigente deve avvenire
nel rispetto delle condizioni di tutela e di siaza della salute dei lavoratori;

4. di demandare al Direttore della Giunta regiofialdozione di una circolare che regolamenti
la prestazione in presenza di tutto il personafgorele, in combinazione con la modalita
agile o il telelavoro, fino al 31 dicembre 2020imofa nuove disposizioni statali;

5. di prendere atto delle disposizioni di cui aintoa 4 bis del richiamato art. 263, che prevede
la redazione — entro il 31 gennaio di ciascun anrgel Piano Organizzativo del Lavoro
Agile (POLA) e, conseguentemente, il progressivegahmento del contesto organizzativo
a tale nuova modalita di prestazione lavorativa;

6. di dare mandato al Direttore della Giunta regierdi procedere, in ordine al precitato p.to 5,
attraverso la costituzione e il coordinamento dignappo di lavoro interdirezionale, cui
partecipino il Responsabile della Transizione aitale e il Presidente del Comitato Unico
di Garanzia (CUG), allo sviluppo multidisciplinadtel tema del lavoro agile;

7. di demandare ai direttori regionali e ai resjpdnis di strutture organizzative dirigenziali,
d’'intesa con i primi, in coerenza anche con quamdccato nella circolare n. 3/2020 del 24
luglio 2020, l'aggiornamento e I'implementazionelldenappatura di quelle attivita che
possano essere svolte in modalita agile, parziaknertotalmente, senza pregiudizio per
tempistiche e risultati, sulla base di indicaziom@todologiche unitarie;

8. didare atto che la presente deliberazione norporta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bala Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)






