REGIONE PIEMONTE BU37 10/09/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 7 agosto 20285-1865

Affidamento dell'incarico di responsabile della Direzione Formazione professionale e
orientamento - Dipartimento Educazione e welfare d&a Citta' Metropolitana di Torino al
dott. Livio BOIERO.

A relazione dell'Assessore Gabusi:
Visto l'art. 5, comma 3, della l.r. 23 del 29.19.“Riordino delle funzioni amministrative
conferite alle Province in attuazione della leggeiile 2014, n. 567;

richiamate le DDGR:

* n. 1-2405 del 16.11.15 con la quale la Giunta mg® ha approvato i contenuti
dell’accordo quadro promosso dalla Regione ai séalfiart. 10 comma 2 della l.r. 23/15
con allegato I'elenco delle funzioni provincialiméondamentali sulla base della normativa
regionale vigente

* n. 1-2692 del 23.12.15 avente ad oggetto “L.R. #6boe 2015, n. 23 “Riordino delle
funzioni amministrative conferite alle Province attuazione della legge 7 aprile 2014, n.
56": approvazione accordo e relativi allegati ens dell'art. 10 commi 1 e 6; approvazione
ricognizione personale da trasferire ai sensi a¢ll’'8 comma 3; fissazione decorrenza
esercizio delle funzioni ai sensi dell'art. 117;

vista la DGR n. 16-7037 del 14.6.18, cosi comeipbmente modificata con la DGR n. 33-
8186 del 20.12.18 con le quali la Giunta regionaleplicando la metodologia di graduazione
economica delle posizioni dirigenziali, ha stabilthe la direzione Formazione professionale e
orientamento - Dipartimento Educazione e welfarkad€ittd Metropolitana di Torino rientrasse
nella fascia retributiva A e, di conseguenza, aigdnte incaricato spetta una retribuzione di
posizione pari a € 54.565,00, su base annua;

dato atto che la DGR 29-9649 del 22.09.08 e smmari.trova applicazione;

considerato che, al fine di provvedere alla capartella direzione in oggetto, cosi definita
nell’organizzazione di Citta Metropolitana di Tasingli uffici regionali in data 10.7.2020 hanno
divulgato con nota prot. 21126/A1008D un avvisselezione, fissando quale termine ultimo per la
presentazione delle candidature il 17.7.2020;

visto che, per il posto di responsabile della doee Formazione professionale e
orientamento - Dipartimento Educazione e welfamquisiti richiesti, in termini di titolo di studjo
tipo di professionalita necessaria, attitudini pamdta che il ruolo da svolgere richiede, sonoi stat
redatti dal Direttore regionale competente, dagdto e, di concerto con il Direttore generalealell
Citta Metropolitana di Torino, dott. Dani;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute le candidature presentate
dai dirigenti Livio Boiero e Enrico Chiais, entramlammesse alla selezione avendo presentato
domanda nelle modalita e nei termini prescrittipreldetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che le domande,icdare le documentazioni dei candidati
di cui sopra e detto sono stati trasmessi al direttegionale dott. Faggio, nota prot. 22169/A1008D
del 20.07.2020, che, sentito il direttore geneds#a Citta Metropolitana di Torino, esprime il
parere in ordine alla scelta, adeguatamente motivat



dato atto che con nota prot. n. 98365/A1500A deD22020 il Direttore della Direzione
A1500A Istruzione, formazione e lavoro di conceztm I'Amministratore di riferimento, sentito il
Direttore generale della Citta Metropolitana di ihor esaminate le candidature pervenute
individua il dott. Livio Boiero come il candidatoiipidoneo al conferimento dell'incarico di
Responsabile della Direzione Formazione Profesd®ona orientamento — Dipartimento
Educazione e Welfare. Infatti il curriculum preserdaratteristiche di adeguatezza al ruolo da
coprire in relazione alla specifica esperienza mata in Citta Metropolitana quale responsabile
della Direzione “Amministrazione, monitoraggio entwlli” nonché in relazione alla conoscenza
delle modalita operative tipiche del’Ente di assagione funzionale e nel contempo di quelle
regionali, competenza che potra consentire unagfaaccordo tra i due Enti, anche in previsione
di quanto previsto dall’art. 87 della I.r. 9 luglid020 n. 15. Si rilevano altresi esperienze pregges
che per 'ampiezza dei ruoli ricoperti denotano umaona conoscenza amministrativa e capacita
gestionale in relazione a organizzazioni compleksguali sottendono anche competenze in ordine
alla pianificazione strategica e alla programmazgon

ritenuto pertanto di affidare al dott. Livio Boiefcarico di Responsabile della Direzione
Formazione professionale e orientamento - Diparibtm&ducazione e welfare di CMTO;

dato atto che in conseguenza del presente proveatiini dott. Boiero continuera ad essere
distaccato presso la Citta Metropolitana di Tonsensi dell’art. 12, comma 4 della I.r. 23/2015;

ritenuto inoltre di precisare che il predetto incardecorre dalla data di presa servizio presso
la struttura di destinazione, ha durata biennale possibilita di rinnovo, e comunque non puo
superare il vigente limite di permanenza in seosg&@condo le vigenti norme pensionistiche;

ritenuto altresi di precisare che la decorrenzBimt=drico di cui al presente provvedimento
comporta la contestuale decadenza dall'incariceesiponsabile della direzione “Amministrazione,
monitoraggio e controlli” della Citta Metropolitardi Torino precedentemente affidato al dott.
Livio Boiero con DGR 13-8478 del 1.03.2019;

preso atto della dichiarazione rilasciata dal détiero, in sede di presentazione della
candidatura, ai sensi del D.Lg 39/13, agli attiffiio, fatti salvi successivi accertamenti di rito

preso atto che con I'incarico in oggetto, il d&biero assume il ruolo e le responsabilita del
datore di lavoro ai fini della sicurezza (D.Lgs/B108) e di responsabile del trattamento dati (Reg.
U.E. 2016/679);

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-6@224.11.2014 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015;

visto l'art. 14 del D.Lgs 33/13 e s.m.i;

ritenuto di precisare che al dott. Boiero verrérisposta la retribuzione di posizione di €
54.565,00 annui lordi, pesatura in fascia A stabition DGR n. 16-7037 del 14.6.18, cosi come
parzialmente modificata con la DGR n. 33-8186 @e12.18, e che la relativa spesa complessiva di
€ 138.595,10 di cui € 109.130,00 per trattamentmemico lordo, ed € 29,465,10 per oneri, trova
copertura sui capitoli del bilancio regionale cothnseguito dettagliato:
e per l'anno 2020 € 22.735,42 (lordo), missione 1%pgpamma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fodhcdompetenza sul capitolo 815023; €



6.138,56 (oneri) missione 15, programma 1502, c6fx§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 550

e per l'anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione 1%pgpamma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815023; €
14.732,55 (oneri) missione 15, programma 1502,¢0f.3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbB025;

e per lanno 2022 € 31.829,58 (lordo), missione 1%pgpamma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815023; €
8.593,99 (oneri) missione 15, programma 1502, c6fa§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 550

demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione dei relativi provvedimenti dompetenza per l'attuazione della presente
deliberazione;

vista la L.R. n. 7 del 31.03.2020 “Disposizionir p& formazione del bilancio annuale di
previsione 2020-2022 (Legge di stabilita regior2020)”:

vista la L.R. n. 8 del 31.03.2020 “Bilancio di pione finanziario 2020-2022";

vista la D.G.R. n. 16-1198 del 03.04.2020 “Legegionale 31 marzo 2020 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Daspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 s!in.

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.2017 “Lineedg in attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyenetivo di regolarita contabile e altre disposizion
in materia contabile” e le indicazioni di cui al@ta n. 30568/A1102A del 2.10.2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.201&pprovazione della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-299 del 13.4.2000

attestata la regolarita amministrativa del pres@nbvvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,

delibera

- di attribuire al dott. Livio BOIERO ['incarico drkesponsabile della Direzione Formazione
professionale e orientamento — Dipartimento Edurezie welfare della Citta Metropolitana
di Torino;

- di stabilire che lincarico decorre dalla data mtesa servizio presso la struttura di
destinazione, ha durata biennale, con possibilittndovo e comunque non puo superare il
vigente limite di permanenza in servizio secondadenti norme pensionistiche;



- di dare atto che in conseguenza del presentev@dowmento il dott. Boiero continua ad
essere distaccato presso la Citta Metropolitariaodno ai sensi dell’art. 12, comma 4 della
l.r. 23/2015;

- di precisare che al dott. Boiero verra corrispdatretribuzione di posizione di € 54.565,00
annui lordi, pesatura in fascia A stabilita con D@R16-7037 del 14.6.18, cosi come
parzialmente modificata con la DGR n. 33-8186 del12.18, e che la relativa spesa
complessiva di € 138.595,10 di cui € 109130,00 tpsitamento economico lordo, ed €
29.465,10 per oneri, trova copertura sui capit@l bilancio regionale come di seguito
dettagliato:

- per l'anno 2020 € 22.735,42 (lordo), missione pBogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815023; €
6.138,56 (oneri) missione 15, programma 1502, c6fx§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 550

- per 'anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione pBogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815023; €
14.732,55 (oneri) missione 15, programma 1502,¢0f.3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbB025;

- per l'anno 2022 € 31.829,58 (lordo), missione pBogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815023; €
8.593,99 (oneri) missione 15, programma 1502, c6fx§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 550

- di demandare al settore “Trattamento economicensinistico, previdenziale e

assicurativo del personale” l'adozione dei relatpiovvedimenti di competenza per
I'attuazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)



