REGIONE PIEMONTE BU33 13/08/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 202035-1774

Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto deentrato di rettifica per mero errore
materiale al contratto decentrato per il personaledelle categorie relativo allanno 2019
sottoscritto il 23.12.2019.

A relazione dell'Assessore Tronzano:

Premesso che:

- con D.G.R. n. 1-9053 del 27 maggio 2019 e con.P.d. 102/2019 del 6 giugno 2019 integrate e
parzialmente modificate, rispettivamente, con D.GiRL-529 del 19 novembre 2019 e con D.U.P.
n. 183 del 19 novembre 2019, quest'ultima rettthceon D.U.P. n. 187 del 26 novembre 2019,
sono state quantificate le risorse decentrateivelal trattamento accessorio per il personaleadell
categorie per I'anno 2019 e forniti gli indirizziaadelegazione trattante di parte pubblica ai fini
della contrattazione integrativa,;

- in data 23 dicembre 2019 e stato sottoscréigensi della DGR. 28-874 del 23.12.2019 e della
D.U.P. 210 del 23.12.2019, dontratto decentrato relativo allanno 2019 pepékrsonale delle
categorie della Regione Piemonte, che ha prevadtee agli altri istituti di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e deliduottivita, un percorso di valorizzazione
professionale dei dipendenti regionali tramitetfibtizione di Progressioni Economiche Orizzontali
(PEO), in applicazione dell’art. 16 CCNL del 21(®18;

- in particolare, al punto 3) relativo alle Progriesi Economiche Orizzontali, il medesimo CDI
prevede undProgressione Economica all'interno della categoner il personale nuovo assunto,
o trasferito in Regione Piemonte in applicaziondadé.R. 29 giugno 2018 n. 7 in seguito alla
riforma dei Centri per I'lmpiego e alla soppresseordell’Agenzia regionale per le adozioni
internazionali (A.R.A.L.)";

- relativamente al contingente numerico della Resgione Economica sopra indicata, in particolare
per quanto riguarda la Progressione per la catedorie stato riscontrato un errore materiale
commesso nella redazione finale del testo, nekeifipo, la progressione D2-D3 venivano indicate
n. 7 unitd anziché 9 e per la progressione D3-Dtumita anziché 2;

- in data 29 giugno 2020 é stata sottoscritta {#8pbdel contratto pda rettifica per mero errore
materiale del sopra citato contratto, allegata pllesente quale parte integrante e sostanziale,
riferita esclusivamente al punto 3) del medesimmtadto Decentrato integrativo, relativamente
alla “Progressione Economica all'interno della gatéa per il personale nuovo assunto, o trasferito
in Regione Piemonte in applicazione della L.R. A%ggo 2018 n. 7 in seqguito alla riforma dei
Centri per I'lmpiego e alla soppressione dellAgenzegionale per le adozioni internazionali
(A.R.A.L)".

Preso atto, come da attestazione del settore centpetche la rettifica di che trattasi,
essendo frutto di un errore materiale, non inciagismporti riguardanti gli impieghi delle risorse
decentrate relative al trattamento accessorio pgreilisonale delle categorie per I'anno 2019
disponibili, né nel loro complesso, né relativaneeatciascun istituto, in quanto le relative somme
erano gia state conteggiate nella quantificaziorlee dnedesime; per tali motivazioni, pertanto, si
considera non necessaria ulteriore ed appositdicazione da parte del Collegio dei revisori, che
sara informato del presente provvedimento.

[———]



Ritenuto, alla luce di quanto sopra e nel rispdtia procedura di cui all’art. 8 del CCNL
del 21.5.2018 e degli artt. 40 e 40 bis del D.1g5/2001 e s.m.i., di autorizzare il presidentdadel
delegazione trattante di parte pubblica alla sotib®ne del contratt@lecentratodi rettifica per
mero errore materiale del contratto decentratdlgeattamento accessorio 2019 del personale delle
categorie sottoscritto il 23.12.2019, come indiaadiipotesi di contratto sottoscritta il 29.6.21)2
allegata alla presente deliberazione, della qualed parte integrante e sostanziale;

- dato atto che il presente provvedimento non cotapdteriori oneri finanziari a carico del
bilancio regionale rispetto a quelli previsti drG.R. n. 1-529 del 19 novembre 2019.

attestata la regolarita amministrativa del presend@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016.

Tutto cid premesso e considerato, la Giunta regigraalvoti unanimi, resi nelle forme di
legge,

delibera

- di autorizzare, ai sensi dell’art. 8 del CCNL @&lmaggio 2018 e degli artt. 40 e 40 bis del
D.lgs. 165/2001 e s.m.i., il presidente della damgne trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva della rettifica per menoore materiale del contratto decentrato sotttiecri
il 23.12.2019, per il trattamento accessorio 2018 gersonale delle categorie, riferita
esclusivamente al contingente numerico della Pssgvae Economica di cui al punto 3), in
particolare per quanto riguarda la progressioneDBZ per la progressione D3-D4, come indicato
nell'ipotesi di contratto sottoscritta il 29 giugn®020, allegata alla presente deliberazione, della
guale forma parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che il presente provvedimento nanparta ulteriori oneri finanziari a carico
del bilancio regionale rispetto a quelli prevgin D.G.R. n. 1-529 del 19 novembre 2019.
La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art.

61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)
Allegato



IPOTESI DI RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE DELLA
REGIONE PIEMONTE ANNO 2019

In data 29 giugno 2020 si sono riunite, in videoconferenza, la delegazione trattante datoriale,
costituita con D.G.R. n. 27-6969 del 1° giugno 2018 ¢ con D.U.P. n. 130 del 14 giugno 2018 ¢
quella di parte sindacale, relative al personale delle categorie, ed hanno concordato sulla presente
ipotesi di contratto decentrato.

Premesso che:

-in data 23 dicembre 2019 ¢ stato sottoscritto il contratto decentrato relativo all’anno 2019 per il
personale delle categorie della Regione Piemonte, che ha previsto, oltre agli altri istituti di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produittivita, un percorso di
valorizzazione professionale dei dipendenti regionali tramite [’attribuzione di Progressioni
Economiche Orizzontali (PEO), in applicazione dell’art. 16 CCNL del 21.5.2018;

- al punto 3) relativo alle Progressioni Economiche Orizzontali, il medesimo CDI prevede una
“Progressione Economica all’interno della categoria per il personale nuovo assunto, o trasferito in
Regione Piemonte in applicazione della L.R. 29 giugno 2018 n. 7 in seguito alla riforma dei Centri
per I'lmpiego e alla soppressione dell’ Agenzia regionale per le adozioni internazionali (A.RA1)";

- nel medesimo punto 3) sono stati individuati i contingenti numerici delle progressioni, con
decorrenza 1° gennaio 2019, per ciascuna posizione economica di riferimento.

Preso atto che, relativamente al contingente numerico della Progressione Economica di che trattasi,
in particolare per quanto riguarda la Progressione per la categoria D, & stato riscontrato un etrore
materiale commesso nella redazione finale del testo, nello specifico, per la progressione D2-D3
venivano indicate n. 7 unita anziché 9 e per la progressione D3-D4 n. 0 unita anziché 2;

Ritenuto, pertanto, opportuno, procedere con la rettifica per mero errore materiale del punto 3) del
Contratto Decentrato integrativo sottoscritto il 23 dicembre 2019, relativamente alla “Progressione
Economica all’interno della categoria per il personale nuovo assunto, o trasferito in Regione
Piemonte in applicazione della L.R. 29 giugno 2018 n. 7 in seguito alla riforma dei Centri per
IImpiego e alla soppressione dell’ Agenzia regionale per le adozioni internazionali (A.RA.L)”.

Dato atto, inoltre, che I’importo destinato alle progressioni orizzontali in questione include le
maggiori unitd, ¢ che quindi la variazione numerica ¢ ininfluente rispetto al Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2019, come certificate dal Collegio dei Revisori.

Tutto quanto sopra premesso ¢ considerato, le partt concordano di reftificare per mero errore
materiale il punto 3) del Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto i1l 23 dicembre 2019 relativo
alle Progressioni Economiche Orizzontali, ”Progressione Economica all’interno della categoria per
il personale nuovo assunto, o trasferito in Regione Piemonte in applicazione della L.R. 29 giugno
2018 n. 7 in seguito alla riforma dei Centri per I'Impiego e alla soppressione dell’Agenzia
regionale per le adozioni internazionali (4.R.A.1)” come segue:

- 1 contingenti numerici per la progressione economica all’interno della categoria (PEC) di cui al
punto 3) del Contratto decentrato integrativo per il personale delle categorie della Regione
Piemonte anno 2019, sono rettificati, per la categoria D2-D3, da n. 7 unitd a n. 9 unitd e per la
categoria D3-D4 da n. 0 unitd a n. 2 unita.



Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 29 giugno 2020
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