REGIONE PIEMONTE BU30 23/07/2020

Codice A1502B

D.D. 3 luglio 2020, n. 422

Bando "Emergenza Covid - 19. Contributi a fondo peduto connessi a finanziamenti
finalizzati a sostenere la liquidita delle MPMI e cai lavoratori autonomi piemontesi”
approvato con d.d. n 119 del 26.05.2020 . Approvazie schema di contratto di affidamento a
Finpiemonte delle attivita di gestione del Bando peun importo di Euro 202.327,24 (I.V.A.
inclusa), annualita 2020 e 2021.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 422/A1500A/2020 DEL 03/07/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Bando “Emergenza Covid 9. Contributi a fondo perduto connessi a finamzat

finalizzati a sostenere la liquidita delle MPMI ei davoratori autonomi piemonte
approvato cord.d. n 119 del 26.05.2020 . Approvazione schemaoditratto c
affidamento a Finpiemonte delle attivita di gestiathel Bando per un importo
Euro 202.327,24 (1.V.A. inclusa), annualita 2022021.

Premesso che:

al fine di contrastare I'emergenza sanitaria, eodna e sociale derivante dall’epidemia da
COVID-19, sia lo Stato italiano che I'Unione Euraepgeganno emanato provvedimenti giuridici volti
a ad assicurare il sostegno delle imprese e derdsmi autonomi che devono fronteggiare gravi
carenze di liquidita in conseguenza delle restnizatle attivita produttive;

in particolare il Consiglio dei Ministri ha emanato

il decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 recante “Migtir potenziamento del servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famigliegri@ori e imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19” (c.d. Decreto Curaiétglconvertito con legge di conversione 24
aprile 2020, n. 27,

il decreto legge 8 aprile 2020 n. 23 recante “Mesurgenti in materia di accesso al credito e di
adempimenti fiscali per le imprese, di poteri spkaiei settori strategici, nonché interventi in
materia di salute e lavoro, di proroga di termimnainistrativi e processuali” (c.d Decreto
Liquidita), convertito con legge di conversioneiégmo 2020, n. 40;

i suddetti decreti riportano diverse misure volieagsicurare il sostegno della liquidita dellevéti
economiche attraverso il sistema bancario e prahtipnte mediante il rafforzamento del sistema
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delle garanzie pubbliche, sia in termini di risodastinate che di ampliamento delle modalita di
intervento dei fondi pubblici di garanzia, al fimk aumentare massicciamente I'erogazione di
credito alle imprese;

la Commissione europea, con la "Comunicazione daflammissione - Quadro temporaneo per le
misure di aiuto di Stato a sostegno dell’econoneiiattuale emergenza del COVID-19 (2020/C 91
I/01) pubblicata sulla GUUE C 91 del 20 marzo 20&iime modificata dalla Comunicazione della
Commissione - Modifica del quadro temporaneo pemigure di aiuto di Stato a sostegno
dell'economia nell'attuale emergenza del COVID2®(Q/C 112 1/01) pubblicata sulla GUE C 112
del 4 aprile 2020” (di seguito, “Quadro Temporaneda avviato le procedure di attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 107.3.b del TFUE chensentiranno agli Stati Membri di assicurare la
liquidita e l'accesso ai finanziamenti per le ingarein particolare le PMI, al fine di consentireolo
di porre rimedio alla situazione causata dalla paméd Covid-19;

il citato Quadro Temporaneo consente di concederativita economiche che si trovano di fronte
ad un'improvvisa carenza o addirittura indispontildi liquidita, aiuti, anche in forma di
sovvenzione diretta, ossia di contributo a fondalpt®;

con decisione C(2020) 3482 final del 21 maggio 2G2Commissione Europea ha approvato il
regime di aiuto SA.57021 (2020/N, ex 2020/PN) 4yltaCOVID-19 "Regime Quadro”;

il Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissiodel 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del tett sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti «de minimis» pubblicato sulla GUUE L 352 d& dicembre 2013 (c.d. regolamento “de
minimis”) consente la concessione di aiuti alle iege per fronteggiare esigenze di liquidita
connesse all’attivita di impresa,;

la Giunta regionale - ritenendo opportuno sostefetivita economiche piemontesi con misure
complementari e sinergiche rispetto agli strumeattivati a livello nazionale per facilitare
I'erogazione di nuovo credito alle imprese ed aofatori autonomi - con deliberazione n. 28 —
1250 del 17.04.2020 ha approvato il contenuto di Minsura denominata “Emergenza Covid — 19.
Contributi a fondo perduto finalizzati a sostenler®é1PMI, comprese le imprese di autoimpiego di
artigiani e commercianti senza dipendenti, ed ofatori autonomi piemontesi nell’attivazione di
operazioni finanziarie connesse ad esigenze ddig, che prevede la concessione di contributi a
fondo perduto che consentano ai soggetti benefidair finanziamenti di far fronte agli oneri
connessi al credito e, in via generale, di sostehattivazione di tali operazioni;

con la medesima deliberazione la Giunta:

* ha assegnato alla Misura una dotazione finanziaizale di Euro 7.319.150,00, di cui Euro
3.000.000,00 destinati ai lavoratori autonomi evderti dal Fondo per la nascita e lo sviluppo di
iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’'irepa (art. 42 della L.R. n. 34/2008 e s.m.i.);

* ha dato atto che nelle more della esecutivita elginmi di aiuto a valere sul Quadro Temporaneo,
gli aiuti verranno concessi, a valere sul Regolam@dE) n. 1407/2013 “de minimis” e che si da
mandato alle Direzioni regionali competenti di grdere, per quanto necessario, alla integrazione
della base giuridica di concessione degli aiut dlice delle disposizioni previste nel Quadro
Temporaneo;

* ha demandato alle Direzioni Regionali competentirgblone Competitivita del Sistema
Regionale e Direzione Istruzione, Formazione e t@ayvla predisposizione degli atti necessari ad
assicurare che i contributi erogati si configurocame aiuti legali e compatibili ai sensi dell’art.
107 e seguenti del TFUE e di provvedere allemamszidell’Avviso pubblico (Bando) per la
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selezione delle domande, nonché di tutti gli ubiertti necessari per dare attuazione alla Misura.

Al fine di attuare quanto disposto dalla Giuntaioagle con D.G.R. n. 28 — 1250 del 17.04.2020,
con determinazione dirigenziale n. 119 del 26.0502@i e disposto di approvare il Bando

“Emergenza Covid — 19. Contributi a fondo perdutaressi a finanziamenti finalizzati a sostenere
la liquidita delle MPMI e dei lavoratori autononiemontesi” e i suoi allegati;

con la medesima determinazione dirigenziale soipatac

si é rinviato - in virtu della urgenza indifferibilper I'approvazione del Bando, la cui finalita e
qguella di fornire tempestivo ristoro alle impreseaielavoratori autonomi che abbiano ottenuto
prestiti a fronte di gravi carenze di liquidita sate dal’emergenza da COVID-19 - a successivo
provvedimento (da adottare precedentemente allecessioni dei contributi ai beneficiari)
'affidamento a Finpiemonte S.p.A — da parte rigpatnente della Direzione Competitivita del
Sistema Regionale e della Direzione Istruzione,nfa@ione e Lavoro ciascuna per la propria
competenza - delle attivita di gestione del presdéddéindo, nonché I'approvazione del relativo
schema di contratto, dando atto che l'affidameiat@ sdottato previa verifica (rispettivamente da
parte della Direzione Competitivita del SistemaiBegle e della Direzione Istruzione, Formazione
e Lavoro, ciascuno per la propria competenza) digagta dell’'offerta economica effettuata ai
sensi della D.GR. n. 2 - 6472 del 16.02.2018 dadPkterminazione Dirigenziale n. 43 del
27.02.2018 e in conformita alla “Convenzione Quagen gli affidamenti diretti a Finpiemonte
S.p.A.” approvata con D.G.R. n. 2 - 13588 del 22080 e s.m.i., alla D.G.R. n. 2 - 6001 del
1.12.2017 “Modifica alla D.G.R. n. 1 - 3120 dell!02.2016 ‘Linee guida relative al controllo
analogo sugli Organismi partecipati dalla Regioneni®nte operanti in regime di “in house
providing strumentale”;

e stato dato atto che Finpiemonte S.p.A., organigantecipato dalla Regione Piemonte operante in
regime di in house providing strumentale:

» persegue esclusivamente finalita di pubblico irdsee e, nel quadro della politica di
programmazione regionale, grazie ad una consolid@tascenza del tessuto economico-sociale
regionale, svolge attivita strumentali alle funziakella Regione per il sostegno, lo sviluppo,
'ammodernamento e il finanziamento di iniziativeoromiche nell’ambito del territorio
regionale;

* puo fornire un servizio organico ed immediato, disp di strumenti di controllo e garanzia quali
I'applicazione delle norme sulla trasparenza, piciibl e anticorruzione previste dalla L. n.
241/1990 e s.m.i. e dal D.Lgs. n. 33/2013 e smomche un sistema di contabilita analitica;

* ha una esperienza pluriennale nella gestione diggiimenti amministrativi e una comprovata
competenza nella gestione di procedure pubblichacduisto di beni e servizi, ivi comprese
quelle relative alla gestione del personale prevadtart. 19 del D.Lgs. n. 175 del 19.08.2016
“Testo unico in materia di societa a partecipazipuakblica”, nonché una struttura organizzativa
di consolidata esperienza e capacita tecnica matonedla gestione di misure analoghe a quella in
oggetto e con particolare riferimento alla erogaeiai agevolazioni quali contributi a fondo
perduto e abbuoni di interesse.

Dato atto che:
e stato verificato che, nel rispetto dell’art. 192mma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., cui
soggiace la materia dell’affidamento in house irtana di trasparenza e pubblicita e che prevede

I'istituzione presso ANAC dell’'elenco delle ammitnazioni aggiudicatrici che operano mediante
affidamenti diretti nei confronti di proprie so@eih house, gli uffici della Regione Piemonte hanno
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avviato le procedure necessarie attraverso la pi@gene della domanda per Finpiemonte S.p.A.,
secondo le modalita di cui alle Linee guida ANACZr(caricamento Finpiemonte su portale ANAC
— ricevuta prot. ANAC 0010444 del 02.02.2018);

la verifica, secondo le modalita di cui al puntadélle citate Linee guida ANAC, dei requisiti per
Finpiemonte S.p.A. previsti all’art. 5 del Codicei €ontratti pubblici e agli artt. 4 e 16 del D.Lgs
19.08.2016, n. 175, si & conclusa con la DelibelAB n. 143 del 27 febbraio 2019 che ha
deliberato l'iscrizione della Regione PiemonteE®nco delle amministrazioni aggiudicatrici di cui
all'art. 192, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, igiome degli affidamenti diretti a Finpiemonte
S.p.A.

Occorre pertanto procedere all'affidamento a Fimgete S.p.A. della gestione del Bando
“Emergenza Covid — 19. Contributi a fondo perduwtonnessi a finanziamenti finalizzati a
sostenere la liquidita delle MPMI e dei lavoratatitonomi piemontesi”, per la parte di attivita
concernente le domande di contributo di pertinededa Direzione Istruzione, Formazione e
Lavoro, in conformita alla “Convenzione Quadro péraffidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.”
approvata con D.G.R. n. 2 - 13588 del 22.03.2008i come modificata dalla D.G.R. n. 17-2516
del 30.11.2015, nonché alla D.G.R. n. 1 - 31201d€04.2016 recante “Approvazione delle Linee
guida relative al controllo analogo sugli Organigrartecipati dalla Regione Piemonte operanti in
regime di “in house providing” strumentale”, cosintee modificata dalla D.G.R. n. 2 - 6001 del
1.12.2017.

Al fini di cui sopra si richiamano:

* laD.GR. n. 2 - 6472 del 16.02.2018 “Approvaziaetla metodologia per la valutazione della
congruita dell’'offerta economica relativa agli déimenti a Finpiemonte S.p.A. (art. 192, comma
2, del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.)", con cui la Giumagionale ha approvato una metodologia
comune di comparazione dei costi/corrispettivi pilewta alla valutazione di congruita a cui
devono attenersi le direzioni regionali affidantgh affidamenti in regime di “in house
providing” a favore di Finpiemonte S.p.A.;

* la D.D. n. 43 del 27.02.2018 con cui e stato atimitadocumento contenente la definizione dei
parametri di confronto per la valutazione della groita dell’offerta economica relativa agli
affidamenti a Finpiemonte S.p.A., in attuaziondalBl.G.R. succitata;

* la nota prot. n. 18-16672 del 20.06.2018 con capiemonte S.p.A. ha comunicato la proposta di
procedura metodologica - condivisa con la Direziddeesione Sociale (oggi Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro) - in riferimentte alifferenti tipologie di servizio reso e al
nuovo sistema di tariffazione, in applicazione adll.G.R. n. 2 - 6472 del 16.02.2018 e della
D.D. n. 43 del 27.02.2018.

Considerato che:

* con nota del 16.06.2020 prot. n. 18052, acquisifia @ti con prot. n. 92151/A1500A del
23.06.2020, Finpiemonte S.p.A. ha trasmesso a nyeazdofferta economica per la gestione del
Bando “Emergenza Covid — 19. Contributi a fondodpér connessi a finanziamenti finalizzati a
sostenere la liquidita delle MPMI e dei lavoratautonomi piemontesi”, per attivita da svolgere
negli anni 2020 e 2021, valorizzate in conformitén ¢'attuale metodologia per la valutazione
della congruita dell'offerta economica;

» ai sensi della D.GR. n. 2 - 6472 del 16.02.2018eka D.D. n. 43 del 27.02.2018 ¢é stata
effettuata, con esito positivo, la valutazione @elbngruita della citata offerta che si approva, co
il presente provvedimento, limitatamente alla gquditaneri a carico della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro;
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con la presente determinazione si procede altresi:

» ad approvare lo schema di contratto (Allegato la ptesente determinazione) tra Regione
Piemonte e Finpiemonte, per disciplinare le a#iwi gestione del Bando “Emergenza Covid —
19. Contributi a fondo perduto connessi a finanazatinfinalizzati a sostenere la liquidita delle
MPMI e dei lavoratori autonomi piemontesi”, rela@mente alle domande di contributo di
pertinenza della Direzione Istruzione, Formazioh&weoro.

Attestata la regolarita amministrativa del preseati® ai sensi della D.G.R. n. 1 - 4046 del
17.10.2016.

Tutto cid premesso,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 del D.lgs. 165/2001 "Normengeali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie® modifiche ed integrazioni;

* gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

e il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. "Riordino della d@ana riguardante gli obblighi «
pubblicita, trasparenza e diffusione informazionia dparte delle pubblict
amministrazioni";

 Jla D.G.R. n. 37 - 1051 del 21 febbraio 2020 di apprione del Piano triennale per
prevenzione della corruzione e della traspareneglpanni 2020-2022.

determina

di individuare Finpiemonte S.p.A. quale soggettstgee del Bando “Emergenza Covid — 19.
Contributi a fondo perduto connessi a finanziamfémdilizzati a sostenere la liquidita delle MPMI e
dei lavoratori autonomi piemontesi” approvato coetetiminazione dirigenziale n. 119 del
26.05.2020, relativamente alle domande di contoibdit pertinenza della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro;

di approvare lo schema di Contratto allegato —gféte 1, quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

di approvare l'offerta economica presentata daiEmpnte S.p.A. a mezzo pec nota del 16.06.2020
prot. n. 18052, acquisita agli atti con prot. n192/A1500A del 23.06.2020, per la quota di oneri a
carico della Direzione Istruzione, Formazione edrayper le attivita da svolgere negli anni 2020 e
2021, relativamente alle domande di contributo @irtipenza della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro, nei limiti previsti dall'art. comma 3 e per la durata indicata all’art. Salell
schema di Contratto approvato con il presente atto;
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di dare atto che:

* I'importo complessivo del corrispettivo dovuto anpiemonte S.p.A. per le spese di gestione del
Bando di competenza della Direzione Istruzioneptazione e Lavoro € pari ad Euro 202.327,24
(I.LV.A. inclusa), annualita 2020 e 2021, cosi ripar

- annualita 2020 — Euro 162.317,75;

- annualita 2021 — Euro 40.009,49;

» da corrispondere previa presentazione di dettagtiahsuntivo di spesa secondo quanto disposto
dal contratto di affidamento e nei modi e nei teimndicati dall'art. 30 della Convenzione
Quadro;

* la copertura del corrispettivo € assicurata dadlerse trasferite dal conto corrente finanziamenti
del Fondo per la nascita e lo sviluppo di iniziatth lavoro autonomo e di creazione d’'impresa
(art. 42 della L.R. n. 34/2008 e s.m.i.) al conborente contributi dello stesso Fondo in quanto di
competenza della predetta Direzione.

La presente determinazione sara pubblicata ai skxiBart. 37 del D. Lgs n. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente — Sezione “Amministraziohesparente”.

Contraente: Finpiemonte S.p.A. — C.F. 01947660013

Importo complessivo: Euro 202.327,24 (1.V.A. in@ys

Modalita di individuazione del contraente: Conveme Quadro per gli affidamenti diretti a
Finpiemonte S.p.A. (Rep. 15263/2010) di cui all&R. n. 2 — 13588 del 22.03.2010 e s.m.i.

Responsabile del procedimento: Dott. Arturo Faggio.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piente’.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgisasdizionale avanti al TAR entro 30 giorni
dalla data di conoscenza dell’'atto, secondo quprdwisto all’art. 120 del Decreto legislativo n.
104 del 2 luglio 2010 (Codice del Processo Ammiatsto).

Il funzionario estensore
- Susanna Barreca

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio

Allegato
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Rep.-n.

REGIONE PIEMONTE

CONTRATTO PER LAFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A., BLLE

ATTIVITA RELATIVE ALLA GESTIONE DELLA MISURA

"EMERGENZA COVID - 19. CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

CONNESSI A FINANZIAMENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LA

LIQUIDITA' DELLE MPMI, E DElI LAVORATORI AUTONOMI

PIEMONTESI", APPROVATA CON D.D. N. 119 DEL 26.05.20.

Tra

REGIONE PIEMONTE - Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, in

persona del Direttore Arturo Faggimato a Alba (CN) il 10.07.1959

domiciliato per l'incarico presso la Regione PiemggrVVia Magenta, 1

Torino, C.F. 80087670016 (nel seguito Regione)

e

FINPIEMONTE S.p.A., soggetta a Direzione e Coordinamento della

Regione Piemonte, con sede in Torino, Galleria Sadterico n. 54, capitale

sociale Euro 155.914.183,00 i.v., con codice fseahumero di iscrizione

al

registro delle imprese di Torino 01947660013, irrspea del Direttore

Generale Dott. Marco Milanesio, nato a Bra il 3sigdl960, domiciliato p

la carica in Torino presso la sede sociale, a a@olfizzato per procura a

rogito Notaio Riccardo Cinque di Torino, in datal.2020, rep. n. 36508,

registrata a Torino in data 6.4.2020 n. 14330. @iumutorizzazione d

Consiglio di Amministrazione del 03.04.2020, (nejjgito Finpiemonte);

nel seguito, ove congiuntamente, anche “Parti”.

PREMESSO CHE




- con legge regionale 26 luglio 2007 n. 17 aventene& oggetto la

riorganizzazione dell'lstituto Finanziario Regiandtiemontese, la Regione

ha attribuito a Finpiemonte il ruolo di societadinziaria regionale a sostegno

dello sviluppo, della ricerca e della competitivdal territorio, deputatal a

svolgere attivita strumentali alle funzioni delleegone, aventi caratter

e

finanziario e di servizio, nonché degli altri enistituenti o partecipanti;

- ai sensi dell’art. 5 bis dello Statuto Social®i@ollo Analogo), “in quanto

strumento esecutivo della Regione e degli altn emstituenti o partecipant

la Societa € soggetta al controllo analogo dellgidge Piemonte ai sensi

delle disposizioni vigenti approvate con D. Lgs5/PD16 e s.m.i, e riceve

I'affidamento diretto delle attivita che costituis I'oggetto sociale

mediante apposite convenzioni, conformi, nei rappon la Regione, ad uno

schema di contratto tipo approvato dalla Giuntai&tege”;

- ai sensi dell'art. 2, comma 4 della predetta éegggionale ed in attuazione

della D.G.R. n. 2-13588 del 22 marzo 2010, la Regjie Finpiemonte in data

2 aprile 2010 (rep. 15263) hanno sottoscrittoCarivenzione Quadro per gli

affidamenti diretti a Finpiemonte Sp.A.” (nel seguito Convenzione Quadro),

successivamente integrata con D.G.R. n. 17-2518@abvembre 2015 (rep.

105), che deve intendersi parte integrante e sosiardel presente contratto

di affidamento e cui si fa rinvio per tutto quantmn esplicitamente

richiamato nel presente contratto;

- con D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017 la Giuddlla Regione Piemonte

ha approvato le nuove “Linee guida relative al omid analogo sugli

organismi partecipati dalla Regione Piemonte opemarmregime diin house

providing strumentale”, che disciplina, tra I'altro, le modalita di atamento




in house;

- la Regione Piemonte ha presentato ai sensi dell'82 del D. Lgs. 50/2016

e delle Linee Guida ANAC n. 7/2017, domanda diisone di Finpiemont

nell'elenco delle societa in house (Protocollo Abat0444 del 02.02.2018

- la verifica, secondo le modalita di cui al puitadelle Linee guida ANAC n.

7/2017, dei requisiti di Finpiemonte S.p.A. prevat'art. 5 del Codice de

D

Contratti pubblici e agli artt. 4 e 16 del D. Lg9.08.2016, n. 175, si

conclusa con la Delibera ANAC n. 143 del 27 febd2019 che ha deliberato

l'iscrizione della Regione Piemonte all'Elenco dellamministrazion

aggiudicatrici di cui all’art. 192, comma 1, del Dys. n. 50/2016, in ragione

degli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.;

- con la D.G.R. n. 2-6472 del 16.02.2018 “Approeaz della metodologi

1a

per la valutazione della congruita dell’'offerta eomica relativa ag

affidamenti a Finpiemonte S.p.a. (art. 192, commde2 D. Lgs. 50/2016

e

s.m.i.)” la Giunta regionale ha approvato una melimgia comune d

comparazione dei costi/corrispettivi preordinata &hlutazione di congruita

a cui dovranno attenersi le direzioni regionalidahti negli affidamenti in

regime di “in house providing” a favore di Finpiente;

- con la D.D. n. 43 del 27.02.2018 il Segretarimegale ha adottato| i

documento contenente la definizione dei parameitricahfronto per |

o))

valutazione della congruita dell’'offerta economietativa agli affidamenti

a

Finpiemonte, in attuazione della D.G.R. n. 2-64028,

- con la Deliberazione della Giunta Regionale r1280 del 17 aprile 2020

stata approvata la Misura denominata “EmergenzadGe\9. Contributi a

fondo perduto finalizzati a sostenere le MPMI, coesp le imprese




autoimpiego di artigiani e commercianti senza digmi, e i lavoratori

autonomi piemontesi nell’attivazione di operazidnanziarie connesse

ad

esigenze di liquiditd”, che prevede la concessidhecontributi a fondo

perduto che consentano ai beneficiari dei finanerm di far fronte ag

oneri connessi al credito e, in via generale, diestere I'attivazione di ta

operazioni;

- con D.D n. 119 del 26.05.2020 e stata disposta:

- I'approvazione del Bando attuativo regionale dem@tu “Emergenz

a

Covid — 19. Contributi a fondo perduto finalizzatsostenere le MPMI ed i

lavoratori autonomi piemontesi nell’attivazione dperazioni finanziar

e

connesse ad esigenze di liquidita” (di seguito,d®an

- l'individuazione di Finpiemonte S.p.A. quale sodgepestore de

D

bando;

- con D.D n. del e stataodia I'approvazion

e

del presente schema di contratto di affidamento.

Con il presente contratto, le Parti ritengono dicgilinare le attivita ch

e

Finpiemonte dovra svolgere nelllambito del Bandauwii ai punti preceden

"

nel rispetto della D.G.R. n. 2-13588 del 22.03.2(48eguito della quale

la

Regione e Finpiemonte in data 02.04.2010 hannosswitto la Convenzior

ne

Quadro, successivamente integrata con D.G.R. 2518-del 30.11.2015, ¢

he

deve intendersi parte integrante e sostanzialpréskente contratto e cui s

fa

rinvio per tutto quanto non esplicitamente richiamna

Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale del preser

nte

Contratto, le Parti




CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

1. La Regione affida a Finpiemonte le attivita tiglaalla gestione della

Misura “Emergenza Covid — 19. Contributi a fondaduto finalizzati ¢

1%

sostenere le MPMI, comprese le imprese di autoigmpidi artigiani

D

commercianti senza dipendenti, ed i lavoratori aomei piemontes

nell’attivazione di operazioni finanziarie connessk esigenze di liquidita”,

approvato con D.D. n. 119 del 26.05.2020, (nel sedgando), concernenti

le

fasi di istruttoria delle istanze presentate, dicassione ed erogazione

dei

contributi concessi e di verifica delle Dichiarazisostitutive di atto notor

0]

prodotte dai beneficiari.

2. Il Bando prevede la concessione di contribditiralo perduto, ai sensi

della D.D. n 119 del 26.05.2020 entro i seguengiarti massimi:

- Euro 2.500 di contributo massimo erogabile per aiammgmpresa

(@)

lavoratore autonomo, a supporto di finanziamentiidporto inferiore

50.000 Euro;

- Euro 5.000 di contributo massimo erogabile per aismmgmpresa

(@)

lavoratore autonomo, a supporto di finanziamentingborto compreso t

ra

50.000 e 100.000 Euro;

- Euro 7.500 di contributo massimo erogabile per aemgmpres

(esclusi quindi i lavoratori autonomi), a suppatidinanziamenti di import

(@)

superiore a 100.000 Euro e fino a 150.000 Euro.

Il contributo spettante e parametrato rispettomafporto del finanziamen

o

cui é collegato e ai relativi massimali sopra riptr

Art. 2 — Attivita affidate a Finpiemonte




1. La Regione, ai fini della realizzazione dell'ettp del presente

contratto, affida a Finpiemonte le seguenti atiii

a) supporto nella definizione della Misura (prepaae Bandg

definizione modulistica cartacea e telematica,oet con affidante);

b) attivita propedeutiche alla definizione dellidéEmento

(contrattualistica, offerte economiche);

c) ricezione delle istanze, verifica dei criterridievibilita, ammissibilita;

d) registrazione e modifiche anagrafiche;

e) verifiche per adempimenti “Durc” pre-concessioa@uti e pre

erogazione contributo;

f)  gestione concessione Registro Nazionale degtii&Amanuale);

g) adozione del provvedimento di concessione, @ioga dei contributi|e

gestione contabile connessa;

h)  estrazione campione per verifica 20% delle diczioni sostitutive d

atto notorio;

beneficiari;

)] richiesta documentazione integrativa;

k)  ricezione documentazione integrativa e registreg

y——adozione degtiattidirevoca;

m) azioni di recupero degli indebiti;

n) prpdiqpnciﬂnnp di_ tutte le comunicazioni indirefe risultanze

istruttorie;

.; ica delle dichiarazioni itutive d : ,



0) acquisizione e spedizione dei documenti e rkelatigestion

[¢)

documentale;

1 telefonici e web di

supnorto_ai beneficiari:
Ll o 7

q) attivita finanziaria e contabile connessa a#iatgne dei fondi pubblic

trasferiti;

r)  predisposizione della documentazione ex art.deBa Convenzione

Quadro;

\

S) gestione informatizzata dei processi.

Le attivita dovranno essere espletate nel rispitia normativa richiamata|in

premessa, nonché delle disposizioni della Conveez@uadro.

Art3 - Attivita svolte dalla Regione Piemonte
1. Permangono in capo alla Regione, in linea gémefadozione degli

atti su cui si basa il Bando oggetto del presefftdamento, la definizione

della dotazione finanziaria e l'attivita di raccorég coordinamento tra i

diversi soggetti coinvolti nelle procedure attuate in particolare le attivita

sotto elencate:

a) predisposizione degli atti amministrativi neegsper I'approvazione
del Bando;
b) la definizione del Bando e della modulistica, maccordo g

coordinamento con Finpiemonte;




2. La Regione svolge le funzioni e le attivita diilanza e controllo previs

te

dagli articoli 11 e 28 della Convenzione Quadrotahfine Finpiemont

[¢)

consente in ogni momento alla Regione lispeziond eontrollo dell

A

documentazione relativa all’attivita affidata coh presente contratt

fornendo informazioni, dati e documenti relativil'atuazione deg

interventi.

Art. 4 — Fondo e Risorse

1. La Regione con DGR n. 28-1250 del 17 aprile 2028tabilito che

a

dotazione finanziaria iniziale della Misura e paruro 7.319.150,00 - di ¢

Cui

euro 3.000.000,00 derivanti dal Fondo per la naseib sviluppo di iniziativ

e

di lavoro autonomo e di creazione d’'impresa (agt.d¢lla L.R. 34/2008

e

s.m.i.), destinati ai soli lavoratori autonomi -nda atto che alla sudde

tta

dotazione si fara fronte nel seguente modo:

- per euro 4.319.150,00 con le risorse iscritte agibito della Mission

e

20 “Fondi e accantonamenti” Programma 2003 “Alton#i” (capitolg

197845/2020 “Fondo a sostegno delle attivita pripgit a seguit

[@)

dell’emergenza CoronaVirus”);

la¥al 17N (| ] 10 114 OHSYN\NO £ + N D
o09—120/U Ucl 10.11.Z0Ug © T11NoOdiicato  Coir D.G.R.

2. Per quanto riguarda I'amministrazione, la gestidinanziaria d¢

hi

"

fondi e quant’altro non previsto nel presente atdr si applicano

e

disposizioni della Convenzione Quadro.




Art. 5 — Durata

1. Il presente contratto ha efficacia dal giorntladsottoscrizione le

fino al 31.12.2021

2. In caso di necessita potranno essere concottlatde Parti

eventuali proroghe mediante provvedimento dirigglezi nel quale verra

stabilito il nuovo termine di scadenza, senza mecaliflel presente contratto.

Art. 6 — Modalita di svolgimento dell’affidamento —Norma di Rinvio

1. LaRegione Piemonte esercita il controlio anaisgi’attivita

— [ conformita alla normativa generale e speciatefdiimento.

vigitanza sult'affidamento regotamentato dal présexontratto anche fin

[¢)

2. Finpiemonte é altresi tenuta ad attenersi afenativa vigent

in materia di archiviazione, conservazione e sadeia@ocumenti.

w

a Direzione Istruzione, Formazione e

L UG

applir‘a7innp risulti nhhligafnria in_riferimentdattivita e funzioni oggetto




del presente affidamento.

analogo, indicati al comma 1

Art. 7 — Costi delle attivita — Corrispettivo

1. La Regione, per l'affidamento in oggetto, cqrasdera a Finpiemonte

corrispettivo determinato sulla base della metogialper la valutazione della

congruita dell’'offerta economica richiamata nelterpesse.

2. Le attivita sono dettagliate nell'offerta di\seio, pervenuta agli atti de

la

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro (a megeo con protocollo

=)

92151/A1500A del 23.06.2020). Gli oneri complesger la gestione de

la

Misura oggetto del presente contratto assommaneuad 404.607,48 (oltre

IVA 22%, per complessivi Euro 493.621,13) e sorpatiti in proporzion

alle disponibilita dei fondi messi a disposiziorer jjattivazione del Band

0

tra le due Direzioni competenti (Direzione Competd del Sistem

a

regionale e Direzione Istruzione, Formazione e ka)o

3. Cosi come dettagliato nell’'offerta di servizib,costo complessivo

e

ripartito nel seguente modo:

a) perl’annualita 2020 in euro 324.597,80 (oltre IVA) per complessivi @ur

396.009,31 (IVA inclusa) di cui:

- euro 191.550,46 (oltre IVA) per complessivi eura3881,56 (IVA

inclusa) a carico della Direzione Competitivita 8edtema regionale;

- euro 133.047,34 (oltre IVA) per complessivi eurc2B33.7,75 (IVA

inclusa) a carico della Direzione Istruzione, Farmone e Lavoro.
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b) perl'annualita 2021 in euro 80.009,68 (oltre IVA) per complessivi €

uro

97.611,82 (IVAinclusa) di cui:

- euro 47.215,02 (oltre IVA) per complessivi euro @&2,33 (IVA

inclusa) a carico della Direzione Competitivita 8edtema regionale;

- euro 32.794,66 (oltre IVA) per complessivi euro 04®,49 (IVA

inclusa) a carico della Direzione Istruzione, Farioae e Lavoro.

4. Ai fini del presente contratto, il corrispetiivcontrattuale riconosciuy

dalla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro feerattivita svolte/d

svolgere nel periodo 2020-2021, € pari ad Euro84500 (oltre IVA) pe

-

complessivi euro 202.327,24, a copertura dei dadicati al comma 3 del

presente articolo in capo alla Direzione Istruzidhr@mazione e Lavoro.

5. La copertura del corrispettivo di euro 202.327(R/A inclusa) a caric

(@)

della Direzione Istruzione, Formazione e Lavorossiaurata dalle risorse

trasferite dal conto corrente finanziamenti del dbrper la nascita e

lo

sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di czemne d'impresa (art. 4

12

della L.R. 34/2008 e s.m.i.) al conto corrente gbati dello stesso Fondo.

6. Finpiemonte presentera annualmente un dettagl@nsuntivo de

inY

>

corrispettivi dovuti per le attivita oggetto delepente contratto. A ta

le

proposito é tenuta a monitorare 'andamento délieitd e dei costi sostenu

tl.

7. 1l corrispettivo annuo complessivo verra rigartira le due Direzioni, |

n

proporzione al numero annuo di istanze effettivaménanziate, in relazior

ne

alla competenza delle Direzioni medesime.

8. Il pagamento del corrispettivo verra effettudtdla Direzione Istruzion

Formazione e Lavoro a Finpiemonte a seguito di gomng di regolari fattur

in modalita elettronica (ai sensi dell’art. 1, cont69-213 della legge n. 2

11




del 24.12.2007, del decreto del Ministero dell’Emama e delle finanze n.

55

del 3.04.2013 e dell'art. 25 del decreto-leggetdél 24.04.2014 converti

lo,

con modificazioni, nella legge 89 del 23.06.20kHtro 30 giorni dalla da

ta

di ricevimento da parte della Regione Piemonte detumento stes

50

mediante predisposizione di determinazione dirigdazli autorizzazione

al

prelievo del corrispettivo dal Fondo e sulla bas#ladrelazione annua

e

relativa all’attivita di gestione svolta che samgportunamente valutata

dal

Responsabile della struttura regionale competente.

Art. 8 — Modalita di revisione del contratto

1. Le parti potranno di comune accordo rivedereguito o in parte |

clausole contrattuali qualora intervengano modiicai della normativa, d

el

Regolamento Regionale, della Convenzione Quadrb \eerdicarsi di fatt

straordinari o imprevedibili, estranei alla sferaadione di Finpiemonte, c

possano comportare un mutamento delle modalitavdigisnento dell

D

attivita in oggetto o delle condizioni di affidamerdelle attivita medesime.

2. Le modifiche e gli adeguamenti previsti nel pres articolo verrant

no

formalizzati per iscritto e non comportano revoal'dffidamento oggett

(0]

del presente contratto né deroga alla durata ditguigmo.

3. Aspetti di dettaglio che non modificano nellastamza il presen

te

contratto potranno essere comunemente definiti améeli nota scritt

comunicata da una delle Parti ed accettata dalBAlt

Art. 9 — Revoca del contratto

1. L'affidamento in oggetto potra essere revocat@drte della Regio

per sopravvenute gravi e motivate esigenze di pedbhteresse, salvoli

riconoscimento di equo indennizzo nei confrontiFdipiemonte nel caso|i

12




cui la revoca non sia resa necessaria da normsimavvenuta.

Art. 10 — Risoluzione del contratto

1. Fatta salva la revoca di cui al precedentedajdl presente contrat

to

si risolve qualora le parti abbiano commesso grayietute e rilevant

inadempienze rispetto agli impegni assunti nellessb, avuto riguare

o[e)

all'interesse dell’altra.

2. La Regione, qualora intenda avvalersi della soéu di risoluziong

n )

L

contesta a Finpiemonte l'inadempienza riscontrai@oe30 (trenta) giorn

intimando alla stessa di rimuovere le cause di énggmento entro U

n

termine che verra concordato tra le Parti. A seguilella predett

a

contestazione, Finpiemonte puo presentare contuzitad entro i success

Vi

30 (trenta) giorni.

3. Qualora, a seguito della contestazione o dethiazione di cui sopr

Finpiemonte non elimini entro il termine convenutte cause

dell'inadempimento ovvero, qualora la Regione ndenga accettabili

e

soddisfacenti i motivi addotti nelle controdeduzjopuo essere richiesta

a

risoluzione del contratto.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

1. La Regione Piemonte e Finpiemonte si riconosc@iosensi de

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europédel €onsiglio del 2

\l

aprile 2016, relativo alla protezione delle persdiseche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla li#reolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento genesala protezione dei da

di seguito: GDPR), e ai sensi del D. Lgs. 196/2008dice in materia di

protezione dei dati personali), come novellato@al gs. 101/2018, recante

13




disposizioni per 'adeguamento dell’ordinamento ioaale al regolamen

to

(UE) 2016/679, entrambi Titolari del trattamento dati personali, effettua

ti

con o senza l'ausilio di processi automatizzatceseari al fine di adempie

2re

agli obblighi di legge e di contratto comunque cessi all’esecuzione d

el

rapporto instaurato con il presente atto.

2. Ciascun titolare € autonomo e risponde deiamadnti che gestis

direttamente e rispetto ai quali ha un potere diradio sulla struttura e su

le

attrezzature, anche informatiche, di cui si avvalktrattamento stesso. O

gni

titolare deve provvedere autonomamente, tra I'alerdornire I'informativz

sul trattamento dei dati personali agli interespati quanto concerne i pro

pri

trattamenti.

3. Per quanto concerne il trattamento da parte d&digione Piemonte

di

dati personali riferiti a persone fisiche di Finpiente (necessari per la stip

ula

del presente contratto o per altri fini), ai sedsil'art. 13 del Regolamen

UE 2016/679 sopra citato (GDPR), i dati personaticsraccolti e trattati n

el

rispetto dei principi di correttezza, liceita eefiat della riservatezza, anc

che

con modalita informatiche ed esclusivamente perfinalita relative a

contratto ed al procedimento amministrativo nelbétm del quale vengor

no

acquisiti dalla Direzione Istruzione, Formazioné.avoro. Il trattamento

e

finalizzato all’'espletamento delle funzioni istitomali previste.

conferimento dei dati ed il relativo trattamentmambbligatori in relazion

e

alle finalita sopra descritte; ne consegue cheshéwale rifiuto a fornirli potr

a

determinare I'impossibilita del Titolare del trattanto ad erogare il serviz

7i0

richiesto. Il dato di contatto del Responsabileladgirotezione dati (da

ta

protection officer = DPO) &po@regione.piemonte.it

14




4. Il Titolare del trattamento dei dati personaliaéGiunta regionale, |i

Delegato al trattamento dei dati € il responsghitetempore della Direzio

Istruzione, Formazione e Lavoro. | dati personapra citati saranno tratt

esclusivamente da soggetti incaricati e Respongaistierni) individuati dal

Titolare o da soggetti incaricati individuati dalesponsabile (estern

autorizzati ed istruiti in tal senso, adottanddetuguelle misure tecniche

organizzative adeguate per tutelare i diritti,ibetta e i legittimi interessi ¢

sono riconosciuti per legge agli interessati. | dritl dati, resi anonimi,

potranno essere utilizzati anche per finalita stiatie (D.Lgs. 281/1999

s.m.i.). | dati personali sono conservati, perafipdo stabilito nel piano

di

fascicolazione e conservazione della Regione Pieendrdati personali non

saranno in alcun modo oggetto di trasferimento n Raese terzo ex

tra

Europeo, né di comunicazione a terzi fuori dai pasvisti dalla normativa

n

vigore, né di processi decisionali automatizzatnpecesa la profilazione.

dati personali potranno essere comunicati ad adtreitture regiona

interessate, in particolare la Direzione della Guegionale, Settore Indiriz

7 Zi

e controlli Societa Partecipate e Settore Contrafiersone giuridiche

espropri - usi civici, o ad altri settori della Baione “Istruzione, Formazio

e Lavoro”, nonché ad altri soggetti od Autorita nasi previsti dalla legg

Gli interessati potranno esercitare i diritti pgvidagli artt. da 15 a 22 ¢

jel

GDPR, quali: la conferma dell’'esistenza o menopdepri dati personali e

la

loro messa a disposizione in forma intellegibileera la conoscenza de

|le

finalita su cui si basa il trattamento; ottenere dancellazione,

a

trasformazione in forma anonima o la limitazion& blocco dei dati tratta

i

in violazione di legge, nonché I'aggiornamentaodtifica o, se vi € interesse,

15




l'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legiti, al trattamento stesso,

rivolgendosi al Titolare, al Responsabile dellatpzmne dati (DPO) o

al

Responsabile del trattamento, tramite i contattculi sopra o il diritto di

proporre reclamo all’Autorita di controllo competen

5. Per quanto concerne il trattamento, da partBirpiemonte, di dat

personali riferiti alle persone fisiche della Reago inerenti la stipula del

contratto, si rinvia all'informativa sul trattamendei dati personali pubblic

At

sul sito web di Finpiemonte S.p.A.

Art. 12 — Rinvio

1. Per tutto quanto non esplicitamente previstopnesente contratto,| si
rinvia alle disposizioni della Convenzione Quadro.

Art. 13 — Repertoriazione e registrazione in caso’'dso

1. Il presente contratto e soggetto a repertonezipresso il settore

regionale competente ed al pagamento dellimpostaotio ai sensi de

D.P.R. n. 642 del 26.10.1972. L'imposta € a cadiidéinpiemonte ed e dovy,

Ita

nella misura e secondo le modalita previste dallanativa di legge vigente,

su carta uso bollo - per esemplare firmato in oelg e per copia conform

compresi eventuali allegati, salve le deroghe djgée Il contrasseqr

attestante l'assolvimento dellimposta di bollo pempresente contratto

apposto su una copia cartacea dello stesso e dealfegati, conservata a

gli

atti del Settore Contratti, persone giuridiche repp, usi civici.

2. Il presente contratto € soggetto a registrazionmso d’'uso, ai sef

1Si

del D.P.R. n. 131 del 26.4.1986. Le spese di negigine sono a carico della

parte che ne chiede la registrazione.

Art. 14 — Codice di comportamento
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1. Le parti dichiarano di conoscere ed accettareljllighi di condotta

definiti dal Codice di comportamento dei dipendetdl ruolo della Giunta

della Regione Piemonte, approvato con Deliberazaei Giunta regionale

n. 1-602 del 24.11.2014 modificata dalla D.G.R1nr.1717 del 13.07.2015,

che si richiama per farne parte integrante e spstiendel presente contratto,

anche se non materialmente allegato alla stessa.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 3 del Codice citat@omma 1, esso, oltre

ai dipendenti della Giunta Regionale, si applicah&nai consulenti, ai

collaboratori esterni, ai prestatori d'opera, afpssionisti e ai fornitori che

collaborano con la Regione Piemonte, per quantgetibile.

3. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice causa di

risoluzione della presente convenzione, nel rispai principi di gradualital e

proporzionalita.

Art. 15 — Foro Competente

1. Per la soluzione di eventuali controversie e petente il Foro d

Torino.

Letto, approvato e sottoscritto,

Regione Piemonte

Il Direttore Regionale Direzione Istruzione, Fornoaze e Lavoro

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82

Finpiemonte S.p.A.

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82
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