REGIONE PIEMONTE BU28 09/07/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 12 giugno 20236-1520

Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.. affidamento delincarico di responsabile del Settore SC
A1501B “Raccordo amministrativo e controllo delle #ivita' cofinanziate dal FSE”,

articolazione della direzione A1500A “lIstruzione, drmazione e lavoro”, alla dirigente
regionale Enrica PEJROLO.

A relazione del Vicepresidente Carosso:

Vista la I.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criteximodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 228 e s.m.i.;

preso atto che il Settore A1501B “Raccordo ammaisto e controllo delle attivita

cofinanziate dal FSE” e vacante dal 20.04.2020 ipearico in altro settore del precedente
responsabile;

dato atto delle note prot. n. 11696/A1500A del 22020 e n. 12134/A1500A del
28.04.2020, con le quali il Direttore della Direz®0A1500A “Istruzione, formazione e lavoro”, di
concerto con I'Assessore di riferimento, consideratrasferimento ad altro Settore del precedente
responsabile, chiede di avviare le procedure pediViduazione di un nuovo responsabile del
settore in questione, con awviso di selezione tavohll personale dirigenziale interno
allAmministrazione regionale;

dato atto che, alla luce di quanto sopra, i conmetsdfici in data 11.05.2020 con nota prot.
13706/A1000A hanno divulgato un avviso di selezjofissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data deldggo c.a.;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute le candidature presentate
dai dirigenti regionali Mario Ancilli, Roberto Fal¢c Enrica Pejrolo e Patrizia Quattrone e che le
stesse sono state ammesse alla selezione poidoéniende sono state presentate nelle modalita e
nei termini prescritti nel predetto awviso;

dato atto, conseguentemente, che le domande,icware la documentazione dei candidati
di cui sopra € detto sono state trasmesse al Bieetbmpetente con nota prot. 15208/A1000A del
21.05.2020 cui spetta I'espressione del parerguadamente motivato, in merito alla scelta;

dato atto che con nota prot. n. 85012/A1500A deD22020 il Direttore della Direzione
A1500A “Istruzione, formazione e lavoro”, di contmecon I'amministratore di riferimento, all’esito
della valutazione comparativa delle candidaturaditiidua il CV della dott.ssa Enrica Pejrolo
come il piu idoneo al conferimento dell'incarico @isponsabile del settore A1501B “Raccordo
amministrativo e controllo delle attivita cofinaa® dal FSE”in quanto“il CV della dott.ssa
Enrica Pejrolo, molto ampio e articolato, & pienartes coerente con la posizione messa a bando.
La funzione attualmente svolta in Citta Metropoitia come responsabile del Dipartimento
Educazione e Welfare, e della Direzione Formazipnafessionale e orientamento, nonché la
pluriennale esperienza in materia di gestione anmstiativa, di controllo sulle attivita cofinanziate
dal FSE e in materia di bilancio, unite alla padesza nella conoscenza della normativa nazionale
ed europea in materia di gestione dei fondi conaunitostituiscono un punto di forza nel CV in
relazione alla funzione richiesta. La pluriennaléinata svolta in posizioni di coordinamento e
organizzazione, la conoscenza approfondita dell@enessioni istituzionali e le competenze



relazionali consolidano la positiva valutazionelswapacita di presidio delle funzioni assegnate al
Settore e, dunque, di piena idoneita allo svolgitme&e! ruolo”;

ritenuto pertanto di affidare alla dott.ssa EnrRagjrolo I'incarico di Responsabile del
Settore A1501B “Raccordo amministrativo e controdelle attivita cofinanziate dal FSE”,
precisando che il predetto incarico decorre dalitadli notifica del presente provvedimento, é
disposto per il periodo di due anni ai sensi dBII&.R. 8-1327 dell’8.5.2020, ed e rinnovabile, e
comunque non puo superare il vigente limite di @eremza in servizio previsto dalle norme in
materia pensionistica,

ritenuto di precisare che la decorrenza dell'immardi cui al presente provvedimento
comporta la contestuale decadenza dall'incariccqutentemente affidato alla dott.ssa Pejrolo in
Citta Metropolitana con D.G.R. n. 3-8429 del 222029 e comporta altresi la cessazione del
distacco presso il suddetto Ente stabilita dalld.R. 1-2692 del 23.12.2015;

preso atto della dichiarazione rilasciata dallé.gea Pejrolo, in sede di presentazione della
candidatura, ai sensi del D.Lgs. 39/13, agli attffetio, fatti salvi successivi accertamenti dia;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. raQ> del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di comportamento dei dipendenti regionali del rugilantale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.7.2015;

visto l'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013Rfordino della disciplina riguardante gli obbligldli
pubblicita’, trasparenza e diffusione di informaziaa parte delle pubbliche amministrazidne.
s.m.i.;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs 81/2008 Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia tklaudella salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro” e s.m.i.;

ritenuto di precisare che alla dott.ssa Pejrolvaveorrisposta la retribuzione di posizione di
€ 54.565,00 annui lordi, pesatura in fascia A $taldalla D.G.R. 34-7091 del 22.06.2018, e che la
relativa spesa complessiva per la durata dell'inoadi € 138.595,10 di cui € 109.130,00 per
trattamento economico lordo, ed € 29.465,10 periotreva copertura sui capitoli del bilancio
regionale come di seguito dettagliato:

e per l'anno 2020 € 31.829,58 (lordo), missione 1%pgpamma 1504, cofog 04.1,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815043; €
8.593,99 (oneri) missione 15, programma 1504, cbfad, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550

e per l'anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione 1%pgpamma 1504, cofog 04.1,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815043; €
14.732,55 (oneri) missione 15, programma 1504,¢0M.1, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbs085;

e per lanno 2022 € 22.735,42 (lordo), missione 1%pgpamma 1504, cofog 04.1,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 815043; €
6.138,56 (oneri) missione 15, programma 1504, c6fad, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550

« demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione;



vista la L.R. n. 7 del 31.03.2020 “Disposizionir p@ formazione del bilancio annuale di
previsione 2020-2022 (Legge di stabilita regior2020)”;

vista la L.R. n. 8 del 31.03.2020 “Bilancio di pione finanziario 2020-2022";

vista la D.G.R. n. 16-1198 del 03.04.2020 “Legegionale 31 marzo 2020 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Daspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 s!in.

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.201&pprovazione della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della D.G.R. 8910 del 13.4.2000

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linaedg in attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyenetivo di regolarita contabile e altre disposizion
in materia contabile” e le indicazioni di cui al@ta n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

attestata la regolarita amministrativa del presgmbvvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfe di legge,
delibera

« di affidare alla dott.ssa Enrica PEJROLO l'incaridoResponsabile del Settore A1501B
“Raccordo amministrativo e controllo delle attivit@finanziate dal FSE” articolazione della
Direzione A1500A “Istruzione, formazione e lavoro”;

« i stabilire che il predetto incarico € disposto ibeeriodo di due anni ai sensi dalla D.G.R.
8-1327 dell’8.5.2020, e rinnovabile, decorre dalitata di notifica del presente
provvedimento, comporta la contestuale decadenktandarico precedentemente affidato
alla dott.ssa Pejrolo in Citta Metropolitana coGIR. n. 3-8429 del 22.02.2019 e comporta
altresi la cessazione del distacco presso il stal@atte stabilita dalla D.G.R. 1-2692 del
23.12.2015, e comungue non puo superare il vigémtée di permanenza in servizio
previsto dalle norme in materia pensionistica;

« i stabilire che alla dirigente verra corrispostadtribuzione di posizione pari a € 54.565,00
annui lordi, pesatura in fascia A stabilita dallaGIR. 34-7091 del 22.06.2018, e che la
relativa spesa complessiva per la durata dell'inoati € 138.595,10 di cui € 109.130,00 per
trattamento economico lordo, ed € 29.465,10 periotr®va copertura sui capitoli del
bilancio regionale come di seguito dettagliato:

* per anno 2020 € 31.829,58 (lordo), missione 1lBpgmmma 1504, cofog 04.1,
macroaggregato 101, importo da impegnare con famdcompetenza sul capitolo
815043; € 8.593,99 (oneri) missione 15, programb@41cofog 04.1, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competentaapitolo 815045;

* per anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione 1lBpgmmma 1504, cofog 04.1,
macroaggregato 101, importo da impegnare con famdcompetenza sul capitolo
815043; € 14.732,55 (oneri) missione 15, prograrhif@d, cofog 04.1, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competentaapitolo 815045;



* per anno 2022 € 22.735,42 (lordo), missione 1lBgmmma 1504, cofog 04.1,
macroaggregato 101, importo da impegnare con famdcompetenza sul capitolo
815043; € 6.138,56 (oneri) missione 15, programB@41cofog 04.1, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competentaapitolo 815045;

« di demandare al settore “Trattamento economiccsipaistico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)



