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Associazione "Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTIONLUS" con sede in Asti.
Provvedimenti in merito alla approvazione del nuovdstatuto.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 264/A1012A/2020 DEL 29/06/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1012A - Contratti-persone giuridiche-espropri-usicivici

OGGETTO: Associazione “Pubblica Assistenza CROCE VERDE A®NLUS” con sede i
Asti. Provvedimenti in merito alla approvazione debvo Statuto.

Premesso che:

Il Presidente della Associazione denominata “PehbAssistenza CROCE VERDE ASTI ONLUS”
con sede in Corso Genova n. 26 — Asti, ha preseigt@inza di approvazione del nuovo Statuto;

lo Statuto e stato modificato al fine di adeguariguanto dispone il D.lgs n. 117/2017 - Codice del
Terzo Settore;

I’Assemblea dei soci in data 25/07/2019, ha appmiuanuovo testo dello Statuto, come si rileva
dal verbale, Rep. 52682 a rogito Dott. Giorgio GINotaio in Asti, iscritto presso il Collegio
Notarile di Asti, registrato a Asti in data 01/081® al n. 5571 serie 1T;

Vista l'iscrizione della Associazione in oggettd Registro Regionale centralizzato delle Persone
Giuridiche al n. 652;

dato atto che il Settore Politiche per le FamidgUenori e Giovani, sostegno alle situazioni di
fragilitd sociale, all'uopo interpellato ha dichaéw che lo statuto di cui sopra é stato depositeto
la relativa istruttoria non & ancora conclusa.

considerato che la denominazione dellAssociazion@ggetto sara automaticamente integrata
dall’acronimo ETS (Ente del Terzo Settore) solocsgsivamente e per effetto delliscrizione della
stessa al RUNTS (Registro Unico Nazionale del T&gtbore);

attestata la regolarita amministrativa del presattte in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4046 del 17-10-2016;

Vista la D.G.R. n. 39 — 2648 del 02.04.2001 con &gtato istituito il Registro regionale delle
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persone giuridiche;

Vista il D.P.R. 361/2000;

Visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
Visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. 616/77;
Visto il D.lgs 117/2017 e s.m.i;

Tutto cido premesso

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Vistigli artt. 4 e 16 del D. Igs n. 29/93;
* Vistigliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008;

* Vista la D.GR. n. 1 -3615 del 31.07.2001 avente ad oggetto la semgutiime de
procedimenti relativi alle persone giuridiche pteja

determina

di iscrivere nel Registro Regionale centralizza@tled persone giuridiche il nuovo Statuto della
Associazione “Pubblica Assistenza CROCE VERDE A&ghknizzazione di volontariato” in forma
breve “P.A. CROCE VERDE ASTI ODV” o anche “CROCE RBE ASTI ODV”, con sede in
Corso Genova n. 26 — Asti.

Lo Statuto in questione € allegato al presenteyadiwnento per farne parte integrante.
L'approvazione del nuovo Statuto € determinata’idatizione nel suddetto Registro salvo
impregiudicato ogni valutazione circa la relativaformita al Codice Terzo Settore.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della P2/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli ar6lie227 del D.lgs 33/2013, non e soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @ezAmministrativa Trasparente, in quanto non
comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE (A1012A - Contratti-persone giuridictespropriusi
civici)
Firmato digitalmente da Marco Piletta

Allegato
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:. La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud

rﬁﬂﬂﬂﬁfﬁ ":'::;:.“‘58)""”-”_‘:. ‘m,-ﬁ\m
N ol FLET ... DI RACCOLTA

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DENCMINATA
"Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTI
organizzazione di volontariato"

Titelo I - Profili generali

Art. 1 — Denominazione, sade e emblama

B costituita 1'Associazione denominata "Pubblica Assistenza
CROCE VERDE ASTI organizzazione di wvolontariato™ {o anche,
in forma brewve, "P. A. CROCE VERDE ASTI ODV" o "CROCE VERDE
ASTI oDv", con sede a Asti, in guesto statuto
successivamente indicata anche come "Associazione”.

La sede legzle attualmente & in Asti, Corso Genova, n. 26,
potrad essere trasferita ad altro indirizzo all’interno del
territorio comunale con delibera del Consiglio Direttive, in
questo caso 1 soci dovranno essere tempestivamente 'avvisati

del trasferimento.

sezioni, delegazioni o uffici distaccati.
L'emblema dell'Associazione & costitulto da: croce verde in
campo bianco.

Les?gre sciolta con delibera dell’Assemblea straocrdinaria con
la maggioranza prevista dallfart. 42 del presente statuto.
La denominazione dell'Associazione sara automaticamente

integrata dall'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore} sclo ,___,:ffézsz-
successivamente e per effetteo dell'iscrizione
dell'associazione al RUNTS. a

Art. 2 - Principi associativi fondamentali

1L'Associazione prende origine, nome, tradizioni e compiti

dalla “Societd di Pubblica Assistenza Croce Verde di Asti”

foendata nel 1909.

L’Associazione & lucgo di aggregazione del cittadini per

attivitd in favore della comunitd e del bene comune e si

ispira ai principi costituzionali della solidarietd e della
partecipazione, in conformitd alla disciplina del terzo

settore.

1'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una

o pill attivitd di interesse generale tra quelle previste

nell’art. 4 del presente statuto, avvalendesi in modo

prevalente delle prestazioni del volontari associati.

L' Associazicne & - laica ed apartitica, fonda 1la propria

struttura associativa sui principi della democrazia, sulla

elettivitd e la gratuita delle cariche associative, sulla

gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla

attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro

neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarista

sociale. '

Lfattivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di



™

terzi e alla generalitd della popolazione.

Art., 3 - Scopi associativi ' o
L'Associazione informa il proprio impegno ‘a  scopi di
rinnovamento civile, sociale e culturale nel perseguimento e
nell’ affermazione del valori della solidarietd soc;ale per
la realizzazione di una societa pid glusta e solldale anche
attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la
loro tutela e lo sviluppe della cultura della. solidarieta,
della sussidiarietd e la tutela dei diritti dei cittadini.
L'Asscciazione assume, in particolare, il compito di:

a) promuovere ed organlzzare iniziative dei cittadini volte

a contrastare e . ridolvere problemi della wvita civile, :

sociale e culturale;

b} promuovere ed crganiZzare azicni' volte soddisfare

bisogni collettivi ed individuali attraverso i valori della

. solidarieta e della sussidiarietd;

‘)" contribuire  all’affermazione dei  principi della

dy favorlre 1o sviluppo -.della comunita attraverso la
partac1pa210ne attiva dei cittadini;

e) contribuire, anche: attraverso la partecipazicne alla vita

‘associativa e alla gestione dell Associazione e di. attivita

‘di  interesse generale, alla crescita culturale e morale
- delle persone e della collettivita;

f} organizzare forme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitario, ambientale, della protezione
civile ed in quello della disabilitd; assumere iniziative
dirette alla sperimentazione ~ sociale,- cioe a - forme
innovative di risoluzione di questioni civili, soclali e
culturali; o ' : '

g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre

associazioni di volontariato ed enti del terzo settore per-

il proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal
presente statuto, ) . : : . -
h) contribuire all’affermazicne dei principi della mutualita
A:t. 4 - Attivita '

AL flnl del perseguimento, senza scopo dl lucro, di finallta-
01v1qhgn solidaristiche e di utilitd sociale; e nell’intento’

di agire a favore, di tutta la collettivita, 1’Associazione

si propone, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017 e

s.m, i., di svolgere in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale: '

a) intéfvénti e prestazioni sanitarie; :

b) servizi di trasporto sanitaric di emergenza ed urgenza; . -

c) servizi di  trasporto soclosanitario a mezzo di
autoambulanza ed altri mezzi per trasporto disabili;

d) gestione di servizi sociali, sociosanitari ¢
assistenziali:

e) servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o

‘s6lidarietad popolare nei progetti di. sviluppo civile e
"'+ sociale della collettivita; S L




in collaborazione con le strutture pubbliche;

f) donazicne di sangue e organi;

gl iniziative di formazione e informazione sanitaria,
educazione, necnché attivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa;

h) iniziative per la prevenzione delle malattie e dei
fattori di rischio e per la protezione della salute negli
ambienti di wvita e di lavoro nei sueci wvarl aspetti sanitari
e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private
e pubbliche amministrazioni;

i) iniziative di protezione civile =) di tutela
dell’ ambiente; interventi e  servizi finalizzati alla
salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell’ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali;

i} attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della culturaz e della pratica del wvolontariato e
di attivita di interesse generale, nonché di tutela della
propria memoria storica, attraverso la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio documentale;

k)'brganizzazione di incontri per favorire la partecipazione
dei cittadini alle studic dei biscgni emergenti ed alla
programmazione del loreo soddisfacimento;

1) organizzazione di " forme - di intervento istitutive di
servizi conseguenti al precedente punto;

m) organizzazione e gestione di servizi =sociali ed
assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a psersong
anziane, con disabilitd e, comungue, 1in condizioni anche
temporanee i difficolta;

n) promozione, organizzazione e gestione di attivita di
collaborazione ed accoglienza inteinazionale nel rispetto
delle competenze di ARNPAS nazionale;

o} promozione della .cultura della legalita, della pace tra i1
popoli della nonviolenza e della difesa non armata;

p) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché delle pari opportunitad e delle iniziative
di aiuto reciproco; : '

aq) assistenza, promozione e sostegno dei diritti
dell’ infanzia;

r) attivita di raccolta fondi per 11 finanziamento delle
attivitad sociali;

3} organizzére i servizi di mutualita.

L’ Associazione pud svolgere attivitd diverse da quslle di
interesse generale 2 condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel
rispetto del criteri e dei limiti stabiliti dalla legge, ai
sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D, Lgs.
n.117/2017 e s.m.i.: la loro individuazione pud essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in




assemblea dei soci.

Nel «caso 1’Associazione esérciti attivita diverse, il

Consiglio Direttivo ne attesta il carattere .segondaric e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancm ai - sensi
dellifart, 13, comma 6 D. Lgs. n.117/2017 e s.m.i,.

L'Aslsoclialz_lior'le potrd  richieders . la concessicne . di

finanziamenti ad istituti di @ credito. Potra stipulare

co_ntratti di leasing finalizzati all'acquisiz_iéne-di beni
funziohali allfattivita svolte, contedere garanzie reali e
personali, purché nell'interesse proprio.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito

1YAssociazione  fonda le  proprie attivita sull'impegno
persondle volontarlo e gratuito dei propn aderenti.
L'attivitd volontaria non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario posseno essere

rimborsate dallfAssociazione soltanto le . . speseg.

effettivamente sostenute e documentate per | 1rattivita
prestata, entro limiti massimi e allé”v-condizidni
. f)rqveht;,_j.'vamente stabilite dall’Associazione medesima. Sono
" in’ n_grfi caso vietatl rimborsi spese di tipo forfettario.

'L"A-s"'soéliazione ha 1’cbbligo di assicurare i propri volontari:

{.aL sensi dell’art. 18 D, Lgs. n.117/2017 & s.m.i.. -
L'Assoclamona . pub agsumere lavoratori dipendentl. [e]
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di. altra

" natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure occorrenti  a quallf1care o

SpEClal].ZZare l’attivita svolta. In ogni caso il numero dei
lavoratori impiegati nell’attlvlté non pud essere superiore
al CJ.nquanta. per cento del numexro dei volontari, o alla
maggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle

modificazioni alla normativa attualmente vigente per le

organlzzaz10ni d1 volontarlato

_ ) . Titolo IT - Soci
Art. 6 - Roquisiti _
Possono essere- soci | dell'Associazione tutti 1 cittadlm.
- senza d_is_tirizioni di sesso, di nazionalita, ‘di razza, di
. lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
persbnali e . sociali, che condividono le  finalita
dell'AssocJ.amone e che 81 impegnano a rispettarne lo
Statuto e/o i Rego].amentl.
Chi mtende aderire all’Associazione deve presentare domanda
al Consiglio Direttivo, o ad un Consigliere appositamente
'dele__gato dal Consiglic, recante la dichiarazione di
condividere le finalita che l’Associazione si propone e
1’ impegno ad osservarne lo Statuto ed i Regola.menti.
I1 Consiglio Direttivo, esamina entro due mesi le domande
presehtate e dispon_e in merito all’accoglimento o meno delle
stess‘é, dandone comunicazione all”interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei
soci; 11 rigetto della domanda deve "essere motivato; chi ha



proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere <c¢he sull’istanza si
pronunci 1'Assemblea dei Soci, che delibera, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

L*Associazione deve sempre essere composta da almeno sette
soci. Be tale numsre minimo di soci viene neno, esso deve
gessere integrate entre un anno, trascorse il quale
1’Associazione deve formulare richiesta di 1iserizione in
un’altra sezione del Reglstro unico mnazionale del Terzo
settore.

Sono previste le seguenti categorie di Soci:

-~ S0CIO CONTRIBUENTE: '

1) Scocio ordinario,

2) Socic sostenitore,

3) Socio onorario,

- SOCIO VOLONTARTIO,

-~ SOCIO VOLONTARIO SOCCORRITORE.

Sono SOCY CONTRIBUENTI coleoro i quali offrono il loro
contributo finanziario.
In particolare é&:

1) ~“Spcio  ordinmario:  chi  condivide le  finalita
déll’iésociazione e partecipa attivamente alla realizzazione
degli scopi statutari, versando la quota annuale,

2) Socio sostenitore: chi condivide le finalita
dell’ Associazione e partecipa attivamente alla realizzazione
degli scopl statutari, versando contributi e sostegni
economici di valore superiore alla quota annuale,

3) Socio onorario: chi & ritenuto dall'Associazione degno di
particolare riconoscenza e viene proposto dal Consiglio
Direttivo. Il Socic onorarisc & esentato dal pagamento di
qualunque quota o contributo.

Sono 80CI VOLONTARI coloro i quali, si impegnano a prestare
la propria opera in modo personale, spontaneo e gratuito
senza fini di . luero, neanche indiretto, per fini di
solidarietd nell’espletamento dei compiti loro demandati
dallfAssociazione; i minori di etd dai 14 ai 18 anni possono
essere ammessi guali soci o Volontari dell’Associazione con
1*assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la
regponsabilitd genitoriale.

Sono SOCI VOLONTARI SOCCORRITORI coloro i guall offrono,

come 1 Soci Volontari, il loro contributo operativo, dopo il .

compimento del diciottesimo anno di eta ed al conseguimento
dell’abilitazione prevista dai corsi formativi dettati dalla
normativa all’epoca vigente.

I soci iscritti all’dssociazione da meno di un mese non
hanno diritto di wvotare in Assemblea, di chiederne 1la
convocazione, di eleqgere e di essere eletti. I soci di eta
inferiore ai diciotto anni esercitano i propri diritti ed
adempiono i proprl doveri associativi a mezzo di chi




esercita la responsablllta genltorlale. .
Fatto salve il diritto di recesso, & tuttavia espressamante
gsclusa 1la - temporanalta della'ﬂ artec1paz;one allaj yita

assoc1at1va, cosl come la. possibilita di trasferlre la quota.

agsociativa a qualunque titolo.
Art 7 - Dlrlttl

Tutti. i Sogi . godono dégii stessi  diritti ¢ doveri di
partec1pazioﬁe- al;a:-vita- dell’Rssociazione ed ‘alla ‘sua

attlvita o - e T I C

I soci hanno d.1.r:.tto di._ ' ' ) ’

a. partec1para alla v1ta assoc1at1va nei nmdi preVlStl dal
presente Statuto e dai Reqolamentl associativi; -

b,  eleggere i qomponentl degli o:qanl aSSpciativi'fE'

concorrere all’elezione guali compeonenti di questi ultimi.

c. chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini

previstd dal presente statuto;

d. formulare propéste '‘agli organi direttivi nell’ ambito del.

programml dell’Aaaoc1azione ed -in riferimento ai fini:

prev;sti nel presente Statuto;

e. essere 1nformat1 sull'attlvlta assoclatlva.
Art 3 - Dovar: ’

1 socl sono tenutl a..

a, rlspattara lo Statuto, i Ragolamanti e le dellbere degl;,

organl assoclat1v1,

b. essere in ‘regela cbn_ il . verSamqnto della qugta
'355001at1va,-~. T L L ' : '

“¢. non - compiere atti che dannegginp'-gli interessi e

l'lmmaglna della Asscciazione, o . .
d. impegnarsi al ragglunglmento degli scopi
dell'ASEOCLaZLOne, : o

e, frequentare i corsi obbllgatorl organizzatl dalla reglone

Plemonte od equlpollentl.
Art. 9 - Incompatih111ta _ . _ :
Non possono essere soci colcro che svolgcno, in proprlo, le
medesime att1v1ta svolte dall Assoc1a21one. - > :(
Non possono essere socl volontarl ‘coloro che Lntrattengono
con l'Associazione rappcrtl d1 lavoro sotto qua151a51 forma
Art. 10 ~ Perdita della qpal;ta 'di. socio

La quallté di socio si pexrde:
a. per morosita; '

b: per decadenza;

c. per esclusione;

d. per recesso.

Perde la gualita di Socio per morosita il Socio che entro i1

termine fissato dal Consiglio Direttive, non ha rinnovato la
sottoscrizione della quota associativa o mon 1’ha versata.
perde la qualitd di Socio per decadenza il Socic che venga a
trovarsi nelle condizioni di cul al precedente art. 9.

Perde lé qualitd di Socio per esclusione 11 Socic che,
avendo gravemente violatc wuna o pill disposizioni del



presente Statuto e/o dei Regolamenti dell’Associazione,
renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativo.
Perde la qualita di Socio per recesso 1l Socio che abbia
dato comunicazione di  voler recedere dal  rapporto
associative. Il Socic receduto & comungue tenuto al
versamento della gquota associativa relativa all’annc di
esercizio in cui il recesso & statoc esercitato.
Il Socioc sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b)
e c), deve essere prevéentivamente informato ed invitato ad
esporre le proprie ragioni difensive.
Contre i provvedimenti di cui alle lettere b) e c¢), il socio
pud ricorrere al Collegio dei Probiviri entro un mese dalla
comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), sono esecutivi
dal momento della comunicazione di cui al punto precedente.
Ouello di cui alla lettera a) dal gilorno della scadenza del
termine fissato per 1l pagamente. I1 recesso & efficace dal
momento in cui l'associazione riceve la
comunicazione scritta.

Titolo III - Entrata, patrimonio e strumenti di

L , rendicontazione '
11 - Scritture contabili e bilancio
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini
della redazione del bilancio. '
T1 bilancio di esercizic & compostc da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazicne di. missicne. Nella
relazione di missione oltre ad illustrare le poste di
bilancio, 1’andamento econcmico e finanziaric e le meodalita
di perseguimento delle finalitd statutarie, 1’Associazione
documenta il carattere =secondaric e strumentale delle
attivita diverse da quslle di interesse generale svolte ai
sensi dell’art. 4, comma 3, dello Statuto.
Qualora le entrate annue dell’BAssociazione risultinc essere
inferiecri ad € 220.000,00, ovvero, alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in wigore per gli enti del terzo settore, &
facoltd dellfAssociazione rappresentare il bilancio in forma
semplificata con il solo rendicontc per cassa. In tal caso
lrAssociazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse di cui allfart. 4, comma
3, dello Statuto con una annotazione in calce al rendiconto
per cassa.
L'Associazione include nel proprio bilancio anche i
rendiconti specifici delle eventuali ragcolte  fondi
effettuate nell’anno.
I bilancio viene depositato presso 3l Registro unico
nazionale del Terzo settore con 1 tempi e le modalita




-

prevxste dalla normatlva v1gente ed. & altr651 trasmesso ad -

ANPAS N321onale quale rete associatlva- cai l'Assoclazione

_aderisce.

 Art, 12 - Esarc;z:o finanzza:;o ed antrata

: L'eser0131n flnanzlarlo dell AssoclaZLone ‘ha inizio 11 prlmo

S di gennalo e termina 11 trentuno dlcembre di oqnl anno.

' ci#iche;' solidaristiche e di utll;ta.'spclala E'ﬂ fatto

divieto di distribuire anche in forme .'i'naimtjca_, gli
‘eventuali utili ed - avanzi: di gest;one, fondi - e . riserve
comunque denominati dell’Associazione fondatorl, - Soci,
lavoratori e collaboratorl, ' amministratori ed altre

E’ fatto obbligo di relnvestlre' l'eventuale. avanzo . di"_
gestlone a favore di attivita lstltu21onali_ statutariamente B

prevxspe ai’ finl dell'escluSLVO persegulmento di finallté

ccmponenti degli corgani SOCLall, anche hel’ caso di receszo o
di ogni altra- ipotesi di scioglimento. lnlelduale del
rapporto associativo. o o

' Le entrate dellfAssociazione sono COStltUlte‘ln.
~a): dalle quote dagli adéerenti;

'fb) da, CQntrLbutl di privati;
c) da rlmborsi derivantl da convenzioniy: '

"d) da- contr1but1 dello Stato, di enti - pubbllCl o pr;vatl
. finalizzati al sostegno. di specifiche attivita e. progettl,

re) da donazioni .e lasciti testamentari e oblazioni -purche

‘- accettati dal Consiglié Direttivo;

f) da rendite patrimoniali e finanziarie;

g) da attivita di raccolta fondi;

'h) da attivitd di ‘vendita ‘di beni acquisiti da terzi a

titolo gratuito a fini di soévenzione;

i) da vendita di - beni prodotti dagli- asSlStltL e dai

volontari curata dlrettamente dall'AssocvaLGne.

" j) da sommlnlstrazlone occa31onale di alimentl e bevande,

k) da sommlnlstraZLQne di- allmentl B bevande in: raglone del
carattere assistenziale dell’Associazione; R
1) da proventi derivanti da attivita -di interesse generale

. svolte quali att1v1ta seccndarle e strumentali;

‘utilita sociale. _ :
I’Associazione non  pud distribuire; neppure in modo

m} da proventi' derlvaﬂtl da attiv1té diverse. dl cui all’art.'

4, comma 3, dello Statuto.

Art. 13 - Patr;mbnlo .

Il patrlmonio dall'353001azlone, 'comprensivu deile -entrate
di cui  allfart. 12, & utilizzate esclusivamente pef lo
svolginento delle ~ attivita statutarie ai fini del
persegulmento ~di finalita civiche, solidaristiche e di

i

indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi
della normativa vigente in materia per le organizzazioni di
volontariato e qli'enti del terzo settore.

Il patrimonio dell'Associazione 2 costituito da:

‘a} beni mobili ed immobili,



b) titolil pubblici e privati;
e) lasciti, legati e <donazioni purché accettati dal
Consiglio Direttivo, e con beneficio di inventariec, ove
previsto dalla legge.
Art. 14 Bilancic sociale

L’ Associazione redige il bllancio sociale secondo le
disposizioni di legge, lo deposita presso il Reglstro unico
nazionale del Terzo settore s ne cura la pubblicazione nel
proprio sito internet.
Qualora le entrate dell’Associazione risultino essere
inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in wvigore per gli enti del terzo settore 1la
redazione del Bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV — Organi associativi

Art. 15 - Organi
Sono organi dell’Associazione:
a. 1"Asssmblea dei Soci;
b. il Consiglio Direttivo;
¢. 1l Presidente;
d. il Collegio del revisori dei conti, che opera anche qual
crgano_ﬁdi'_ﬁéhtrollo interno nel caso in cui "la nomina d
questfﬁitimﬁfsia imposta dalla normativa sul terzo settore;
e. il Rgﬁi%ore legale, gquando la sua nemina sia imposta
dalla normativa sul terzo settore a meno che le relative
competenze non siano attribuite al Collegio dei revisori dei
conti formate ai sensi dell’art. 30, comma 6, del d. Ilgs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;
f. il Collegio dei probiviri;
g. l'Assemblea dei Volontari.
Won possono far parte degli organi sociali celoro che
abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenute patrimoniale con la Associazione.
Ai componenti degli organi sociali, ad eventuale eccezione
dei Revisori dei conti in possesso del requisiti di cui
allfart., 2397 del codice civile e del Revisore legale, non
pud essere attribuito alcun compenso, salve il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per
1fattivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione, con esclusione di gualsiasi rimborso forfettario.
Art. 16 ~ Assemblea
L'assemblea dei Soci & 1'organo deliberativo primario e !
dungue la massima espressione della democraticita

&

ispiratrice dell’organizzazione.

L’ assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita

dai Soci dell’Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall’Assemblea
obbligano tutti i Soci, anche assenti o dissenzienti.

Delle riunioni dell’Assemblea dei Soci deve essers redatto a

cura del Segretarioc e sotto la responsabilitd del Presidente C




dell’Assemblea, verbale da trascrivere in apposito libro
Verbali dell’Assemblea. ' ' -
Art. 17 - Convocazione

L’ Assemblea del Soci & convocata ‘dal Presldente a mezzo. di
avviso scrl_tto, anche per il tramite di aus:.ll telemat:.c:., '
ﬁnitamente ad avviso da affiggere riella sede - sociale . e
pubblicato sul sito dell’nssoc1a21une. PR o
L7avviso .di convocazione - deve contenere gli - argomenti
all’ordine del‘ giorno, la data, il luogo e 1'ora della
riunione stabiliti per la prima e lz seconda convocazione,
ed & diffuso almenc venti giorni prima d1 quello fissato per
1z rlunlone._ : -y ST : o .

1’ assemblea deve essere convocata nel terrltorlo del comune
in cul l*Associazione ha sede, S

partecipano all’Asgsemblea 1 Soci = in regola con le
disposiziéni del. presente Statuto. )

.18 - Tempi e scopi della convocazlone

vL'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno,
entro la flne del mese di aprile, per 1'approvaz;one del .
lbilanczo ccnsuntlvo e preventivo, e per . gli altri

“f'adempimenti di propria competenza.

uﬁPuo essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a
fini di periodiche verifiche sull’attuazione dei programmi
_ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo
'fsv1luppo associativo e del vclontariato.. i .
8i riunisce altresi ogni qualvolta il CDnSlgllo Direttivo lo
-ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta -da ‘almeéno un .
- decinmo dei soci aventi diritto al voto.

L'Assemblea straordinaria si riunisce per dellberara sulle
materie di sua competenza, nonché su richiesta del Con31gl1o
Direttive o di. almeno ‘un decimo dei soci aventi diritto al
voto.

Art. 1% - Quorum costltutlvi .
L’Assemblea ordinaria e straordinaria somo- valide in prima
convocazione quando & présente .a;meno la meta  dei soci
aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualungue
gia il nﬁmero.dei presenti. : x
L'ASSEmbiea ‘ordinaria e straordinaria in seconda-
convocazione non possono  aver ldégo nello &gtesso giorno
fissato per la prima. '

Art. 20 - Adempimenti

In « apertura dei propri lavori, 1'Assemblea elegge il
Presidenté ed il Segretario, nomina due scrutatori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per
le votazioni per scheda.

Art. 21 - Validitd delle deliberazioni

L’Assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni c¢on
voto palese. Delibera con il voto segreto per l'elezione
alle cariche sociali o guando la deliberazione riguarda
singole perscne. '



Sonc approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso
della maggioranza dei soci presenti con diritto di wvoto.

Per le elezioni =zlle cariche sociall, in casc di paritd dei
consensi, & eletto il ecandidato pid anziano di etd
anagrafica.

Nelle altre wotazioni a scrutinio segreto la paritd dei voti
espressi ecuivale a rigetto della proposta di deliberazione.
Sono approvate le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria
relative a modifiche delloc Statuto sociale ed a wvariazione
della sede lagale che ©raccolgono 1l consenso della
maggioranza dei saci presenti con diritto di voto.

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria relative allo
scloglimento dell’Associazione e alla devoluzione del
patrimonio sono approvate, sia in prima sia in seconda
convocazione, con il voto favorevole dei tre quafti del soci
con diritto di voto.

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell/Assemblea da
un altro associato mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di conveocazione.

‘Le riunioni dell’Assemblea sono di ¥egola pubbliche. Il
Presidente dell’Bssemblea decide c¢he non venga ammesso il

pubblico ‘quando 1¢ richiedano gli argomenti posti all’ordine

del giorno. Le riunicni non sono comungue pubbliche guando

si deliberi su fatti di natura personale. )

B facoltd del Presidente dell’Assemblea consentire ai non
soci di prendere la parola. o

Art, 23 — Compatenze

l. L' assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio

Direttivo;

¢. determina L'importo annuale delle quote associative:

d. definisce le linee programmatiche dell’Associazione;

e. determina preventivamente il numero dei componenti del

Censiglio - Direttivo scegliendoli fra i Soci

dell’Asscociazione;

f. nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;

g. nomina e revoca il soggetto incaricato della Revisione

legale dei conti, e l’organc di controllo nei casi in cui la

sua nomina sia obbligatoria per legge;

h. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative;

i. delibera sulla esclusione dei Secci;

4. delibera sulle istanze di ammissione all'Associazione

rigettate dal Consiglio Direttivo;

k. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o

dallo Statuto alla sua competenza.

2. L'assemblea straordinaria delibera:




" scissione dell’ Assoc;azlone, S .
d. | silla devoluZlone ~del  patrimonio: - in ~attuazione

a. sulle delflChe dello statuto soc1ale,_

b. sulla variazlone della sede legale al di fuorl del Comune_
di Asti. : . : o o o
¢. sillo sclogllmento, 1la trasformazione,: la_'fuélcpejgo La"

dell’ artlcolo 42. o
Art. 24 - cansiglio Dirett;vo

' I1  Consiglio Dlrettivo, salvo dellbera - ‘preventiva

dell Assemblea -dei :Soci che: determlna uh-- numero dedi
componentl del Con51qlio Direttivo diverso purché dlsparl, e

compqsto "da -  diciassette . membrl, ' scelti . tra=.;i. Soci-e=

_dell‘ASsOciaiiqng,. 'di . cui almeno qiattro .appartenenti alla
categoria dei Soci . Volontar1 Soccorxltor; quali

' Rappresentantl dei Volontari, i rimanenti tredici scelti tra

gll altrl Soci.

_ I SOCL Volontari Soccorritorl potrannc: essere eletti quallj
f:Rappiesentantl dei - . Volontari = al - ragglungimentoﬂ
N dell’an21anlté di tre anni di iscriziore. . .
'*'Il ConSLgllo Dirsttivo dura in carica tre anni - ed i suoi
' memq;; sono  rieleggibili. L'assunziona della. carica di

"donSigliere & subordinata al -possesso ‘dei requisiti di

_ 'onorablllté, professionalitd, ~ indipendenza ° previsti: dal

ﬂ'“HCod;ce Btico. dell’Associazione e dall’art. 2382 del Codice

“eivile. R _ _ Foe :

. Tl Consiglio Direttive nella sua. .. prima riunione .ﬂqpo

"~ l'elezione da parte dell’Assemblea .dei " Soci, :elegge el

-pr0p:10 seno il Pr951dante, une o pin Vlce Pr951dent1 di cul’
_uno Viecario che gostituisce il Presidente nelle aue fun21oni;,

in caso di ‘assenza ¢ di impedimento, il Segretarlo, il
Tesoriere, il Dlrettore Banitario iscritto’ all’ ‘Ordine dei

‘mediei, scegliendolo fra i Consiglieri eletti o fra nggettl_
_dlvars;, -anche non, soci, il Dlrettore dei SngLZL ed

asseqna, fra 1 restanti Consiglieri, gli incarichi previsti
dal Regolamento Generale. ' o . i _
Le funzioni del Segretario, del Tesoriere e ‘del Direttore
sanitario sono determinate nelf'_Regolamentb Generale
dell’Associazione. ' R

Il Consiglio Dxrettivo si riunisce quando il Presidente lo
r;tlene opportuno o ne sia fatta -richiesta: da ‘almeno un
te;zo dei - suoi componenti. Il Con31gllo_ DlrettLvo si
xidnisce'almeno una volta ogni tre mesi. : - .

Le ?;iynidni‘ del Consiglic Direttivo ‘sono cdnyotate_ dal
Presidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo
di . ausili telematici, a tutti i domponenti,f'almeno ‘tre
glorni prima della data fissata pér la xiunione; s salva la
possiblllta di convocazione con preavviso. inferiore in
presenza di particolari motivi di urgenza.

L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti

all'érdine del giorno, 1'ora, la data ed il 1luogo della



riunicne, deve essere, entro il medesimo termine di cui al
commz precedente, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un
verbale a cura del Segretario e sotto la responsabilita del
Presidente, da trascrivere in apposito libro.

Anche a!l sensi dell’Axt. 21, primo comma, del Codice civile,
i membri del Consiglio Direttivo dell'’ZAssociazione non hannoe
diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio ed in gquelle che riguardano la loro responsabilité.
Dascade dalla funzione e dalla gualifica di Consigliere chi,
genza giustificato motive, faccia mancare per pin di tre
volte consecutive la propria presenza =zlle sedute, in ogni
caso decade se non partecipa ad almeno un terzo delle sedute
annuali

Art. 25 - Quorum costitutivi e voto )

Le riunioni del Consiglio Direttive scne valide in presenza
dellz metd piti uno dei componenti. '

I1 Consiglic Direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metodo del voto segreto gquando
riguarda le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In caso di parita, equivale
a rigetto della'pf§p§sta di deliberazione.

I Consiglieri si astengono dal deliberare in caso di
conflitte di interesse. '

Tl Direttore sanitario, guando non sia consigliere eletto
dall’Rasémblea, partecipa alle riunioni del Consiglio
medesimo senza diritte di voto, ed ha facolta di proposta e
di. parola

Nelle materie di ' competenza del Direttore sanitario per
disposizioni di legge ¢ attwative, 11 Consiglio Direttivo
delibera previa acguisizione del suo parere obbligatoric e
vincolante. ’

Art. 26 - Competenze

I1 Consiglio Direttivo:

a. predispone le proposte da presentare all’hAssemblea per
gli adempimenti di cui al precédente art. 21;

b. di attuazione alle delibere dell’Assemblea;

¢. delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi
nel perseguimento degli obiettivi associativi;

d. delibera lfadesione ad crganizzazioni di volontariato ed
altri enti del terzo settore in attuazicne dei fini e degli
oblettivl del presente Statuto nei limiti previsti dalle
statuto nazionale di Anpas; '

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci
secondo quanto previsto dallfart. 6 del presente statuto;

f. adotta i provvedimernti sulla perdita della gqualitd di
socio;

g. assume e licenzia il personale dipendente e stabilisce
forme di rapporto di.lavoro autonomc nei limiti del presente




statutc e di leagge;

h. accetta, con benef1c1o d’lnventario, eventuali lasciti;

legati e donazionl, R : . _
i. adotta tutti i provvedimenti. necessari alla gestione
dell’Associazione} S S

j. propone la nomlna dl Scclo onorarlo,
k. redige 11 Bllancio consuntivo alla scadenza dl ognl anno.

per pres_e_ntarlo alJ_.'A:s_semlea dei. So_c:J. entro ‘il . trenta
aprile dell’ @nno succ'e_ssivd, u'nitarnente_ al bli_a‘nc’iq
preventivo, .. : ' S

1. delibera in tutte le naterie che nen  sono prerogatlva
dell'Assenblea del Soci, o :

m. approva e - modifica i Regoiameni:i interni
dell’Associazione, compresoc il Regolamento Generale

n. si riunisce in funzione di Consiglio di Disciplma.

Art, 27 - D;rezlome ‘@sacutiva -

"IJ. C:on31g110 _ Direttivo, pud costitulre, tra 1 swoi
component:., una D:Lrez:.one Esecutiva composta da Pres:.dente 2

Vlcepres:_denti del Consu.glio stesso, Segretario, Tesorlere,

"del Dlrettore sanitario e dal Direttore dei servizi, alla
'q‘uale dalega le. attivita necessarie per attuare le -
- fdellberazmnl del Consiglioc medesimo. EEE '

\I..e modal:.ta di funzionamento della Direzione Esecutiva sono
" stabilite dal Conm.glm Direttivo con apposita deliberazione.

Il numero dei comporenti la Direzione Esecutiva dovra, in
s.ogni caso, essere .inferiore alla. meta.. del  numero dei
- componentl il Consiglio Direttivo.

Art. 28 - Vacanza di componenti e decadenza deg:l.:. organi
Qua].ora. il Consiglio Direttivo, per vacanza domungque

determinatasi, debba procederé alla sostituzione di uno o-

pid dei propri componenti, Sseguird 1l'ordine decrescente

‘della graduatoria dei non eletti.. .

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia
esaurita, procedera a cooptazione salvo ratifica da parte:
dell’Assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica

non incide tuttavia sulla legittimitd delle. deliberazieni

assunte con il voto del Consigliere nominato per cooptazione. ..

Il Consiglio Direttivo decade in caso di vacanza della meta

‘pifi uno dei componenti:, originariamente eletti, senza che

siaho intervenute le nomine sostitutive e, in cas'o di nomina
per cooptazione; 1le ratifiche dell’Assemblea, che deve
essere convocata non oltre centoventi giorni dalla nomina.

La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
deJ. Presidente, del Collegio dei revisori dei conti e del
Collegio dei probiviri. .

el caso di decadenza degli organi associativi, il
Presidente dell’Associazione provvede, immediatamente, alla
convocazione dell’Assemblea per la rielezione degli organi
medesimi.

Art. 29 - Presidente



I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione,
pud stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi e
nominare avvocati nelle liti attive e passive. '

Il Presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dall’Associazione.

Il Presidente pud delegare in parte, o in via Ctemporanea
interamente, i propri poteri al Vieepresidente o ad altro
componente del Consiglio stesso.

I1 Presidente svolge una funzicne di controllo morale, anche
al fine di meglio assicurare il rispetto’ dell’osservanza dei
valori e degli scopi statutari. '

I1 Presidente convoca 1'Assemblea dei Soci ed il Consiglio
Direttivo e svalge, nel rispetto delle competenze dei vari
organi collegiali, compiti di stimolo e di coordinamento
istituzionale al fine di assicurare 1'ordinato funzionamento
complessivo degli organi e della struttura operativa.

Compie atti o categorie di atti per i guali abbia ricevuto
la delega dell’Bssemblea dei Soci o dal Consiglio Direttivo.
Sottoscrive gli atti e quanto occorre per Ll'esplicazione
degli affarl che vengono deliberati dal Consiglio Direttivo,
salvo quanto attribuito alle altre cariche dallo Statuto e
dai  Regolamenti ' da esso derivanti,  vigila sulla
ccnse:vazione e la:tenuta dei documenti.

Viene eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica tre
anni. .

Il Presidente, nei casi di assoluta ed improrogabile
urgenza, adotta ogni provvedimento opportuno per il buon
andamento dell’Rssociazione, anche di competenza  del
Consiglio Direttivo, salvo poi sottoporlo alla ratifica
dello stesso alla prima riunione utile. ' .

Il Presidente sottoscrive tutti gli atti e contratti
stipulati dall’Associazione e riscuote nell’ interease
dell’FEnte somme da terzi rilasciando liberatoria gquietanza.

In caso di impedimento del Presidente ad esercitare le sue
funzioni, dqueste spattaﬁo al Vice-Presidente Vicario.

Art, 30 - Collegio dei revisori dei conti

Il Collegio dei revisori dei conti & composto da tre menbri
effettivi e da due supplenti, resta in carica tre anni ed i
suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non
soci, sono rieleggibili.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea
il Collegio dei revisori dei conti elegge il Presidente tra
i propri componenti e stabilisce le modalitd del suo
funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito
libro.

Art. 31 - Competenze

Il Collegio dei revisorl dei conti, almeno trimestralmente,
verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
stato di cassa dell’Associazione.




Verifica altresi 41 bilancio consuntivo, predisposto dal

Consiglio .Direttivo, ed esprime il parere su .quello

preventive  redigendo una relazione - da presentare.

all’pssemblea dei Soci. .
I1 Collegio dei revisori dei conti opera- anche quale Organo
di Controllc. ai -sensi dell'art 30 del Codice del terzo

settore e successive modificaz;onl ed lntegraz1onl, gualora

la homina di tale organoc sia per legge obbligatoria. In

quest’ultimo caso, il Collegio dei revisori deve essere

composto secondo le norme di legge vigenti.

Art. 32 Revisore legale dei conti

i,’ assemblea nomina un Revisoré legale dei conti nei casi in
cui tale nomina sia obbligatoria ai -sensi dell’art. 31 del
Codice del terzo settore e successive mOdlflGaZlOHi ed
integrazioni e la relativa compstenza non sia stata
attribuita al Collegio’ deil  revisori dei - conti composto
_ BéCoﬁdB\le norme di legge vigenti.

s 33 —q:ollagiu dei probiviri :

o Il Collagzo dei probiviri & composto da tre membrl effettivi

e - da due supplentl, elstti ‘fra 1 soci, dura in carica tre’

I suoi componenti sono rieleggibili. :

. . sua prima riunione, dopo la nomina -da parte
. dell Assemblea, elegge il Presidente tra i propri conponenti:
" Belle ritnioni & redatto verbale da trascrivere su apposito

" libro.

Art. 34 -~ Competenze

Tl Collegio dei probiviri dellbera sul, ricorsi presentati

dai -Soci .contro i provvedimenti adottati dal Consiglio
Dlrettlvo al sensi del precedente art. 10+ o .
Decide altresi snlle controversie insorte. tra gli organl
dell’Associazione, tra Soci ed il Consiglio Direttive e tra
i singoli componenti del Consiglio Direttivo ed il Consiglio
stesso, con giudizio insindacabile; prqcede,f prev1amente
alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti.
Le decisioni del Collegio dei probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell’Associazione.
Art. 35 — Assemblea dei Volontari .
L’ Assemblea dei Volontari e dei Volontari Soccerritori @&
organo pon deliberative che viene convocato:
a) - dai Rappresentanti dei Volontari nominati nel Con51gllo
Direttivo; o
b) da almeno guindici Volontari o Yolontari Seccorritori che
ne facciano richiesta al Consiglio Direttivo;

c) -dal Consiglio Direttivo.
Art 36 - Prerogativa dell'Assamblaa dei Volontari
L’Assemblea del Volontari e dei Volontari Soccorritori ha
funzione propositiva o consultiva ma non vincolante per il
consiglio Direttivo.
Si deve riunire almeno due volte all’anno a distanza non

maggiore di sei mesi, su convocazione del Rappresentati dei.



Volontari nel Consiglio Direttivo.
L’'Assemblea & validamente costituita con qualungue numero di
partecipanti e wvota con voto palese per alzata di mano.
Delle riunioni dellfAssemblea deve essere redatto, a cura
del Segretario e sotto la responsabilitad del Presidente
dell’Assemblea, verbale da trascrivere in appositc 1libro
verbali dell’ Assemblea deil Volontari @ Volontari
Soccorritori.
Art. 37 - Convocazione dell’Assemblea dei Volontari
L’Assemblea del Volontari e dei Volontari Soccorritori &
convocata mnell’ambito del territorio comunale ove ha sede
1'Associazione, con avviso da affiggere nella sede scciale a
da divulgare con tutti 1 mezzi informativi di cul pud
disporre l'Associazione, purché in forma scritta. '
L’avviso di convocazicne deve contenere gli argomenti
all’ordine del giorno, la data, 1l luoge e 1’ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazions, e
diffusc almenc otto glorni prima di quello fissato per la
riunione. '
Posscno partecipare all’/Assemblea tutti i1 Volontari.
Art. 38 - Prasidanza dell’Assemblea dei Velontari
In apertura dEL lavori 1‘Assemblea dei Volontarl elegqe il
Pr951dente ed 11 Segretario,
Art. 39 Libri sociali obbligatori
L’'Asgociazione deve tenere:
a. il Registro dei Volontari nel guale iscrive i Volontari
ed i Volontari Soccorritori;
b. il libro dei Scci;
c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui wvengono trascritti anche i verbali
redatti con atto pubblico;
d. 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglie Direttivo e dell’organo di controllo e di
eventnali altri organi associativi;
e, i 1libri contabili in attuazione delle leggi vigenti in
materia.
I Scei hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone
richiesta al Consiglio Direttivo 1l quale rilascia il
congenso entro venti giorni dalla presentazione
dell’istanza. Il consenso si intende rilasciato ove nello
stesso termine 11 Consiglio non si sia pronunciato.

Titolo V — Norme finali
Art. 40 - Sezioni
Qualora per decisione del Consiglio Direttivo vengano
istituite wuna o pin sezioni dell’Associazione, le stesse
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di
funzionamento conformi ai criteri partecipativi del presente
Statuto.
Art. 41 - Regolamenti
1. Il Regolamento Generale:
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a. stabilisce fo:rmé di parteclpa}z;oﬁg‘ 'con ﬁltlva .ai_-_lg.
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" riunioni del COnSLgllO DlretthOF
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b. individua 1le- modallta dai 1nformaz10ne ai soc1 delle

.att1v1ta assoc1at1ve e dlECLPllna 11 dlrltto di- accesso ai?if'  e

} llbr; socxallg-

determlna 1e competenze del Segretarlo, 'dél' Tééériéfe; o

del Direttore sanltarlo, degli altrl Dlrettori eventualmenteé
neminati in relazione a specifici settori di. 1nterventq'

dellfAssociazione; = .. to o oL

d. regola ogni altra materiz in -attuativa del.”pfasaﬁté'

Statuto. . . - P Ce el TER ey

2. In relazione agli- specifici . settori . di intervento

dell’Associazione, i1, Cbnsiqlio Direttivo pud aﬁpfbvaie.

_ regolamenti di funzionamento dei servizi.
Art, 42- Sc;oglzmento dell'AssoulaZLQne . S _
L’Associa21one & ccstltulta a tempo lndetarmlnato. Ih"éaso

di estinzione .9 .. scicglimento, .,il - patzrimonio:

_dell’Associazicne, previ. cgli’ adempimenti di lagge, ‘gara .

'devoluto all’ RNPRS Nazionale che lo destlneré ad Lnlziatlve
' analoghe con preferenza riel terrltorlc in' cui ha operatc
l'Asscciazione sciolta, :
Art, 43 ~ Rinvio .
© Per quanto non prev1sto dal presente Statuto valgono le

,qume dei zggolamenti appllcatlvl da guest'ult;mo pxqv;st; 8

. " le disposizioni di legge vigenti in materia.







Copia su supporto informatico conforme all'originale

docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del C.A.D.

e dell'art. 68-ter della L.N., firmato come per legge,

che

31 rilascia per gli usi consentiti. Asti,

11 giugno 2020.




