REGIONE PIEMONTE BU25 18/06/2020

Codice A1420A

D.D. 3 giugno 2020, n. 525

POR FSE 2014/20. Misura 1.8iv.3.1.3. D.G.R. n. 1388 del 19/01/18. Graduatoria, approvata

con D.D. n. 87 del 10/02/2020, relativa alle domaedpresentate a FEBBRAIO 2020 in

attuazione del Bando RI.LENT.R.O. RImanere ENTrambiResponsabili e Occupati approvato

con D.D. 113 del 15/02/18 e s.m.i. . Impegno di EuB00,00 su capp. vari bilancio 2020/2022,
anno 2020.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO N. DD-A14 525 DEL 03/06/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1420A - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione

OGGETTO: POR FSE 2014/20. Misura 1.8iv.3.1.3. D.G.R. n6BZ8 del 19/01/18. Graduato
approvata con D.D. n. 87 del 10/02/2020, relatile a@omande presentate
FEBBRAIO 2020 in attuazione del Bando RI.ENT.R.OlmBRnere ENTraml
Responsabili e Occupati approvato con D.D. 11318402/18 e s.m.i. . Impegno
Euro 800,00 su capp. vari bilancio 2020/2022, a20%0.

Vista la D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018 con lalgua Giunta regionale ha approvato I'Atto di
Indirizzo contenente criteri e modalita per la izazione dell'intervento RI.LENT.R.O. RIimanere
ENTrambi Responsabili e Occupati - Incentivo petightro al lavoro dopo la maternita - periodo
2018/2020 che definisce gli indirizzi e le modaliidgattuazione della Misura regionale 1.8iv.3.1.3
del POR FSE 2014/2020;

dato atto che la D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018:

- ha disposto che la Misura 1.8iv.3.1.3 dovesseres®alizzata mediante un Bando a sportelli ai
sensi dell’'art. 12 della legge n. 241/1990 con teenmodalita di attuazione da definire nell’ambito

dei successivi dispositivi attuativi;

- ha approvato la spesa complessiva per la realaza della Misura 1.8iv.3.1.3 in € 500.000,00

ripartita negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021,

vista la D.D. n. 113 del 15/02/2018, integrataa&LD. n. 210 del 20/03/2018 e modificata dalla
1041 del 20/09/2018, con la quale sono stati agtroa valere sul POR FSE 2014-2020, il Bando
RI.LENT.R.O. RImanere ENTrambi Responsabili e Octiuplacentivo per il rientro al lavoro dopo

la maternita ed il relativo Manuale per la valuterd ex-ante delle domande, per un totale di risorse
pari ad € 500.000,00;

vista la D.D. n. 383 del 14/05/2018 con la quake)'altro, & stata prenotata sul Bilancio 2018202

la somma di € 150.000,00 sull’anno 2020, per letedorisorse riferite al FSE, al Fondo statale di
rotazione e al Cofinanziamento regionale, a fawiete persone beneficiarie da individuare al
termine delle procedure di selezione;
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vista la D.D. n. 242 del 13/03/2020 con la quattagda approvata la graduatoria relativa al mese di
FEBBRAIO 2020 delle domande ammissibili all'incentie finanziabili con le risorse previste
dalla D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018, e stata@mia la spesa totale di € 800,00 ed e stato
concesso 'incentivo spettante alla persona indioatl’allegato alla determinazione stessa;

tenuto conto che la citata determinazione ha dispcise allimpegno di € 800,00 a favore della
persona indicata nell'allegato alla determinazistessa, a valere sul POR FSE 2014-2020, per le
guote di risorse riferite al FSE, al Fondo stathileotazione e al Cofinanziamento regionale, e alla
contestuale riduzione delle prenotazioni di spesal’/anno 2020 effettuate con D.D. n. 383 del
14/05/2018 (Impp. n. 95, n. 96 e n. 97), si sargmoeveduto successivamente con appositi atti
amministrativi;

vista la D.D. n. 473 del 19/05/2020 con la qualé provveduto alla sopra indicata riduzione delle
prenotazioni di spesa effettuate con D.D. n. 383Ld&5/2018 (Impp. n. 95, n. 96 e n. 97), per un
importo totale di € 800,00, per le quote di risonéerite al FSE, al Fondo statale di rotaziond e a
Cofinanziamento regionale;

ritenuto pertanto necessario, con la presenterdetazione:

- impegnare a favore della persona indicata nkdtalto alla D.D n. 242 del 13/03/2020, avente
codice beneficiario n. 360346, di approvazione adgltaduatoria delle domande presentate a
FEBBRAIO 2020 in attuazione del sopra citato BanBOENT.R.O. RImanere ENTrambi
Responsabili e Occupati - Incentivo per il rierdtdavoro dopo la maternita, a valere sul POR FSE
2014-2020, per le quote di risorse riferite al F&8HE;ondo statale di rotazione e al Cofinanziamento
regionale, dando copertura finanziaria alla spesaptessiva pari ad € 800,00, nell'ambito delle
risorse finanziarie di cui ai movimenti contabileldgati (capitoli 179752/2020, 179753/2020,
179751/2020) del bilancio gestionale 2020/2022jstejo dai referenti di ragioneria decentrata
della Struttura A1500A “Direzione Istruzione, foramane e lavoro”, la cui transazione elementare é
rappresentata nell’allegato “Appendice A — Elenegistrazioni contabili”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016;

in conformita con gli indirizzi in materia disposthn D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018;

tutto cio premesso,
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento earepdel Consiglio del 17 dicemk
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo eurogiesviluppo regionale, sul Fon
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondapeo agricolo pdo sviluppo rurale «
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la ge® definisce disposizioni generali
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoadeauropeo, sul Fondo di coesior
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la ggee che abroga il regolamento (CE
1083/2006 del Consiglio, e successivi regolamergsdcuzione e delegati;

* Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento earepdel Consiglio del 17 dicemk
2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogaiRegolamento (CE) n. 1081/2006 ¢
Consiglio;

* Programma Operativo del Piemonte del Fondo Soé&al®peo -POR FSE 2014/202
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approvato con Decisione della Commissione Europ@®12) 9914 del 12/12/2014 e
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 @elamento Europeo e del Consic
del 17 dicembre 2013, pubblicati sulla GUUE ded&@&mbre 2013;

« D.GR. n. 57 -868 del 29/12/2014 con la quale e stata ratifidatpresa d'atto del
predetta Decisione C( 2014) 9914 del 12/12/2014;

* Decisione di esezione della Commissione Europea C(2018) 5566 @#812018 chi
modifica la sopra citata Decisione di esecuzior20C4) 9914 del 12/12/2014;

« D.GR. n. 287566 del 21/09/2018 con la quale € stata ratifitatpresa d'atto del
predetta Decisione C(20L&566 del 17/08/2018 ed é stato riapprovato ilgRamme
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofilsozial Fondo Sociale Europeo |
la programmazione 2014-2020;

* D.GR. n. 15 - 1644 del 29/06/2015 avente ad ogdatpresa d'atto del documeritce
procedure e i criteri di selezione delle operaZiqair I'attuazione degli interventi previ
nel POR FSE della Regione Piemonte per il periddiizgi2 2020;

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione llegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

« D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni”;

* D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione deitesisi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a noendegli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017: "Linee guidatin@azione della D.G.R. n. 4046 del 1"
ottobre 2016, in materia di rilascio del visto metivo di regolarita contabile e al
disposizioni in materia contabile;

* L.R. 8/2020 "Bilancio di previsione finanziario 2B2022.";

e D.GR. n. 161198 del 03/04/2020, avente per oggetto "Leggeorede 31 marzo 2020,
8 "Bilancio di previsione finanziario 2020-2022"pprovazione del Documento Tecnico d
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20202022. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i." ;

DETERMINA

per I'attuazione del Bando RI.LENT.R.O. RImanere Edfiibi Responsabili e Occupati - Incentivo
per il rientro al lavoro dopo la maternita apprayaton D.D. n. 113 del 15/02/2018 e s.m.i., a
valere sul POR FSE 2014-2020, in attuazione del@m® n. 12-6378 del 19/01/2018 2018 di
approvazione dell’Atto di Indirizzo contenente erite modalita per la realizzazione dell'intervento
RILENT.R.O. RImanere ENTrambi Responsabili e Octiuplacentivo per il rientro al lavoro dopo
la maternita:

- di impegnare la somma complessiva di € 800,3@yare della persona indicata nell’allegato alla
D.D n. 242 del 13/03/2020, avente codice benefwiar 360346, di approvazione della graduatoria
delle domande presentate a FEBBRAIO 2020 in atbmazdel sopra citato Bando RILENT.R.O.
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RImanere ENTrambi Responsabili e Occupati - Ingengier il rientro al lavoro dopo la maternita,
facendo fronte con le risorse finanziarie di cus@guenti movimenti contabili delegati del bilancio
gestionale 2020/2022, registrati dai referentialedigioneria decentrata della Direzione della Giunt
regionale A1500A:

- € 400,00 - capitolo 179752/2020 FSE,
- € 280,00 - capitolo 179753/2020 FR,
- € 120,00 - capitolo 179751/2020 Cof. reg.le,

la cui transazione elementare €& rappresentataalhaijato “Appendice A — Elenco registrazioni
contabili”, parte integrante e sostanziale del @nés provvedimento;

- di dare atto che gli accertamenti delle corrigforti quote di risorse riferite al FSE e al Fondo
statale di rotazione rientrano tra quelli effettwain D.D. n. 103 del 05/02/2019 (acc. n. 141/2020
sul cap. 28507 e acc. n. 142/2020 sul cap. 21630);

- di dare atto che all'erogazione della spesamiyedera secondo le modalita indicate al punto 11.
MODALITA PER LA DEFINIZIONE DELLINCENTIVO A CONSUNTIVO del Bando approvato
con D.D. n. 113 del 15/02/2018.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto della Regione Piemontielart. 5 della L.R. n. 22/2010.

La presente determinazione non e soggetta agliigitobdli pubblicazione ai sensi del D.Lgs.
33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguarde il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni”.

LA DIRIGENTE
(A1420A - Politiche per le pari opportunita’, dirg inclusione)
Firmato digitalmente da Manuela Ranghino
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