REGIONE PIEMONTE BU19 07/05/2020

Codice A1008D

D.D. 21 aprile 2020, n. 121

D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 di definizione del Piano triennale del fabbisogni di personale
2019-2021. Adempimenti connessi al percorso di stabilizzazione del personale precario del
ruolo della Giunta regionale. Autorizzazione alla stipula dei contratti individuali di lavoro
(bando n. 178).

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO N. DD-A10 121 DEL 21/04/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risor se umane

OGGETTO: D.G.R. n. 27873 del 23.12.2019 di definizione del Piano tridargei fabbisogni
personale 2012021. Adempimenti connessi al percorso di stalalizme de
personale precario del ruolo della Giunta regianalgorizzazione alla stipula ¢
contratti individuali di lavoro (bando n. 178).

Premesso che:

- con D.GR. n. 60-7799 del 30/10/2018 di definmgodel Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2018-2020 e definizione delle modalisumaaionali per il ruolo della Giunta regionale e
stato previsto, tra l'altro, di attivare una o gtocedure speciali di reclutamento finalizzate al
superamento del precariato riservate esclusivananpersonale in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

- con D.GR. n. 78-8230 del 20/12/2018 sono stefindi, tra l'altro, i termini e le modalita
operative dei concorsi riservati al personale daditart. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

considerato che:

- con D.D. n. 59 del 22.03.2019 ¢é stato approviabmmndo di concorso per esami a n. 8 posti, a
tempo pieno ed indeterminato di categoria D1, pprdfilo professionale di “Istruttore addetto ad
attivita di programmazione”, riservato esclusivateesi personale in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 (band178);

- con D.D. n. 342 del 12.11.2019 é stata approletgraduatoria finale di merito relativa al
concorso di che trattasi;

preso atto che con D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2DH@finizione del Piano triennale dei fabbisogni
di personale per il triennio 2019-2021 per le stmat della Giunta Regionale - area comparto e
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dirigenza, é stato individuato un insieme di misassunzionali che, nel rispetto dei limiti
assunzionali e dei vincoli di finanza pubblica vige prevedono, tra I'altro, la conclusione del
percorso di stabilizzazione del personale precdelbruolo della Giunta regionale (art. 20, c. 2
D.Lgs. n. 75/2017);

preso atto che la competente struttura regionalecdmunicato che la Regione Piemonte ha
rispettato i seguenti limiti:

* limite di cui all’art. 33 del D.L. 30 aprile 2018, 34;

* limite di cui all’art. 1 comma 710 della L. 208/Z01

ritenuto, alla luce di quanto sopra detto, di pdere all’assunzione a tempo indeterminato a full
time per i nominativi classificatesi dal 9° al 1pdsto della graduatoria finale di merito del
concorso di che trattasi, indicati nell’allegatoaa presente determinazione;

atteso che nella dotazione organica della cate@bviee la disponibilita dei posti di che trattasi;

attestata la regolarita amministrativa (D.G.R. #0446 del 17/10/2016, Disciplina del sistema dei
controlli interni, art. 6, comma 2);

tutto cio premesso;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

. visto l'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

. visti gli artt. 4 e 17 del D.Igs. n. 165/2001 e $.m

. visto l'art. 17 della l.r. n. 23/2008 e i relatpriovvedimenti organizzativi attuativi;
. visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

. visto il D.Lgs. n. 33/2013;

. vista la legge regionale n. 7 del 31 marzo 2020sfiDsizioni per la formazione c
bilancio annuale di previsione 2020-2022 - (Leggstabilita regionale 2020)"

. vista la legge regionale n. 8 del 31 marzo 2020atiio di previsione finanziario 2020-
2022";

. vista la D.G.R. n. 18198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marz802M. &
"Bilancio di previsione finanziario 2022022". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20202022. Disposizioni di natul
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, commdd,D.Igs. 118/2011 s.m.i.";

. visti i capitoli 809091 e 801031 Stipendi ed akissegni fissi al personale a ten
indeterminato”, 809095 e 801035 "Oneri rifleasiarico della Regione per il personale” e 80¢
e 801036 "Attivita produttive da parte della Regoqguale soggetto passivo di imposta"
risultano pertinenti e presentano la necessargodibilita;

determina
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sulla base di quanto in premessa illustrato, tewsatdo di quanto previsto dalla D.G.R. n. 27-873
del 23.12.2019, relativamente al percorso di steaikione del personale precario del ruolo della
Giunta regionale, in possesso dei requisiti predet’'art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/17:

 di prevedere I'assunzione a tempo indeterminatalldime per i nominativi classificatesi dal 9°
al 14° posto della graduatoria finale di merito dehcorso di che trattasi, indicati nell’allegatp A
alla presente determinazione;

 di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L.
vigente, dei nominativi indicati nell'allegato A)lla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale, definendo che agli stegsi attribuito, con il contratto stesso il pfil
professionale di “Istruttore addetto ad attivitgpthgrammazione” per la categoria D;

* di dare atto che alla spesa complessiva di Euralb5&%1 per I'assunzione dei nominativi di cui
all’Allegato A) si fa fronte mediante i seguenti pegni a favore della classe stip —
stipendi/oneri/trattenute:

» Euro 83.371,38 per trattamento economico fisseapitolo 809091/2020;

* Euro 22.510,27 per oneri a carico dellAmministoag sul capitolo 809095/2020;

» Euro 7.086,57 per IRAP sul capitolo 809096/2020.

Transazione elementare (spesa Euro 83.371,38 @ithlca309091):
Missione: 09

Programma: 0909

Conto Finanziario: U.1.01.01.01.002

Gruppo COFOG: 05.6

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

Transazione elementare (spesa Euro 22.510,27 @ithlca309095):
Missione: 09

Programma: 0909

Conto Finanziario: U.1.01.02.01.001

Gruppo COFOG: 05.6

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

Transazione elementare (spesa Euro 7.086,57 sithlca®09096):
Missione: 09

Programma: 0909

Conto Finanziario: U.1.02.01.01.001

Gruppo COFOG: 05.6

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

» Euro 33.348,55 per trattamento economico fisseapitolo 801031/2020;

* Euro 9.004,11 per oneri a carico del’Amministramaul capitolo 801035/2020;
» Euro 2.834,63 per IRAP sul capitolo 801036/2020.
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Transazione elementare (spesa Euro 33.348,55 @ithlca301031):

Missione: 01

Programma: 0103

Conto Finanziario: U.1.01.01.01.002
Gruppo COFOG: 01.1

Transazione Unione Europea: 8
Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

Transazione elementare (spesa Euro 9.004,11 sitblca01035):
Missione: 01

Programma: 0103

Conto Finanziario: U.1.01.02.01.001

Gruppo COFOG: 01.1

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

Transazione elementare (spesa Euro 2.834,63 sithlca01036):
Missione: 01

Programma: 0103

Conto Finanziario: U.1.02.01.01.001

Gruppo COFOG: 01.1

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Ir. 22/2010; la stessa non €& soggetta agli obbdghi

pubblicazione disciplinati dal D.LGS. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificane delle risorse umane)

Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato
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Allegato A)

BANDO n. 178
NOMINATIVO CATEGORIA DIREZIONE

Spinelli Francesca D1 Istruttore addetto ad attivita di programmazione
Ciampi Benedetta Chiara D1 Istruttore addetto ad attivita di programmazione
Lobascio Igor D1 Istruttore addetto ad attivita di programmazione
Fava Stefano D1 Istruttore addetto ad attivita di programmazione
Giannuzzi Stefania D1 Istruttore addetto ad attivita di programmazione
Cavallo Franco D1 Istruttore addetto ad attivita di programmazione






