REGIONE PIEMONTE BU17 23/04/2020

Codice A1400A

D.D. 20 febbraio 2020, n. 136

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020. dwina del Responsabile Unico del
Procedimento per le seguenti procedure di gara: CI&Z9D26220C0, CIG 77973565B9, CIG
789670571 e CIG 8082607A4A, in sostituzione di alprecedentemente individuati.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO N. DD-A14 136 DEL 20/02/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-20206miha del Responsabile ido
del Procedimento per le seguenti procedure di g&i& Z9D26220CO0, CI
77973565B9, CIG 789670571 e CIG 8082607A4A, in isgsbne di altr
precedentemente individuati.

Vista la D.G.R. n. 4-439 del 29 ottobre 2019 conqaale e stata approvata la parziale
riorganizzazione delle strutture dirigenziali delolo della Giunta regionale, cosi come risulta
dall’allegato | al predetto provvedimento, che ripo per ciascuna delle Direzioni e dei Settori
interessati dall'intervento, le declaratorie dédieezioni stesse e dei rispettivi Settori e checsda
intendersi integralmente sostitutive di quelle poEntemente approvate con i provvedimenti
organizzativi approvati con D.G.R. n. 20-318 delsEftembre 2014 s.m.i. e D.G.R. n. 11-1409 del
11 maggio 2015 e s.m.i., modificando i rispettilegati alle medesime deliberazioni per le parti
oggetto di modifica.

Dato atto che il medesimo provvedimento ha stabitite la data di decorrenza dell’operativita
della riorganizzazione sarebbe stata coincidente laodata di nomina dei nuovi Direttori e dei
responsabili dei Settori interessati dalla riorgaazione stessa, vale a dire il 2 gennaio 2020.

Dato atto altresi che l'intervento di riorganizza®, ha determinato la contestuale rimodulazione
delle attribuzioni delle Direzioni regionali e lanziale revisione delle attribuzioni dei Settori.

Rilevato che a seguito della riorganizzazione:

* nella Direzione Sanita e Welfare, risulta presemt&ettore A1420A Politiche per le pari
opportunita, diritti e inclusione, prima inseritella ex Direzione Coesione Sociale;

* nella declaratoria di tale Settore si rileva lawssge descriziongprogrammi e promozione di
politiche per le pari opportunita e diritti di catlinanza per le persone migranti”
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Constatato che i programmi sulle persone migraetgeno finanziati con il Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione FAMI 2014/2020 istituiton Regolamento UE n. 516/2014o0n
I'obiettivo di promuovere una gestione integrata fllessi migratori sostenendo tutti gli aspetti del
fenomeno: asilo, integrazione e rimpatrio.

Preso atto che il Fondo FAMI Obiettivo Nazionale“lgtegrazione” - Obiettivo Specifico 2
Integrazione/Migrazione legale, ha finanziato anthprogetto della Regione Piemonte PR.I.M.A.
“Pensare Prima al DogoPRogramma per I'Integrazione lavorativa dei MigtA approvato con
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politicheciali prot. 81 del 4 luglio 2018 e assegnato per
la gestione al Settore Politiche del Lavoro — exeBibne Coesione Sociale, ora Istruzione,
Formazione e Lavoro.

Dato atto che per la realizzazione del suddettggito PR.I.M.A. Pensare Prima al Dopo%ono
state indette quattro procedure d’appalto nelleligilaResponsabile Unico del Procedimento
risultava essere:

« il Dott. Gianfranco Bordone relativamente alle mdare di gara con Codice Identificativo Gara
(CIG) n. Z9D26220C0 e n. 77973565B9;

* il Dott. Felice Alessio Sarcinelli relativamentdeaprocedure di gara con Codice ldentificativo
Gara (CIG) n.789670571 e n. 8082607A4A.

Preso atto che:

* il Dott. Gianfranco Bordone ha terminato l'incarido Direttore della ex Direzione Coesione
Sociale il giorno 3 gennaio 2020;

* il Dott. Felice Alessio Sarcinelli € stato collogat riposo a far data dal 1° gennaio 2020.

Preso atto che a seguito della parziale riorgamiana delle strutture dirigenziali del ruolo della
Giunta regionale di cui sopra, il centro di costel #ondo Asilo Migrazione e Integrazione
2014/2020 é stato contabilmente trasferito dalla Direzione Coesione Sociale alla nuova
Direzione Sanita e Welfare, e la gestione ammatist € stata rimessa alla Dirigente del Settore
Politiche per le pari opportunita, diritti e inclase.

Preso atto che la Dirigente del Settore Politickele pari opportunita, diritti e inclusione, Deta
Manuela Ranghino, come previsto dall'art. 31 ddlg3. 50/2016 e s.m.i., possiede il necessario
livello di inquadramento giuridico in relazioneaBtruttura della pubblica amministrazione, nonché
le competenze professionali adeguate per potermessuil ruolo di Responsabile Unico del
Procedimento.

Ritenuto pertanto necessario, per tutto quantoasepidenziato, nominare, ai sensi dell’art. 31 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., la Dirigente del Settoodithe per le pari opportunita, diritti e inclasie
Dott.ssa Manuela Ranghino, quale Responsabile Uetd’rocedimento per le procedure di gara
identificate con i suddetti codici:

» CIG Z9D26220C0, relativamente alla procedura negazsotto-soglia con l'utilizzo del MePA
per I'acquisto di un “Servizio di verifica legale”;

» CIG 77973565B9, relativamente alla procedura negazsotto-soglia con l'utilizzo del MePA
per I'acquisto di un “Servizio per la verifica anmstrativo-contabile delle spese progettuali”;
 CIG 789670571C, relativamente alla procedura apeea l'acquisizione di “Servizi di
valorizzazione delle competenze professionali dgramti”;

» CIG 8082607A4A, relativamente alla procedura nesfazsotto-soglia con l'utilizzo del MePA
per I'acquisizione di un servizio di “Valutazionealjitativa e quantitativa delle azioni del progetto
PR.I.LM.A.“PENSARE PRIMA AL DOPQ”,
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in sostituzione del Dott. Gianfranco Bordone p&IlG n. Z9D26220C0 e n. 77973565B9 e del
Dott. Felice Alessio Sarcinelli per i CIG n.789670% n. 8082607A4A.

Ritenuto altresi di procedere con le necessariauoarazioni all’Autorita Nazionale Anticorruzione
per consentire la migrazione dei suddetti CIG arsiiee piattaforme informative di competenza
dell’Autorita.

Attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzaiclae potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse.

Attestata la regolarita amministrativa del presema/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016.

IL DIRETTORE REGIONALE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

. visto il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sulliomamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

. vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizaane degli uffici regionali e disposizic
concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

. visto il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della discipé riguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni" e s.m.i.;

. visto il D.Lgs. n. 50/2016 "Codice dei contrattigimlici”;

determina

- Di nominare, per le motivazioni espresse in pr&saela Dott.ssa Manuela Ranghino, Dirigente
del Settore Politiche per le pari opportunita, ttire inclusione, Responsabile Unico del
Procedimento di cui all'art. 31 del D.Lgs. 50/2046.m.i., relativamente alle procedure di gara
identificate con i seguenti Codici Identificativi Gara acquisiti nellambito del progetto FAMI
PR.ILM.A. “Pensare Prima al DogoPRogramma per l'Integrazione lavorativa dei Migth
approvato con Decreto del Ministero del Lavoro kedeolitiche Sociali prot. 81 del 4 luglio 2018:

» CIG Z9D26220C0, relativamente alla procedura negazsotto-soglia con l'utilizzo del MePA
per I'acquisto di un “Servizio di verifica legale”;

» CIG 77973565B9, relativamente alla procedura negazsotto-soglia con l'utilizzo del MePA
per I'acquisto di un “Servizio per la verifica anmstrativo-contabile delle spese progettuali”;
 CIG 789670571C, relativamente alla procedura apeea l'acquisizione di “Servizi di
valorizzazione delle competenze professionali dgramti”;

» CIG 8082607A4A, relativamente alla procedura negfazsotto-soglia con l'utilizzo del MePA
per I'acquisizione di un servizio di “Valutazionealitativa e quantitativa delle azioni del progetto
PR..LM.A.“PENSARE PRIMA AL DOPO”;

in sostituzione del Dott. Gianfranco Bordone p&lG n. Z9D26220C0 e n. 77973565B9 e del
Dott. Felice Alessio Sarcinelli per i CIG n.789670% n. 8082607A4A.
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- Di procedere con le necessarie comunicazioniAalbrita Nazionale Anticorruzione per
consentire la migrazione dei suddetti CIG anchde spiattaforme informative di competenza
dell’Autorita.

- Di disporre la pubblicazione della presente deiteazione sul sito della Regione Piemonte nella
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi'all 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell'art. 29 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. .

Avverso la presente determinazione € ammesso drsac straordinario al Presidente della
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innanziabunale Amministrativo Regionale — T.A.R.
rispettivamente entro 120 e 30 giorni dalla datacdmunicazione o piena conoscenza del
provvedimento amministrativo.

La presente Determinazione sara pubblicata sueBimlb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 22/2010.

Il Funzionario estensore
Dott.ssa Mirella ANGARAMO

IL DIRIGENTE (A1400A - SANITA' E WELFARE)
Fto Fabio Aimar
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