REGIONE PIEMONTE BU15 09/04/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 6 marzo 202@5-1107

Artt. 22 e 24 della I.r. 23/08 e s.m.i.: affidamert dell'incarico di responsabile del Settore
A2106A “Sport e tempo libero”, articolazione della direzione A21000 “Coordinamento
politiche e fondi europei”, alla dirigente Carla VILLARI.

A relazione dell'’Assessore Gabusi:

Vista la I.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criteximodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9€©8.m.i.;

vista la nota prot. 1457/A2100A dell’11.02.2020 danquale il Direttore Casagrande, di
concerto con ’Amministratore di riferimento, allzce della DGR di riorganizzazione n. 4-439 del
29.10.2019 che, a far data dal 02.01.2020creato il nuovo settore in oggetto, attualmemieo
di dirigente Rilevando cheale settore costituisce una struttura strategicetto alle politiche in
tema di sport chiede I'attivazione di una proceddiaselezione interna per l'individuazione di un
dirigente idoneo all’attribuzione dell’incaricoallegando i requisiti richiesti in termini didib di
studio, tipo di professionalita necessaria, atiituel capacita che il ruolo da svolgere richiede;

considerato che, alla luce di quanto sopra, i caempieuffici in data 20.02.2020 con nota
prot. n. 4210/A1008D hanno divulgato un avviso éliegione fissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data det@Gréio c.a.;

preso atto che entro i termini previsti dall’avviger il settore in questione sono pervenute le
seguenti candidature: Mario Ancilli, Enrico Chialadia Cordero, Roberto Falco, Fausto Antonio
Pavia, Patrizia Quattrone, Daniela Ruvolo e CaiiliaV, tutte ammesse alla selezione poiché le
domande sono state presentate nelle modalitatemahi prescritti nel predetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che le candidatwei diopra € detto sono state trasmesse al
competente direttore Casagrande con nota prot. /A888D del 28.02.2020 cui spetta
I'espressione del parere, adeguatamente motivatoerito alla scelta,

dato atto che con nota prot. 2591/A21000 del 03X il direttore Casagrande
congiuntamente allAmministratore di riferimentoistv i requisiti professionali richiesti per il
conferimento dell'incarico di responsabile perattere di che trattasi, e a seguito della valutazio
comparativa dei curricula dei candidati, comuniba & stata individuata la dott.ssa Carla Villari
per la rilevante esperienza professionale acquisig’ambito delle attivita correlate all'incarico
da ricoprire, in particolar modo per la conoscendegli strumenti di programmazione e controllo
degli enti pubblici e privati, per la gestione e ladzzazione del patrimonio immobiliare
particolarmente approfondita anche attraverso lastigne di programmi complessi di
valorizzazione dei beni immobili per iniziative sdicoltre ad una esperienza nella gestione degli
appalti pubblici per l'acquisizione di beni e seviln particolare la maggiore conoscenza in
programmi di gestione e valorizzazione del patrimammobiliare, acquisita a livello dirigenziale
apicale, oltre all'esperienza nel coordinare taldtiéta insieme alla consolidata competenza
nell’attivitd di analisi dei bilanci di enti publdi e privati, risulta essere elemento caratterizean
delle attivita del settore e non si trovano detdut cosi significativamente sviluppati nei curfeu
degli altri candidati. Pertanto la dott.ssa Carldlldri risulta comparativamente la candidata piu
idonea per ricoprire I'incarico di responsabile dedttore A2106A “Sport e tempo libero”.

ritenuto pertanto di affidare alla dott.ssa Cafi#ari I'incarico di responsabile del settore



A2106A “Sport e tempo libero” e di precisare chia airigente verra corrisposta la retribuzione di
posizione pari a € 50.182,47, annua lorda, cornidpaote alla fascia B, cosi come previsto nella
DGR n. 4-1018 del 18.02.2020;

preso atto della dichiarazione rilasciata dalltt.gea Villari, in sede di presentazione della
candidatura, in merito all'insussistenza di causaabnferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del D.Lgs 38)1
agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accem&nti di rito;

dato atto che in relazione all’attribuzione deigicarichi dirigenziali a persone esterne
all’Amministrazione, il contingente previsto dalvedlato comma 3 dell’art. 24 della L.R. 23/08,
non viene superato;

dato atto inoltre che la dott.ssa Villari, attuahteein aspettativa dal Comune di Torino,
provvedera a trasmettere agli uffici competentreilativo atto di proroga richiesto dalla stessa,
condizione essenziale per la sottoscrizione devmwontratto di lavoro;

ritenuto di precisare che il predetto incaricoatee dal 20 marzo 2020, ha durata di due
anni e puo essere rinnovato;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-6@224.11.2014 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015;

visto l'art. 15 del D.Lgs 33/13 e s.m.i;
richiamato I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i;

dato atto che la relativa spesa complessiva di £463,47 data dalla retribuzione di
posizione, pari a € 50.182,47 annui lordi, trovpertura sui capitoli del bilancio regionale come di
seguito dettagliato:

- per lanno 2020 € 39.727,79 (lordo), missione Q&pgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101, impegno n. 3927/2020 sul da@@1037; € 10.726,50 (oneri) missione
01, programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato idpegno n. 3923/2020 sul capitolo
801035;
- per lanno 2021 € 50.182,47 (lordo), missione Qdrpgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101, importo da impegnare sul dep#@1037; € 13.549,27 (oneri) missione
01, programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato id{ibrto da impegnare sul capitolo
801035;
- per lanno 2022 € 10.454,68 (lordo), missione Q&pgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101, importo da impegnare sul da@@l037; € 2.822,76 (oneri) missione 01,
programma 0103, cofog 01.1, macroaggregato 101rimpl@a impegnare sul capitolo 801035;
demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

vista la L.r. n. 24 del 23 dicembre 2019 “Autoazione all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per gli anni 2020-2022 e disposizim@inziarie”;

vista la D.G.R. n. 12-924 del 17 gennaio 2020 f&g® provvisorio del Bilancio di
previsione per l'anno finanziario 2020-2022. Leggegionale 23 dicembre 2019, n. 24
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bitao della Regione per gli anni 2020-2022 e
disposizioni finanziarie". Ripartizione delle uni@i voto del Bilancio in capitoli, ai fini della



gestione”;
attestata la regolarita amministrativa del presprbevedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfe di legge,
delibera

® (i affidare alla dott.ssa Carla VILLARI l'incaricdi responsabile del settore SC A2106A
“Sport e tempo libero” articolazione della direzzo®21000 Coordinamento politiche e
fondi europei preso atto che la medesima ha digtoati trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/13;

® di stabilire che il predetto incarico decorre d@lrarzo 2020, e disposto per il periodo di
due anni rinnovabili e comunque non pud superareigénte limite di permanenza in
servizio previsto dalle norme in materia pensiocest

® di precisare che la dott.ssa Villari, attualmente aspettativa dal Comune di Torino,
provvedera a trasmettere agli uffici competentreilativo atto di proroga richiesto dalla
stessa, condizione essenziale per la sottoscrizieheuovo contratto di lavoro;

® di precisare che alla dott.ssa Villari verra cqroista la retribuzione di posizione pari ad €
50.182,47, annui lordi, (corrispondente alla fad8jadella graduazione economica delle
posizioni dirigenziali approvata con DGR 4-1018 d8l02.2020) e che la relativa spesa
complessiva di euro € 127.463,47 trova coperturaauitoli del bilancio regionale come di
seguito dettagliato:
- per l'anno 2020 € 39.727,79 (lordo), missione @tpgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101, impegno n. 3927/2020 sul dapB61037; €. 10.726,50 (oneri)
missione 01, programma 0103, cofog 01.1, macroggtwel01 impegno n. 3923/2020 sul
capitolo 801035;
- per l'anno 2021 € 50.182,47 (lordo), missione @tpgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101, importo da impegnare sul dapB01037; €. 13.549,27 (oneri)
missione 01, programma 0103, cofog 01.1, macroggtwelO0l importo da impegnare sul
capitolo 801035;
- per l'anno 2022 € 10.454,68 (lordo), missione @tpgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101, importo da impegnare sul dapiB®1037; €. 2.822,76 (oneri)
missione 01, programma 0103, cofog 01.1, macroggtwelO0l importo da impegnare sul
capitolo 801035;

® di demandare al settore “Trattamento economicaosiparstico, previdenziale e assicurativo
del personale” 'adozione dei relativi provvedimetitcompetenza.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)



