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REGIONE PIEMONTE BU15 09/04/2020 
 

Codice A2000A 
D.D. 21 febbraio 2020, n. 31 
D.G.R. n. 36 - 4403 del 19 dicembre 2016 - "Piano per l'utilizzo del telelavoro per il personale 
della Giunta regionale - triennio 2016-2018 - Approvazione rinnovo telelavoro domiciliare 
della sig.ra Maria Pia FIORAVANTI. 
 

 

ATTO N. DD-A20 31 DEL 21/02/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A2000A - CULTURA, TURISMO E COMMERCIO 
 
 
 
OGGETTO:  

 
D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 - "Piano per l'utilizzo del telelavoro per il 
personale della Giunta regionale - triennio 2016-2018 - Approvazione rinnovo 
telelavoro domiciliare della sig.ra Maria Pia FIORAVANTI. 
 

 
con D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 è stato approvato il "Piano per l'utilizzo del 
telelavoro per il personale della Giunta regionale - triennio 2016-2018 "; 
  
considerato che la sig.ra Maria Pia FIORAVANTI assegnata al Settore Offerta Turistica della 
Direzione Cultura, Turismo e Commercio, in data 12 febbraio 2020, ha presentato domanda di 
rinnovo del contratto di telelavoro domiciliare in scadenza il 30/04/2020; 
  
verificata la telelavorabilità delle attività svolte dalla sig.ra Maria Pia FIORAVANTI questa 
Direzione ha inviato alla Direzione Giunta Regionale  – Settore Stato Giuridico, Ordinamento e 
Formazione del Personale, il nuovo progetto di telelavoro per i necessari adempimenti previsti 
dall’iter procedurale allegato al “Disciplinare del telelavoro per il personale della Regione 
Piemonte” approvato con D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016; 
  
vista la nota della Direzione Giunta Regionale – Settore Stato Giuridico, Ordinamento e 
Formazione del personale, prot. N. 1790/A1006C del 18/2/2020, con cui si rilascia il necessario 
nulla osta al rinnovo del contratto di telelavoro domiciliare della sig.ra Maria Pia FIORAVANTI; 
  
considerato che la sig.ra Maria Pia FIORAVANTI dovrà stipulare con l’Amministrazione regionale 
apposito contratto individuale subordinato di lavoro, qualificato come “Contratto di telelavoro 
domiciliare” secondo quanto previsto dalla già richiamata D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 
2016 della durata di due anni, eventualmente rinnovabile, con due rientri settimanali in sede nei 
giorni di lunedì e mercoledì, concordato con il Dirigente del Settore Offerta Turistica della 
Direzione Cultura, Turismo e Commercio; 
  
ritenuto di procedere all’approvazione del progetto di telelavoro, allegato alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
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attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento; 
  
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Vista la legge n. 241/90 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e la legge regionale n. 14/2014 "Nuove 
disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi"; 

• visto il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" (e s.m.i.) (artt. 4 e 16); 

• vista la L.R. 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" artt. 17 e 18; 

• vista la legge statutaria n. 1 del 4 marzo 2005 "Statuto della Regione Piemonte" titolo VI 
(Organizzazione e personale), Capo I (Personale regionale), artt. 95 (Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilità) e 96 (Ruolo organico del personale regionale); 

• visto il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 

• vista la circolare del Gabinetto della Presidenza prot. n. 6837/SB01.00 del 5 luglio 2013 
contenente prime indicazioni interpretative e operative per l'applicazione del sopra citato 
decreto legislativo; 

• viste la circolare del Settore Ragioneria prot. n. 1591/DB09.02 del 30 gennaio 2013 e la 
circolare del Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale prot. n. 1442/SB0100 del 7 
febbraio 2013 ; 

• Vista la D.G.R. n. 36 - 4403 del 19 dicembre 2016 "Piano per l'utilizzo del telelavoro per il 
personale della Giunta regionale - triennio 2016-2018" 

 
 

determina 
 
 
- di approvare il nuovo progetto di telelavoro domiciliare della sig.ra Maria Pia FIORAVANTI 
redatto secondo lo schema tipo così come previsto dalla D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 
ed allegato al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, dal quale si evincono sia gli 
obiettivi che si intendono perseguire, sia le attività interessate dal progetto nonché le modalità di 
svolgimento; 
  
- di prendere atto che la sig.ra Maria Pia FIORAVANTI dovrà stipulare con l’Amministrazione 
regionale apposito contratto individuale subordinato di lavoro, qualificato come “Contratto di 
telelavoro domiciliare” secondo quanto previsto dalla già richiamata D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 
dicembre 2016 della durata di un anno, eventualmente rinnovabile con due rientri settimanali in 
sede nei giorni di lunedì e mercoledì, concordato con il Dirigente del Settore Offerta turistica della 
Direzione Cultura, Turismo e Commercio; 
  
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
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dell'art. 61 dello Statuto, dell'art. 5 della legge regionale n. 22 del 12 ottobre 2010 “Istituzione del 
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte”. 
  
Ai sensi del D.lgs 33/13 La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito della Regione Piemonte. 
 
 

IL DIRIGENTE (A2000A - CULTURA, TURISMO E 
COMMERCIO) 

Fto Marzia Baracchino 
Allegato 

 



PROGETTO  DI  TELELAVORO

Obiet t iv i  che  il  prog e t t o  inten d e  pers e g u ir e

Increm e n to  del  livello  di  soddisfazione  e  della  qualità  della  vita  dovuto  alla
possibilità  di  poter  meglio  gestire  il  proprio  tempo  alla  luce  delle  esigenze
familiari.
Ottimizzare  i  tempi  e  la  gestione  del  lavoro  sfrut tando  le  reti  di
telecomunicazioni  e  le  tecnologie  di  cui  dispone  l’Ente.
Riduzione  del  costo  di  gestione  stru t tu r a le  (utilizzo  dell’Ufficio)  e  increm en to
di  efficienza  e  flessibilità  opera t iva  fornendo  come  risulta to  finale  un  tempo  di
lavoro  più  produ t t ivo  ed  un  miglior  rappor to  costi/benefici  per
l’Amminis t razione  regionale.

Attività  intere s s a t e

L.r   29/06/2018,  n.  7  “Disposizioni  urgen ti  in  mate r ia  di  bilancio  di  previsione
finanziario  2018- 2020”  per  la  parte  relativa  agli  interven ti  in  ambito  culturale
turistico.   Controllo  del  rispet to  di  quanto  sottoscri t to  dagli  Enti  beneficiari
nella  Convenzione  approva ta  dalla  Direzione  Promozione  della  Cultura ,  del
turismo  e  dello  Sport  -  Settore  Offerta  turistica  e  sportiva   con  DD  48  del
7/02/2019  oggi  Direzione  Cultura ,  Turismo  e  Commercio  -  Set tore  Offerta
Turistica.
Assistenza  e  informazione  agli  Enti  interes s a t i .  Controllo  della
documen t azione  inviata,  success iva  emissione  degli  atti  di  liquidazione  al
raggiungim e n to  delle  percen tu al i  di  spesa  indicate  nella  Convenzione  di  cui
sopra.
Referen t e  per  il Settore  Offerta  Turistica  per  la  Traspa re nza ,  con  il compito  di
diffonde re  le  informazioni,  le  novità  norma tive  e  gli  aggiorna m e n t i  att rave rso
incont ri  periodici,  in  coordinam e n t o  con  il  Set tore  Traspa re nz a  e
Anticorruzione.

Tecn ol o g i e  di  cui  si  preved e  l’uti l izzo

Utilizzo  delle  seguen ti  procedu re :  Iris  Web,  Doqui  Acta,  Posta  elet t ronica ,
Contabilia,  Stilo,  Consultazione  atti  (Deliberazioni,  Determinazioni  del
Settore).

Tipolo g i a  di  tele lavoro

Presso  il  proprio  domicilio  sito  in  San  Maurizio  Canaves e  (TO)  via  Tuscano
Bruno,  22.

Num e r o  di  dipe n d e n t i  intere s s a t i

Uno:  
Maria  Pia  Fioravan ti-  categoria  D4

Rientri  periodi c i  del  tele lavora t or e  nella  sede  di  lavoro



La  dipende n te  garan t i r à  il  rappor to  organico  con  gli  Uffici  tramite  le
strume n t azioni  informa tiche  e  telema tiche  messe  a  disposizione  presso  il
proprio  domicilio,  dall’Amminis t r azione  Regionale.
Si  impegna  inoltre  a  garan ti r e  2  rient ri  settiman ali,  in  rispet to  delle  esigenze
del  Settore  di  appar t e n e nz a .

Interve n t i  propos t i  per  la  formaz io n e  del  tele lavora t or e

Non  è  necessa r ia  una  formazione  particolar e  se  non  quella  prevista  per  tutti
gli  altri  dipenden t i  regionali  di  pari  categoria .

Costi  e  ben ef i c i  diret t i  e  indiret t i  che  si  preved o n o  dall’is t i tu z i o n e
della  postaz i o n e

I costi  diret t i  che  si  prevedono  sono  la  costituzione  di  una  postazione  di  lavoro
estern a  all’Ente  a  costi  inferiori  rispet to  a  quelli  che  richiede  una  pari
postazione  all’interno  della  sede  di  appar t e n e nz a .
I  benefici  per  l’Ente  sono  rappre s e n t a t i  dal  miglioram e n to  della  produ t t ività
della  lavorat rice  e  da  una  deconges t az ione  degli  ambien ti  di  lavoro  dell’Ente
stesso.
I  benefici  diret t i  per  la  lavorat r ice  sono  rappre s e n t a t i  da  una  migliore
organizzazione  dei  tempi  di  lavoro,  riducendo  gli  inutili  sprechi  di  ore  per
spostam e n t i  in  treno  locale  più  bus  urbano  per  raggiunge r e  la  sede  di  lavoro.
Trat tasi  di  42  km  a/r   che  con  i  mezzi  pubblici  corrispondono  a  minimo  ore
3,00  giornalier e .  

Modali tà  organizz a t ive  per  assi c urar e  al  tele lavora t or e  adeg u a t e
com u n i c a z i o n i  con  il  conte s t o  organizz a t ivo  da  cui  dipe n d e

E’  garan ti to  il   conta t to  continuo  con  il  contes to  organizza tivo  tramite
cellulare  regionale  in  cui  viene  deviata   la  linea  fissa  dell’Ufficio  più  la
comunicazione  per  posta  elet t ronica .

Proce d u r a  di  verifica  e  valutaz io n e  dell’att ivi tà  svolta  in  tele lavoro

La  dipenden t e  provvede rà  ad  aggiorna r e  periodicam e n t e  il  proprio  Dirigente
sull’at tività  svolta  in  telelavoro  indicando  il  raggiungime n to  degli  obiet tivi
prefissa t i.  
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