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REGIONE PIEMONTE BU15 09/04/2020 
 

Codice A1700A 
D.D. 5 febbraio 2020, n. 31 
Provvedimenti di delega procedimenti e processi ai titolari di posizione organizzativa. 
 

 

ATTO N. DD-A17 31 DEL 05/02/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1700A - AGRICOLTURA E CIBO 
 
 
 
OGGETTO: 

 
Provvedimenti di delega procedimenti e processi ai titolari di posizione 
organizzativa. 
 

 
Visto l’art. 30 della l.r. 23/08 e smi 
Vista la D.G.R. n. 1-8910 del 16.05.2019 di approvazione del piano triennale di Prevenzione della 
corruzione 2019-2021. 
Visto l’art. 5, del provvedimento organizzativo approvato con DGR n. 17-7819 del 09/11/2018 
“Adozione disciplina delle Posizioni organizzative e Alte professionalità del ruolo della Giunta 
Regionale”. 
Preso atto dei criteri e delle modalità per il conferimento e la revoca degli incarichi di Posizione 
Organizzativa e di Alta professionalità approvati con la con DGR n. 17-7819 del 09/11/2018. 
  
Viste le determinazioni dirigenziali  relative al conferimento dell’incarico di Posizione 
organizzativa ai dipendenti: 
  
DD Codice Denominazione Dipendente 
n. 432 del 23/04/2019 A17_04         

   
Esperto per la consulenza nella 
materia giuridico-legale, legistica 
ed amministrativa nel comparto 
agricolo e per l'organizzazione ed il 
coordinamento delle attività 
trasversali relative alla direzione 

BERTO, 
ALESSANDRA 

n. 441 del 23/04/2019 A17_06 Esperto in sistemi informativi per la 
PA, anche riferiti ai sistemi integrati 
di gestione e controllo 
dell’erogazione di aiuti in materia 
di agricoltura e sviluppo rurale. 

SAVIO, CECILIA 

n.443 del 23/04/2019 A17_08 Esperto in coordinamento, raccordo 
e gestione degli adempimenti in 
materia di risorse umane e di 
organizzazione della Direzione. 

CARACCIOLO, 
DANIELA 
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Attività di supporto all’Autorità di 
gestione del Programma di sviluppo 
rurale e ai settori in materia di 
contratti pubblici. 

n. 448 DEL 23/04/2019 A17_12 Esperto in materia di processi di 
digitalizzazione e di gestione dei 
flussi documentali 

GUASCO, CLAUDIA 

n. 1181 del 19/12/2019 A17_03 Esperto di Bilancio e di gestione 
delle risorse di tipo finanziario in 
agricoltura 

SPAGNOLINI LAURA 

  
con la quale sono stati incaricati i dipendenti sopraindicati, 
  
Tenuto conto che è opportuno, nella fase di delega dei procedimenti alle suddette posizioni 
organizzative, prevedere una delega parziale dei procedimenti o di parti di essi, come meglio 
specificato in dettaglio nell’allegato alla presente determinazione, che mantiene in carico al 
direttore il provvedimento finale conclusivo di ciascun procedimento o processo con evidenza 
esterna. 
  
tutto ciò premesso, ritenuto e considerato 
  

IL DIRETTORE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 16 del decreto legislativo 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ; 

• artt. 4, 8 bis, 17 e 30 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 recante la "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• D.G.R. 16 marzo 2018, n. 22-6617 "Adozione schema di disciplina delle Posizioni 
organizzative e Alte professionalità del ruolo della Giunta regionale ed indirizzi per il suo 
completamento"; 

• D.G.R. 9 novembre 2018, 17-7819 "Adozione disciplina delle Posizioni organizzative e 
Alte professionalità del ruolo della Giunta regionale"; 

• attestata la regolarità amministrativa del presente atto ; 
 

determina 
 
• di delegare ai dipendenti titolari di posizione organizzativa i provvedimenti,  i processi o parti di 

essi così come dettagliati nell’allegato A alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale mantenendo in carico al direttore il provvedimento finale conclusivo di ciascun 
procedimento o processo con evidenza esterna.; 

• di procedere a formalizzare la delega a ciascun dipendente indicato nell’allegato A secondo lo 
schema allegato alla presente determinazione  (allegato B) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

  
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica  
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entro 120 giorni, dalla data della piena conoscenza del provvedimento ovvero azione innanzi al 
Giudice ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal 
Codice Civile. 
  
  
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

IL DIRIGENTE (A1700A - AGRICOLTURA E CIBO) 
Fto Paolo Balocco 

Allegato 
 



Sche m a  gen er a l e  di  del e g a  per  PO  

visto  l’art.  30  della  l.r.  23/08  e  smi

Vista  la  DGR  n.  1-7022  del  14.06.2018  di  approvazione  del  Piano  Triennale  di
Prevenzione  della  corruzione  2018- 2020  

visto  l’art.  5,  del  provvedimen to  organizza tivo  approva to  con  DGR  n.  17  - 7819  del
9.11.18  “Adozione  disciplina  delle  Posizioni  organizza tive  e  Alte  professionali tà  del
ruolo  della  Giunta  regionale”.

preso  atto  dei  crite ri  e  delle  modalità  per  il conferime n to  e  la  revoca  degli  incarichi  di
Posizione  organizza tiva  e  di  Alta  professionali t à  approva ti  con  la  DGR  n.  17  - 7819  del
9.11.18.     

vista  la  D.D.  n.  …………  del  …………,  con  la  quale  la  SV  è  sta ta  nominat a
Responsa bile  della  Posizione  organizza tiva  denomina ta  “…” Direzione                 ;

il/la  ……………………..,  Dirigente ,  Responsa bile  della  Direzione  ……………. 

DELEGA

il/la  ………………………..,  (responsa bile  della  PO  “…” settore…direzione/in  posizione  di
staff  alla  Direzione  .…………………….,  in  forza  della  DGR  n.  17  – 7819  del  9.11.18)

 nell’ambito  delle  attività  ogget to  dell’incarico  di  PO   conferi to  con  D.D.  n.  …
del  … i seguen t i  procedime n t i /proces si:   

…………………….
…………..
……………
(specificazione  dei  procedime n t i /p roce ssi   attribui ti  al  delega to,  chiaren do  con
estrem a  traspa r e n z a  i procedime n t i  di  cui  è  attribui ta  la  responsa bilità ,  ivi  compres a
l’eventu ale  adozione  del  provvedimen to  finale,  nel  rispe t to  della  norma t iva  vigente;  la
durat a  della  delega,  di  norma,  coinciden te  con  la  dura ta  dell’incarico  di  PO/AP;  le
ragioni  di  servizio  sottese  alla  delega)

Il dirigente  responsa bile………………, in  qualità  di  delegan t e ,  conse rva:
- Il  potere  di  appor t a r e  modifiche  nell’esercizio  della  delega  per  motivate

ragioni  organizza tive
- Il  potere  di  impart i r e  diret tive  e  indirizzi  necess a r i  allo  svolgimento  delle

attività  delega t e ,  proporziona te  ed  adegu a t e  al  tipo  di  attività  delega t e  e
alla  tipologia  e  grado  di  complessi tà  del  correla to  procedimen to/p roc esso  

- Il potere  di  sostituzione  in  caso  di  inerzia  del  delega to
- Il  potere  di  annullamen to ,  in  sede  di  autotu t ela ,  degli  atti  illegittimi

eventu alm e n t e  posti  in  essere  nell’esercizio  delle  delega
- Il potere  di  vigilanza  sull’opera to  del  delega to

 
In  caso  di  assenza  o  impedime n to  del  delega to,  le  funzioni  delega t e  sono
tempora n e a m e n t e  eserci ta t e  dal  delegan t e  .

Ai  sensi  dell’art.  11  della  DGR  n.  17  –  7819  del  9.11.18,  per  inadempienze
specificam en t e  accer t a t e  nelle  attività  delega t e ,  l’incarico  di  PO/AP  può  essere



revoca to  prima  della  scadenza  naturale ,  con  atto  scrit to  e  motivato  del  Diret tore
respons abile  della  stru t tu r a  nel  cui  ambito  lo  stesso  è  sta to  conferi to.

 
Torino,  …….

Il delegan te il delega to
………………….. ……………………….



DD e  Codice  PO Deno min azion e Dipe n d e n t e Dele g h e

n.  4 3 2  d el
2 3/04/20 1 9

A17_04

Es p e r to  p e r  la  cons ule nza
n ella  m a t e ri a  giu ridico-leg al e,
legis tica  e d  a m minis t r a tiva  n el
co m p a r to  a g ricolo  e  p e r
l'o rg a nizzazion e  e d  il
coo r din a m e n to  d elle  a t t ivit à
t r a sve r s ali  r el a tive  all a
di r ezion e

BERTO,
ALESSANDRA

Co m u nic azioni  in t e rlocu to ri e  e  di
co r ris po n d e nz a  r el a tive  a  :

• ARPEA  (co m u nic azioni  r ela tive  al
p roc e dim e n to  affe r e n t e  l’is t r u t to ria  s ulla
ricevibili t à  e d  a m missibilit à  d elle
do m a n d e  t r a s m e s s e  n ell’a m bi to  d ella
p roc e d u r a  p e r  la  no min a  d el  di r e t to r e).

• PODERE  PIGNATELLI  (co m u nic azioni
r el a tive  al  p roc e dim e n to  affe r e n t e
l’is t r u t to ria  s ulla  r icevibili t à  e d
a m missibili t à  d elle  do m a n d e  t r a s m e s s e
n ell’a m bito  d ella  p roc e d u r a  p e r  la  no min a
d el  P r e sid e n t e);  t r a s mission e  d elle
dichia r azioni  a n n u ali  di  a s s e nz a  di
inco m p a tibili t à  ai  s e nsi d el  d .lgs.  3 9/20 1 3.

• Ges tion e  d elle  r ichie s t e  alle
a m minis t r azioni  c e r tifica n ti  ci rc a  i
con t rolli  s ulle  dichia r azioni  sos ti t u tive
r e s e  n ell’a m bi to  d elle  m a t e r ie  di
co m p e t e nz a.  

• ATTUAZIONE  REG.  (UE)  6 7 9/20 1 6:
co m u nic azioni  in t r a  e n t e  ine r e n ti  gli
a d e m pi m e n ti.

• ATTUAZIONE  D.LG.S  3 3/20 1 3:  g e s tion e
in t r a  e n t e  d elle  r ichie s t e  d ei  m o ni to r a g gi  e
d elle  co m u nic azioni  d e gli  e si ti  all e
s t r u t t u r e  ric hied e n ti

• ATTUAZIONE  N ORMATIVA  IN  MATERIA
DI  ACCESSO  (docu m e n t al e,  g e n e r alizza to
e  Foia):   g e s tion e  in t r a  e n t e  d elle  r ic hies t e



d ei  m o ni to r a g gi  e  d elle  co m u nic azioni
d e gli e si ti a lle  s t r u t t u r e  richied e n ti.

• GESTIONE  ACCESSO:  co m u nic azioni
p r evis t e  d alla  leg g e  a gli  is t a n ti,  a i
con t roin t e r e s s a ti,  a i  r ela tivi  difenso ri,
p ro d ro mich e  all’adozion e  d ella  d ecision e
finale.   

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Refe r e n t e  p rivacy:  g e s tion e  in t r a  e n t e
d elle  r ichie s t e  d ei  m o ni to r a g gi  e  d elle
co m u nic azioni  d e gli  e si ti  a lle  s t r u t t u r e
richie d e n ti.

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Refe r e n t e  Tra s p a r e nz a:  g e s tion e  in t r a
e n t e  d elle  r ichi es t e  d ei  m o ni to r a g gi  e
d elle  co m u nic azioni  d e gli  e si ti  a lle
s t r u t t u r e  ric hied e n ti.

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Refe r e n t e  Antico r r uzion e:  g e s tion e  in t r a
e n t e  d elle  r ichi es t e  d ei  m o ni to r a g gi  e
d elle  co m u nic azioni  d e gli  e si ti  a lle
s t r u t t u r e  ric hied e n ti.

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Refe r e n t e  p e r  la  s e m plificazion e
a m minis t r a tiva  :   g e s tion e  in t r a  e n t e  d elle
richie s t e  d ei  m o ni to r a g gi  e  d elle
co m u nic azioni  d e gli  e si ti  a lle  s t r u t t u r e
richie d e n ti.

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Res pon s a bile  d ell’Are a  o r g a nizza tiva
O mog e n e a  e  ine r e n ti  a ll a  g e s tion e
docu m e n t al e  e  d e gli  a r c hivi  d ella
di r ezion e  (ge s tion e  d elle  r ichies t e  di



m o nito r a g gi  e  d elle  co m u nic azioni  all e
s t r u t t u r e  ric hied e n ti  ci r c a  i  r i sul t a ti,
g e s tion e  d elle  r ichi es t e  ine r e n ti  le
p roc e d u r e  di  sc a r to,  di  ve r s a m e n to
all’a rc hivio di d e posi to  e  di s c a r to).  

• Co m u nic azioni  n ell’a m bi to  r e gion ale  ci rc a
la  r ic hies t a  di  d a ti  n elle  m a t e ri e  di
co m p e t e nz a.

n.  4 4 1  d el
2 3/04/20 1 9

A17_06

Es p e r to  in  sis t e mi  info r m a tivi
p e r  la  PA,  a n c h e  r ife ri ti  a i
sis t e mi  in t e g r a ti  di  g e s tion e  e
con t rollo  d ell’e rog azion e  di
aiu ti  in  m a t e ri a  di  a g ricol tu r a
e  sviluppo  r u r al e .

SAVIO, CECILIA • ce r tificazione  u t e nze  SIAN 

• richie s t a  p a r e ri  s u  forni tu r e  CSI 

• ve r b ali di  confor mi t à  s u  forni tu r e  CSI 

• richie s t a  offe r t e  a  CSI 

n.44 3  d el
2 3/04/20 1 9

A17_08

Es p e r to  in coo rdin a m e n to,  
r a c co r do  e  g e s tion e  d e gli 
a d e m pi m e n ti  in m a t e ri a  di 
r i so r s e  u m a n e  e  di 
o rg a nizzazion e  d ella  
Dir ezione.  Attivit à  di s u p po r to  
all’Auto ri t à  di  g e s tion e  d el  
P rog r a m m a  di svilup po  r u r al e  
e  ai  s e t to ri  in m a t e ri a  di  
con t r a t t i  p u b blici.

CARACCIOLO,
DANIELA

Co m u nic azioni int e rlocu to rie  e  di 
co r ris po n d e nz a  r el a tive  a  :

• a d e m pi m e n ti  in  m a t e ri a  di r i so r s e  u m a n e  
e  di o r g a nizzazion e  d ella  Dir ezion e

• p ro g e t t azion e  e  o r g a nizzazion e  d ella  
for m azion e  in t e r n a .

• p roc e d u r e  rig u a r d a n ti  i con t r a t t i  p u b blici 
di co m p e t e nz a  d ello s t aff di di r ezion e  e  
q u elli s tipula ti n ell’a m bi to  d ell’as sis t e nz a  
t e c nic a  d el P rog r a m m a  di  sviluppo  r u r al e .;

n .  4 4 8  DEL
2 3/04/20 1 9

Es p e r to  in m a t e ri a  di  p roc e s si 
di digi t alizzazione  e  di 

GUASCO, co m u nic azioni  in t e rlocu to ri e  e  di
co r ris po n d e nz a  r el a tive



A17_12 g e s tion e  d ei  flus si docu m e n t ali CLAUDIA • ARPEA:  p roc e di m e n to  affe r e n t e
l’is t r u t to ria  s ulla  r icevibili t à  e d
a m missibili t à  d elle  do m a n d e  t r a s m e s s e
n ell’a m bito  d ella  p roc e d u r a  p e r  la  no min a
d el  di r e t to r e;

• dichia r azioni  a n n u ali  di  a s s e nz a  di
inco m p a tibili t à  ai  s e nsi d el  d .lgs.  3 9/20 1 3;

• pia no  d elle  p e rfo r m a n c e  e  a gli  obie t tivi d a
a s s e g n a r e  al  Dir e t to r e.

• Conve nzioni  t r a  i  s e t to ri  d ella  Dir ezion e  e
Arpe a;

• Ce n t ri  a u to rizza ti  di  Assis t e nz a  Agricola
(CAA):  co m u nic azioni  r el a tive  all a
t r a s mission e  d ella  conve nzion e  d a
so t tosc rive r e ,  a l  p roc e di m e n to  di
liquid azion e,  all e  a t t ivi t à  ine r e n ti
l’a t t u azion e  a r t .  3  L.r. 1 0/20 1 1.

• L.r.  1 6/83  “Nor m e  p e r  la  p u b blici t à  d ello
s t a to  p a t ri mo niale  e  t r ib u t a rio  d ei
Consiglie ri  r e gion ali  e  d e gli
Am minis t r a to ri  di  e n t i  e d  is ti t u ti  op e r a n ti
n ell’a m bito  d ella  Region e  Pie mo n t e”:
co m u nic azion e  ine r e n ti  gli a d e m pi m e n ti.

• D.LG.S  3 3/20 1 3  :  g e s tion e  d elle  r ichie s t e
in t r a  e n t e  d ei  m o ni to r a g gi  e  d elle
co m u nic azioni  all e  s t r u t t u r e  richie d e n ti
ci rc a  i  r i s ul t a ti,  con  p a r ticola r e
rife rim e n to  al  m o ni to r a g gio  d el  r i s p e t to
d ei  t e m pi d el  p roc e di m e n to;

• Ges tion e  d elle  r ichie s t e  alle
a m minis t r azioni  c e r tifica n ti  ci rc a  i
con t rolli  s ulle  dichia r azioni  sos ti t u tive
r e s e  n ell’a m bi to  d elle  m a t e r ie  di



co m p e t e nz a.
• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale

Refe r e n t e  p e r  la  Tra n sizion e  al  Digit ale:
g e s tion e  int r a  e n t e  d elle  r ichi es t e  d ei
m o ni to r a g gi  e  d elle  co m u nic azioni  d e gli
e si ti all e  s t r u t t u r e  richie d e n ti;

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Refe r e n t e  Tra s p a r e nz a:   g e s tion e  in t r a
e n t e  d elle  r ichi es t e  d ei  m o ni to r a g gi  e
d elle  co m u nic azioni  d e gli  e si ti  a lle
s t r u t t u r e  ric hied e n ti

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Refe r e n t e   p e r  la  s e m plificazione
a m minis t r a tiva  :   g e s tion e  in t r a  e n t e  d elle
richie s t e  d ei  m o ni to r a g gi  e  d elle
co m u nic azioni  d e gli  e si ti  a lle  s t r u t t u r e
richie d e n ti

• Ade m pi m e n ti  con n e s si  all a  no min a  q u ale
Vica rio  d el  Res po ns a bile  d ell’Are a
o rg a nizza tiva  O mo g e n e a  ine r e n ti  a lla
g e s tion e  doc u m e n t al e  e  d e gli  a r c hivi  d ella
di r ezion e  (ge s tion e  d elle  r ichies t e  di
m o ni to r a g gi  e  co m u nic azioni alle  s t r u t t u r e
richie d e n ti  ci rc a  i  r i s ul t a ti,  g e s tion e  d elle
richie s t e  ine r e n ti  le  p roc e d u r e  di  sc a r to,
di  ve r s a m e n to  all’a rc hivio  di  d e posi to  e  di
sc a r to).

• Co m u nic azioni  n ell’a m bi to  r e gion ale  ci rc a
la  r ichie s t a  di  d a ti  n elle  m a t e ri e  di
co m p e t e nz a .

n.  1 1 8 1  d el
1 9/12/20 1 9

Es p e r to  di  Bilancio e  di
g e s tion e  d elle  r i so r s e  di tipo

SPAGNOLINI
LAURA

co m u nic azioni in t e rloc u to rie  e  di  
co r ris po n d e nz a  r el a tive  a :



A17_03 fina nzia rio in a g ricol tu r a • richie s t e  di  isc rizion e  in via  
a m minis t r a tiva  fondi vincola ti  

• richie s t e  r imod ulazion e  isc rizioni fondi 
vincola ti 

• co m u nic azion e  a d  ARPEA d ei  fondi s u  c ui 
in t roi t a r e  i ve r s a m e n ti  effe t t u a ti  d a  
Region e  Pie mo n t e  

• richie s t e  a d  ARPEA di s to r no  di fondi 
r e gion ali t r a  i dive r si  fondi is ti t ui ti p e r  la  
g e s tion e  d elle  r i so r s e  r e gion ali 

• invio alla  di r ezion e  r e gion ale  Riso rs e  
Fin a nzia rie  d el  r e n dicon to  di  ARPEA p e r  il
con t rollo p r evis to  a r t .  1 2  d elle  S t a t u to  
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