REGIONE PIEMONTE BU12 19/03/2020

Codice A1008D

D.D. 24 febbraio 2020, n. 47

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del signor&lto Ceruti, dipendente della Provincia
del Verbano Cusio Ossola, categoria C.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO N. DD-A10 47 DEL 24/02/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadramento presso lgidke Piemonte, ai sensi dell’
30, conma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del signor AtbeCeruti, dipenden
della Provincia del Verbano Cusio Ossola, catedOria

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”;

visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra amminiazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@e12.2009 e, s.m.i. ;

vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 “Articélpcomma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 — Piano triennale dei fabbisogni di perser28l19-2021” che assorbe le previsioni contenute
nel “Piano triennale dei fabbisogni di personal@é&@020” (approvato con D.G.R. n. 60-7799 del
30.10.2018 e s.m.i.) per la parte attuativa notizzsgta e che prevede, tra I'altro, per I'anno 2020
la copertura dei 24 posti (12 cat. D e 12 cat. €jJliante mobilita esterna volontaria con passaggio
diretto tra Pubbliche amministrazioni ai sensi 'dell 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. del PTFP
2018/2020 succitato;

vista la determinazione del Responsabile del Seffiganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 203 del 18.6.2019, modificata con D.21%. del 3.7.2019, ad oggetto: “Bando pubblico
di mobilita volontaria esterna per la copertura, diaete passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs5/B001 e s.m.i., di n. 12 posizioni di categoria D
e di n. 12 posizioni di categoria C, a tempo piemgrenti strutture della Giunta regionale.

Approvazione del bando e relativi allegati”;

vista la D.D. n. 325 del 31.10.2019 di approvazideeverbali della Commissione di valutazione
per la posizione di categoria C riferita alla Dice® Opere pubbliche, difesa del suolo, montagna,
foreste, protezione civile, trasporti e logisticGettore Tecnico regionale - Novara e Verbania
(codice posizione B21/2019) del bando succitat@léadelativa graduatoria finale, dalla quale si
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rileva che risulta primo classificato idoneo il g Alberto Ceruti, dipendente a tempo
indeterminato della Provincia Verbano Cusio Ossm#egoria C;

vista la determinazione n. 202 del 10.2.2020, eoquiale il Dirigente del Servizio Risorse umane e
organizzazione - Gestione del personale, organazeze servizi generali della Provincia del

Verbano Cusio Ossola autorizza il trasferimentosighor Alberto Ceruti, categoria C — posizione
economica C3, presso ’Amministrazione regionaléeeorrere dal 1° marzo 2020;

accertato che nella dotazione organica vi &€ pds¢éod di categoria corrispondente a quella rivastit
dal signor Alberto Ceruti presso I'Ente di appaeiera,;

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e. s.m.i. il signor Alberto Ceruti a deeoe dal 1° marzo 2020, data che sara indicata nel
contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico del dipendente trasmessa dall’Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione delt&nmento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiagpione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4rtdel provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e, s.m.i.;

ritenuto di riconoscere al signor Alberto Ceruti ¢ategoria C — posizione economica C3,

attribuendo ed applicando al predetto, in attuazidell’accordo relativo al CCNL del personale del

Comparto Funzioni locali del triennio 2016-2018 triittamento economico spettante sulla base
della certificazione economica succitata con egmhesdelle somme percepite quale indennita di
reperibilita, in quanto correlate ad attivita sagtresso I'Ente di provenienza,

ritenuto, inoltre, di attribuire al signor Albert@eruti il profilo professionale di “Collaboratore
tecnico - geometra” (codice 610);

dato atto che ai sensi dellart. 1, comma 3, delR. 24/2019 “Autorizzazione all'esercizio

provvisorio del bilancio della Regione Piemonte mgr anni 2020 - 2022 e disposizioni

finanziarie”, gli stanziamenti relativi a spese hiptorie, quali quelle del trattamento economico
del personale e IRAP assunte con il presente pdimento, non sono soggetti alle limitazioni
previste al comma 2 (un dodicesimo per mese) dedldesima Legge regionale;

dato, altresi, atto che gli impegni di spesa dativdal presente atto sono assunti secondo il
principio della competenza finanziaria potenziaiacdi al D.Lgs. 118/2011 e che la loro
registrazione non determina il superamento detlnaamento di cassa,

visti i capitoli 809011 Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempdeterminato”,
8090150neri riflessi a carico della Regione per il penmsale” e 809016"Attivita produttive da
parte della Regione quale soggetto passivo di it@joshe risultano pertinenti e presentano la
necessaria disponibilita;

effettuata la comunicazione alle Organizzaziond&gali aziendali;

attestata la regolarita amministrativa del presemite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;
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tutto cio premesso;

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

o artt. 4e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali suiltamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i;

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli erdchli e dei loro organismi, a norma degli artit
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.moin, jgarticolare riferimento al princip
contabile della competenza finanziaria, che cast&u il criterio di imputazion
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni”. Parziale revoca della D.G.R. n. 8-2998018.4.2000";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruatione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016in materia di rilascio del visto preventivo di otgrita contabile e altr
disposizioni in materia contabile” e la Circolare38568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R.
12-5546 del 29.8.2017);

« L.R. n. 24/2019 "Autorizzazione all'esercizio prmorio del hlancio della Region
Piemonte per gli anni 2020-2022 e disposizionirfmarie™;

e D.GR.n. 12924 del 17.1.2020 "Esercizio provvisorio del Bilendi previsione per I'anr
finanziario 20202022. Legge regionale 23 dicembre 2019, n. 24 "Aa#azione
all'esercizio provvisorio del bilancio della Regegoiemonte per gli anni 202B22 €
disposizioni finanziarie". Ripartizione delle unitk voto del Bilancio in capitoli, ai fir
della gestione”

determina

« di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dell'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, e s.m.i.,
con decorrenza dal 1° marzo 2020, data che sar@atadnel contratto individuale di lavoro, il
signor Alberto Ceruti, dipendente di ruolo dellaWncia del Verbano Cusio Ossola, inquadrato
nella categoria C — posizione economica C3;

 di riconoscere al signor Alberto Ceruti, con lasste decorrenza, la categoria C — posizione
economica C3, attribuendo ed applicando al prediettattuazione dell’accordo relativo al CCNL
del personale del Comparto Funzioni locali — trien8016-2018, il trattamento economico
spettante sulla base della certificazione econorgtiaatti d’ufficio con esclusione delle somme
percepite quale indennita di reperibilita, in quacbrrelate ad attivita svolta presso I'Ente di
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provenienza,

» di assegnare, in considerazione della D.G.R. 8%dkl 29.10.2019 e s.m.i. di riorganizzazione
parziale delle strutture del ruolo della Giuntaioegle, il signor Alberto Ceruti alla Direzione
Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione ejvirasporti e logistica (Settore Tecnico
regionale - Novara e Verbania);

« di attribuire al signor Alberto Ceruti il profilorpfessionale di “Collaboratore tecnico - geometra”
(codice 610);

» di dare atto che alla spesa complessiva di € 27139351 fa fronte mediante I'integrazione dei
seguenti impegni, assunti sui capitoli del bilangastionale provvisorio 2020-2022, annualita
2020, a favore della classe stip — stipendi/omatiénute:

- Imp. n. 4035 Euro 20.130,63 per trattamento emvoo fisso - capitolo 809011/2020;
- Imp. n. 4042 Euro 5.435,27 per oneri a carichAlaministrazione - capitolo 809015/2020;
- Imp. n. 4043 Euro 1.731,23 per IRAP - capitolo 09816/2020
la cui transazione elementare e rappresentatallegjato “Appendice A — Elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010,sk@ssa non & soggetta agli obblighi di pubblicazion
disciplinati dal D.Lgs 33/2013.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Fto Paolo Frascisco
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