REGIONE PIEMONTE BU12 19/03/2020

Codice A1008D

D.D. 5 febbraio 2020, n. 17

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. della signdZdaudia Rostagno, dipendente della Citta
Metropolitana di Torino, categoria D.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO N. DD-A10 17 DEL 05/02/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadramento presso lgidke Piemonte, ai sensi dell’
30, cooma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. della signorau@ia Rostagn
dipendente della Citta Metropolitana di Torino,eggdria D.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”;

visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra amminiazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@12.2009 e, s.m.i. ;

vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 “Artic@lpocomma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 — Piano triennale dei fabbisogni di perse28l19-2021” che assorbe le previsioni contenute
nel “Piano triennale dei fabbisogni di personal@&@020” (approvato con D.G.R. n. 60-7799 del
30.10.2018 e s.m.i.) per la parte attuativa notizasgta e che prevede, tra I'altro, per I'anno 2020
la copertura dei 24 posti (12 cat. D e 12 cat. €Jliante mobilita esterna volontaria con passaggio
diretto tra Pubbliche amministrazioni ai sensi 'dell 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. del PTFP
2018/2020 succitato;

vista la determinazione del Responsabile del Setimganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 203 del 18.6.2019, modificata con D.[21% del 3.7.2019, ad oggetto: “Bando pubblico
di mobilita volontaria esterna per la copertura, diaete passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs5/B001 e s.m.i., di n. 12 posizioni di categoria D
e di n. 12 posizioni di categoria C, a tempo piem&renti strutture della Giunta regionale.
Approvazione del bando e relativi allegati”;

vista la D.D. n. 336 del 7.11.2019 di approvazideeverbali della Commissione di valutazione per
la posizione di categoria D riferita alla Direzio@®mpetitivita del sistema regionale - Settore
Polizia mineraria, cave e miniere (codice posizi@®2019) del bando succitato e della relativa
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graduatoria finale, dalla quale si rileva che tsyprima classificata idonea la signora Claudia
Rostagno, dipendente a tempo indeterminato detta ®lietropolitana di Torino, categoria D;

vista la determinazione n. 114 del 21.1.2020, @muale la Dirigente della Direzione Risorse
Umane della Citta Metropolitana di Torino autorizi#atrasferimento della signora Claudia
Rostagno, categoria D3 — progressione economicapbEsso '’Amministrazione regionale, a
decorrere dal 1° febbraio 2020 o dalla diversa dagasara concordata tra gli Enti;

accertato che nella dotazione organica vi &€ pds¢éod di categoria corrispondente a quella rivastit
dalla signora Claudia Rostagno presso I'Ente dagppenza,

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell’'art. 30, comma 1, del D.Lgs

165/2001 e. s.m.i. la signora Claudia Rostagno cordere dal 6 febbraio 2020, data che sara
indicata nel contratto individuale di lavoro, e obestata preventivamente concordata tra le due
Amministrazioni;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico della dipendente trasmessa dall’'Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione detttnamento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiappione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4art del provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e, s.m.i.;

ritenuto di riconoscere alla signora Claudia Rastatp categoria D - accesso D3 - posizione
economica D6, attribuendo ed applicando alla ptadet attuazione dell’accordo relativo al CCNL
del personale del Comparto Funzioni locali delnie 2016-2018, il trattamento economico
spettante sulla base della certificazione econosucaitata;

ritenuto, inoltre, di attribuire alla signora ClaadRostagno il profilo professionale di “Funziorari
addetto ad attivita tecniche di gestione del tariote dell’ambiente” (codice 8FF);

dato atto che ai sensi dellart. 1, comma 3, delR. 24/2019 “Autorizzazione all'esercizio

provvisorio del bilancio della Regione Piemonte mgr anni 2020 - 2022 e disposizioni

finanziarie”, gli stanziamenti relativi a spese hiptorie, quali quelle del trattamento economico
del personale e IRAP assunte con il presente pdimento, non sono soggetti alle limitazioni
previste al comma 2 (un dodicesimo per mese) dedldesima Legge regionale;

dato atto che gli impegni di spesa derivanti dakpnte atto sono assunti secondo il principio della
competenza finanziaria potenziata di cui al D.L§$8/2011 e che la loro registrazione non
determina il superamento dello stanziamento diagass

visti i capitoli 809021/202Gtipendi ed altri assegni fissi al personale a tenmdeterminato”,
809025/2020 “Oneri riflessi a carico della Regioper il personale”e 809026/2020Attivita
produttive da parte della Regione quale soggettesp@ di imposta’che risultano pertinenti e
presentano la necessaria disponibilita;

effettuata la comunicazione alle Organizzaziond&ecali aziendali;

attestata la regolarita amministrativa del presemite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;
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tutto cio premesso;

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001
e artt. 17 e 18 e 33 della L.R. 23/2008;

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i;

 D.Lgs.n. 118/2011 e s.m.j;

 D.Lgs. n. 33/2013;

* vistala D.GR. n. 1-4046 del 17.10.2016;
* vistala D.G.R. n. 12-5546 del 29.8.2017,
» vistala L.R. n. 24/2019;

* vistalaD.G.R. n. 12-924 del 17.1.2020;

determina

- di trasferire alla Regione Piemonte, ai sendiatel 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, e s.m.i.,
con decorrenza dal 6 febbraio 2020, data che saligaita nel contratto individuale di lavoro, la
signora Claudia Rostagno, dipendente di ruolo dgitea Metropolitana di Torino, inquadrata nella
categoria D3 — progressione economica D6;

- di riconoscere alla signora Claudia Rostagno,la@tessa decorrenza, la categoria D - accesso D3
— posizione economica D6, attribuendo ed applicaaltlo predetta, in attuazione dell’accordo
relativo al CCNL del personale del Comparto Funizlonali — triennio 2016-2018, il trattamento
economico spettante sulla base della certificazemomomica agli atti d’ufficio;

- di assegnare la signora Claudia Rostagno alla@zizine Competitivita del sistema regionale
(Settore Polizia mineraria, cave e miniere);

- di attribuire alla signora Claudia Rostagno ibfdo professionale di “Funzionario addetto ad
attivita tecniche di gestione del territorio e Getibiente” (codice 8FF);

- di impegnare la spesa complessiva di € 40.989,10fawre della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangestionale provvisorio 2020-2022, annualita 2020,
come segue:

» Euro 30.227,95 per trattamento economico fisseapitolo 809021/2020;

* Euro 8.161,55 per oneri a carico dell Amministram@csul capitolo 809025/2020;

* Euro 2.599,60 per IRAP sul capitolo 809026/2020.

La transazione elementare dei succitati impegrippresentata nell’allegato “Appendice A” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/2010,skessa non e soggetta agli obblighi di pubblicazion
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disciplinati dal D.Lgs 33/2013.
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Fto Paolo Frascisco
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