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REGIONE PIEMONTE BU11 12/03/2020 
 

Codice A1800A 
D.D. 28 febbraio 2020, n. 451 
CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idaraulico-agraria. Art. 48 
- riassunzione operai a tempo determinato stagionale per l'anno 2020. 
 

 

ATTO N. DD-A18 451 DEL 28/02/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 
A1801B - Attività  giuridica e amministrativa 
 
 
 
OGGETTO:  

 
CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idaraulico-agraria. 
Art. 48 - riassunzione operai a tempo determinato stagionale per l'anno 2020. 
 

 
Premesso che: 
  
- alla Regione Piemonte, secondo quanto disposto dagli articoli 5 e 9 della L.R. n. 54/1975 e 
dall’art. 16, commi 3 e 3 ter della L.R. n. 4/2009, sono attribuiti compiti relativi alla manutenzione 
del territorio forestale e all’esecuzione di interventi di sistemazione idrogeologica e idraulico-
forestale, anche in amministrazione diretta, che vengono attuati in quest'ultimo caso avvalendosi 
delle attività di squadre di operai forestali all'uopo assunti dalla Regione Piemonte con contratti di 
lavoro a tempo indeterminato e determinato, regolati dal CCNL relativo alla categoria degli 
"Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idaraulico-agraria"; 
  
- l’utilizzo degli operai forestali consegue al trasferimento delle funzioni disposto con il D.P.R. 15 
gennaio 1972, n. 11 (Trasferimento alle Regioni a statuto ordinario delle funzioni amministrative 
statali in materia di agricoltura e foreste, di caccia e di pesca nelle acque interne e dei relativi 
personali e uffici), completato con il D.P.R. 22 luglio 1977 n. 616; 
  
- la gestione degli operai forestali già utilizzati dai competenti uffici del Corpo Forestale dello Stato 
è passata alla Regione, che con specifici provvedimenti organizzativi adottati in attuazione dell’art. 
16 della L.R. n. 6/1979 e dell’art. 7 della L.R. n. 73/1979 ne attribuiva la gestione all’allora Servizio 
Forestazione e ai Servizi decentrati Economia Montana e Forestazione; 
  
- successivamente, con D.D. della Direzione Economia Montana e Foreste n. 57 del 22 gennaio 
2002, la gestione amministrativa del rapporto di lavoro degli operai forestali e degli impiegati 
forestali è stata attribuita al Settore Gestione Proprietà forestali regionali e vivaistiche il cui 
Responsabile assumeva l’incarico di datore di lavoro degli addetti forestali della Regione Piemonte; 
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- a seguito della riorganizzazione degli uffici e dell’ordinamento del personale regionale, attuato 
con D.G..R. 11-1409 del 11/05/2015, la competenza in ordine alla contrattualistica e gestione degli 
operai forestali è stata ricondotta alla competenza del Direttore della Direzione Opere Pubbliche, 
Difesa del suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica (Direzione A18000) 
unitamente alle funzioni di datore di lavoro ai sensi della lettera b) comma 1 art. 2 del D.lgs 
81/2008; 
  
- con D.G.R. n. 75-8127 del 14/12/2018 la suddetta competenza è stata assegnata al Settore Attività 
giuridica e amministrativa della Direzione OO.PP., Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione 
Civile, Trasporti e Logistica attribuendo al Settore medesimo, nella figura del suo responsabile, la 
funzione di Datore di Lavoro e le attività di amministrazione degli addetti forestali regionali con 
tutti gli adempimenti connessi; 
  
considerato che 
  
- il rapporto di lavoro degli addetti forestali è regolato dal CCNL, sopra richiamato, stipulato per il 
triennio 2010/2012, attualmente vigente e recepito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 91-1936 
del 15 settembre 2011; il rapporto di lavoro con gli addetti forestali della Regione Piemonte è altresì 
disciplinato dal Contratto integrativo regionale (CIR) attualmente vigente, stipulato per il periodo 
2019/2020 per la parte economica e 2019/2022 per la parte normativa e recepito dalla Regione 
Piemonte con D.G.R. n. 47-8772 del 12 aprile 2019; 
  
- l'organico degli operai forestali in servizio presso la Regione Piemonte è stato fissato con D.G.R. 
n. 33-6428 del 26 gennaio 2018 in n. 471 unità, con riferimento al personale in servizio al 31 luglio  
2016, di cui 198 in servizio nel 2018 con rapporto di lavoro a tempo determinato stagionale; 
  
visto l'articolo 48 del C.C.N.L., il quale prevede che, qualora vi siano le necessarie disponibilità di 
bilancio, può esere confermato l'ammontare delle giornate lavorative assicurate l'anno precedente e 
si può pertanto procedere alla riassunzione del personale a tempo determinato stagionale già 
impiegato; 
  
visto l’articolo 7, comma 1, del C.I.R. in base al quale la Regione Piemonte si impegna a garantire, 
ferme restando la sussistenza di disponibilità di bilancio e le necessità operative e organizzative del 
settore idraulico forestale, un numero di giornate pari a 164 giornate contributive, procedendo alla 
riassunzione degli operai impiegati nell'anno precedente; 
  
dato atto che 
  
- sulla base delle esigenze operative delle squadre forestali regionali e al fine di assicurare la 
continuità dei cantieri forestali secondo le attività programmate è necessario procedere 
all’assunzione del personale a tempo determinato stagionale in tempi compatibili con l’avvio della 
stagione lavorativa favorevole; 
  
- sui competenti capitoli del bilancio regionale 2020 risultano stanziate ed impegnate le risorse 
sufficienti alla retribuzione del suddetto personale e che la programmazione delle attività per l'anno 
in corso richiede l'impiego degli addetti dell'anno precedente; 
  
- nell'anno 2019 sono stati impiegati gli operai forestali di cui all'elenco allegato alla presente 
determinazione, esclusi quelli collocati a riposo nel corso dell’anno; 
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ritenuto pertanto di poter procedere alla riassunzione degli operai forestali a tempo determinato 
stagionale, che già hanno prestato servizio nell'anno 2019 per un numero massimo di n. 164 
giornate contributive, comprese tra la data di assunzione e il termine massimo del 30 novembre 
2020; 
  
precisato che 
  
- al predetto personale sarà data comunicazione entro la fine del mese di febbraio, ai sensi dell'art. 7 
comma 2 del CIR, della riassunzione e della data di effettuazione della visita medica preassuntiva; 
  
- l'assunzione è subordinata all'esito favorevole degli accertamenti sanitari; 
  
- il contratto di lavoro sarà stipulato sulla base dello schema allegato alla presente determinazione; 
  
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 1-4043 del 17 ottobre 
2016; 
  
LA DIRIGENTE 
  
  
  
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.G.R. n. 75-8127 del 14/12/2018; D.G.R. n. 91-1936 del 15 settembre 2011; D.G.R. n. 47-
8772 del 12 aprile 2019; 

 
 
determina 
 
 
- di procedere, ai sensi dell'articolo 48 del C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico-forestale e idaraulico-agraria 2010/2012 e dell’art. 7, comma 1, del C.I.R. 2019/2020-
2022, alla riassunzione degli operai forestali a tempo determinato stagionale di cui all'elenco 
allegato che siano risultati idonei in esito alla visita preassuntiva, per un numero massimo di n. 164 
giornate contributive, comprese tra la data di assunzione e il termine massimo del 30 novembre 
2020; 
  
- di stipulare il contratto sulla base dello schema allegato alla presente; 
  
- di dare atto che alla copertura della spesa per la retribuzione del personale di cui si tratta si fa 
fronte con le somme stanziate sui capitoli 102319, 104051 e 104446 del bilancio regionale 2020 e 
impegnate rispettivamente con D.D. n. 3915 del 3/12/2018, D.D. n. 3956 del 5/12/2018 e D.D. n. 
3916 del 3/12/2018. 
  
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U.R.P. ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 
5 della L.R. 22/2010. 
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IL DIRIGENTE (A1801B - Attività  giuridica e amministrativa) 
Fto Maria Gambino 
Allegato 
 



Direzione Opere pubbliche, Difesa del suolo, Montagna, Foreste, 
Protezione civile, Trasporti e  Logistica

Settore Attività Giuridica e Amministrativa

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO 
A TEMPO DETERMINATO

(art. 48,  CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale
e e idraulico-agraria 2010/2012 e art. 7 C.IR 2019/2022)

- Vista  la  l.r.  n.  19  novembre  1975,  n.  54  (Inte rventi  r egionali  in  m ate ria  di
sistemazione  di  bacini  montani,  opere  idraulico-fores tali,  opere  idrauliche  di
competenza  r egionale); 
- vista  la l.r. 10  febbraio 2009, n.  4  (Ges tion e  e  p ro m ozione  e cono mic a  d elle
for e s t e);
-  vis t a  la  D.C.R.  1 5  luglio  1 9 9 8,  n .  4 8 0-8 7 0 8  (Direzion e  Econo mia
Mo n t a n a  e  For e s t e .  Mo difica  d ecl a r a to rie  di  alc u ni  S e t to ri  d ella
Dir ezione)  e  i  s ucc e s sivi  p rovvedim e n ti  o rg a nizza tivi  in  m a t e ri a  di
g e s tion e  d e gli a d d e t ti  for e s t ali d ella  Re gion e  Pie mo n t e;
- vis to  il C.C.N.L. - Con t r a t to  Colle t tivo N azion ale  di  Lavo ro  p e r  gli a d d e t ti
ai  lavori di sis t e m azion e  id r a ulico-for e s t al e  e  id r a ulico-a g r a r i a  vige n t e;
- vis to  il C.I.R.  - Con t r a t to  In t e g r a tivo  Re gion ale  di  lavoro  p e r  la  Region e
Pie mo n t e  vige n t e;
-  vis t a  la  D.G.R.   n .  7 5-8 1 2 7  d el  1 4  dice m b r e  2 0 1 8  c h e  a t t r ib uisc e  al
S e t to r e  Attivi tà  giu ridic a  e  a m minis t r a tiva  la  g e s tion e  d e gli  a d d e t ti
for e s t ali;
-  a t t e s a  la  n e c e s si t à  di  p roc e d e r e  all ' a s s u nzion e  di  op e r ai  for e s t ali  a
t e m po  d e t e r min a to  s t a gion ale  p e r  la  r e alizzazione  di  in t e rve n ti  di
m a n u t e nzion e  d el  t e r ri to rio  for e s t ale  e  all ' e s ec uzion e  di  in t e rve n ti  di
sis t e m azion e  id rog eologica  e  id r a ulico-for e s t al e,  così  co m e  s t a bili to  n ella
D.D. n .  …………. d el ……………….;

t r a

la  REGIONE  PIEMO NTE  - Dir ezion e  Op e r e  p u b blich e,  Difes a  d el  s uolo,
Mo n t a g n a ,  Fo r e s t e ,  P ro t ezion e  civile,  Tra s po r ti  e  Logis tica  –  S e t to r e
Attività  Giuridic a  e  Amminis t r a tiva  (cod.  fisc.  8 0 0 8 7 6 7 0 0 1 6)  in  p e r son a
d el  Dirige n t e  M a ri a  Ga m bino;

e

il sig./la  sig. r a  ……………………………… (cod.  fisc.  …………………..) n a to/ a  a
…………….  il  ………………,  r e sid e n t e  in  ……………………  (di  s e g ui to
no min a to  "dip e n d e n t e")

si  convie n e  e  si s tipula  il p r e s e n t e  



CONTRATTO DI LAVORO

Art.  1  - Liv e l l o ,  q u a l if i c a ,  l u o g o  d i  l av or o
Il  dip e n d e n t e  vien e  a s s u n to  con  la  q u alifica  di  o p e r a i o  f or e s t a l e  d i
………..° l iv e l l o  p e r  co m pie r e  i s e g u e n ti  lavori di c a r a t t e r e  s t a gion ale: 
- n ei  c a n tie ri  for e s t ali :  sis t e m azioni  e  m a n u t e nzioni  id r a ulico-for e s t ali,

in t e rve n ti  di  miglio r a m e n to  d ei  so p r a s s uoli  bosc hivi,  sis t e m azion e  e
m a n u t e nzion e  di  s e n ti e ri  e  pis t e  for e s t ali,  in t e rve n ti  di  valo rizzazione
a m bie n t al e  e  p a e s a g gis tica ,  m a n u t e nzion e  e  c u r a  d ei  p a r c hi  e  gi a r dini
r e gion ali;

- n ei  vivai:  p ulizia  s e mi,  s e min a  in  co n t e ni to r e  e  pi e no  c a m p o,  p r e p a r azion e
t al e e,  inn e s ti ,  t r a pi a n ti,  r inv asi,  co n t rollo  d elle  infes t a n ti  m a n u ale  o
m e c c a nic a,  t r a t t a m e n ti  fitos a ni t a ri,  con cim azioni  in  vaso,  m a n u t e nzion e
a t t r ezz a t u r e  e  m a c c hin a ri,  p r e p a r azion e  pi a n t e  p e r  la ven di t a ;

fa t to  s alvo  lo  svolgim e n to  di  co m piti  co m ple m e n t a ri  e  s t r u m e n t ali
con n e s si  al  p e r s e g ui m e n to  d e gli  obie t tivi  di  lavoro,  s eco n do  q u a n to
dispos to  d alla  vige n t e  con t r a t t azion e  n azion ale  e d  in t e g r a tiva  r e gion ale  e
d a  q u elli co m u n q u e  e sigibili in q u a n to  e q uivale n ti.
Il dip e n d e n t e  vien e  a s s e g n a to  p r e s so  i c a n tie ri  di  co m p e t e nz a  d el  S e t to r e
t e c nico  r e gion ale  di  ……………………….  in  funzione  d elle  e sige nze
o rg a nizza tive  e  g e s tion ali,  n el  r i s p e t to  di  q u a n to  p r evis to  d alle  leggi  e  d ai
con t r a t t i  di  lavoro  vige n ti  e d  è  t e n u to  a d  a c c e t t a r e  lo s pos t a m e n to  in  al t r e
zon e  d ella  a r e a  t e r ri to riale  di  a s s e g n azion e  q u alo r a  ven g a  a  c e s s a r e
t e m po r a n e a m e n t e  l' a t tivit à  n el  c a n tie r e  in c ui è  a bi tu al m e n t e  impie g a to.

Art.  2  - D e c orr e n z a  e  d u r a t a  d e l  rap p or t o  d i  l av or o.  
Il  dip e n d e n t e  vien e  a s s u n to  p e r  il  p e r iodo  d al  …………………..  al  3 0
n ov e m b r e  2 0 2 0  p e r  u n  n u m e ro  m a s si mo  di  gio r n a t e  con t ribu tive  p a ri  a
1 6 4  (s a b a ti  co m p r e si),  co m p r e s e  t r a  la  d a t a  di  a s s u nzion e  e  la  d a t a  di
licenzia m e n to,  in  r el azion e  all’and a m e n to  m e t eo-clim a tico  e  s t a gion ale  e d
alle  n e c e s si t à  o r g a nizza tive  d ei  lavori.
Il  dip e n d e n t e  è  so t topos to  a d  u n  p e riodo  di  p rova  di  gio r ni  6  di  effe t tivo
lavoro.  Dur a n t e  il  p e r iodo  di  p rova  cia scu n a  d elle  p a r ti  p uò  r e c e d e r e  d al
r a p po r to  s e nz a  obbligo di  p r e avviso n é  di ri t to  a d  ind e n ni t à .
Al r a g giu n gim e n to  d el  n u m e ro  m a s si mo  di  gio rn a t e  co n t ribu tive  di  c ui  al
p ri mo  co m m a,  il  r a p po r to  di  lavo ro  si  in t e n d e  risol to,  a n c h e
a n ticipa t a m e n t e  ri sp e t to  al  t e r min e  finale  sop r a  indica to.  Alla  sc a d e nz a  di
t al e  r a p po r to  h a  luogo  la  r i soluzion e  d el  p r e s e n t e  con t r a t to  s e nz a  c h e
d e b b a  e s s e r e  d a to  alcu n  p r e avviso.
Cos ti t uiscono  al t r e sì  c a u s a  di  r i soluzione  a n ticip a t a  d el  r a p po r to  di  lavoro
l' e s a u ri m e n to  d elle  r i so r s e  fina nzia rie  no nc h é  la  conclusion e  d e gli
in t e rve n ti  p ro g r a m m a ti, a n c h e  s e  dovu ti a  c a u s a  di  forza  m a g gior e .
Il  t e r min e  finale  p r evis to  al  p ri mo  co m m a  vien e  co m u n q u e  m a n t e n u to
a nc h e  in  c a so  di  a s s e nz e  d al  lavoro  c h e  imp e disc a no  il  r a g giu n gi m e n to
d el  n u m e ro  m a s si mo di  gio r n a t e  con t rib u tive  s t a bilito.
L'a t tivit à  lavor a tiva  po t r à  s u bi r e,  s u  indic azion e  d ella  di r ezione  lavori,
sos p e n sioni  in  r el azione  all ' a n d a m e n to  m e t eo rologico  e  alle  n ec e s si t à
o rg a nizza tive  d ei  lavo ri,  s e nza  ch e  ciò  co m po r ti  diffe rim e n to  d el  t e r min e
finale  di c ui al  p ri mo co m m a.



La  Region e  Pie mo n t e  si  r i s e rva  la  facol t à  di  c e ss a r e  il  r a p po r to  di  lavoro
a nc h e  p ri m a  d ella  sc a d e nz a  di  cui  al  p ri mo  co m m a,  q u alo r a  ven g a no  a
r avvisa r si  le  c a u s e  p r evis t e  d al  C.C.N.L. 

Art.  3  - Trat t a m e n t o  e c o n o m i c o
Il  t r a t t a m e n to  e cono mico  e  p r evide nziale  è  q u ello  p r evis to  d alla  vige n t e
con t r a t t azion e  n azion ale  e d  in t e g r a t iva  r e gion ale  p e r  la  c a t e go ri a  d e gli
op e r ai di  c ui all ' a r t icolo 1.

Art.  4  - Orari o  d i  s e rviz i o  e  a s s e n z e  
Il  dip e n d e n t e  è  t e n u to  a  g a r a n ti r e  la  p r e s e nz a  in  s e rvizio  p e r  n u m e ro  3 9
o re  s e t tim a n ali  s u d divise  in  5  gio r ni  con  il s a b a to  di  no r m a  libe ro  ai  s e nsi
d ell ' a r t .  8  d el  C.I.R. ( rif. C.C.N.L. a r t .9).
Il dip e n d e n t e  h a  di ri t to  a  frui r e ,  n elle  for m e  e  alle  con dizion e  s t a bili t e,  d ei
con g e di  e  d ei  p e r m e s si  p r evis ti  d alla  con t r a t t azione  n azion ale  e d
in t e g r a tiva  p e r  il  p e r so n ale  a  t e m po  d e t e r min a to.  (a r t .15  e  a r t .  1 9  d el
C.I.R.).
Le  a s s e nze  effe t t u a t e  a  dive r so  ti tolo  sono  consid e r a t e  ingius tifica t e  e
s a nzion a bili a i  s e n si d ell ' a r t icolo 2 5  d el  C.C.N.L.

Art.   5  -  Pr iva cy e  o b b l i g o  d i  ri s erva t e z z a  
Il dip e n d e n t e  si  imp e g n a  a d  oss e rv a r e  gli  ob blighi  d e rivan ti  d al  D.Lgs.  3 0
giug no  2 0 0 3,  n .1 9 6  e  d el  Re gola m e n to  U e  2 0 1 6/67 9,  no to  co m e  GDPR
(Gen e r al  Da t a  P ro t ec tion  Reg ula tion)) in  m a t e ri a  di  t u t el a  d elle  p e r son e  e
d e gli  al t ri  sog g e t ti  r i s p e t to  al  t r a t t a m e n to  d ei  d a ti  p e r son ali.  A t al  fine  si
im p e g n a  a  no n  divulga r e  a  t e rzi  q u alsiasi  info r m azion e  di  cui  doves s e
veni r e  a  conosc e nz a  d u r a n t e  l’es ec uzion e  d el  co n t r a t to,  p e r  q u alsiasi
finali t à  e s t r a n e a  al  co r r e t to  svolgim e n to  d el m e d e si mo. 

Art.  6  - Cla u s o l e  fi n a l i
Pe r  t u t t e  le  cl ausole  no n  e s p r e s s a m e n t e  indica t e  n el  p r e s e n t e  con t r a t to  si
fa r à  rife ri m e n to  alla  no r m a tiva  vige n t e  e  al  C.C.N.L. e  al  C.I.R. a p plica to  e
vige n t e .
Il  p r e s e n t e  con t r a t to  no n  confe risc e  di ri t to  all ' a m mission e  a d  alcu n a
c a t e go ri a  di  p e r so n ale  d ell 'o rg a nico  d ella  Re gion e  Pie mo n t e .
Il  p r e s e n t e  con t r a t to  di  lavoro  è  e s e n t e  d a  bollo  ai  s e nsi  d el  D.P.R.  2 6
ot tob r e  1 9 7 2,  n .  6 4 2,  all.  b)  e d  è  sog g e t to  a  r e gi s t r azion e  in  c a so  d ' u so  ai
s e nsi d el  D.P.R. 2 6  a p ril e  1 9 8 6,  n .  1 3 1,  Tab. a r t .1 0.

Inf or m a t iva  s u l  tra t t a m e n t o  d e i  d a t i  p er s o n a l i
I  d a ti  p e r so n ali  for ni ti  d al  dip e n d e n t e  al  S e t to r e  Attivit à  giu ridica  e d  a m minis t r a tiva
sa r a n n o  t r a t t a ti  s e co n do  q u a n to  p r evis to  d al  Re gola m e n to  UE  2 0 1 6/67 9  r el a tivo  alla
p ro t ezion e  d elle  p e r so n e  fisich e  co n  r ig u a r d o  al  t r a t t a m e n to  d ei  d a ti  p e r so n ali,  no n ch é
alla  libe r a  ci rcolazion e  di  t ali  d a ti  e  c h e  a b r o g a  la  di r e t tiva  9 5/46/CE  (r e gola m e n to
Gen e r al e  s ulla  P ro t ezion e  d ei  d a ti, di  s e g ui to  GDPR)”.
N ello s p e cifico
- i d a ti  p e r so n ali a n c h e  p a r ticola ri  for ni ti  d al  dip e n d e n t e  in  s e d e  di  a s s u nzion e  e  in  fas e

s u cc e ssiva  ve r r a n n o  r a ccol ti  e  t r a t t a t i  n el  ri sp e t to  d ei  p rincipi  di  co r r e t t ezza,  licei t à  e
t u t el a  d ella  ri s e rv a t ezza,  co n  m o d ali t à  infor m a tich e  e  c a r t a c e e  e d  e sclusiva m e n t e  p e r
finali t à  r ela tive  alla  cos ti t uzion e  e  alla  g e s tion e  d el  r a p po r to  di  lavoro,  alla  g e s tion e



d ei  d a ti  fiscali,  p r evide nziali  e d  a s sicu r a tivi,  no nc h é  a gli  a d e m pi m e n ti  in  m a t e ria  di
sicu r ezza  d el  lavoro  e d  a  q u a n to  s t a bili to  d a  leg gi,  co n t r a t ti  e  r e gola m e n ti.  Il
t r a t t a m e n to  è  fin alizza to  all’es ple t a m e n to  d elle  funzioni  isti t uzion ali  d efinit e  d al
co n t r a t to  di  lavoro  e  d all’ad e m pi m e n to  a d  ob blighi  di  leg g e  e  s a r a n no  u tilizza ti
e sclusiva m e n t e  p e r  le  fin ali t à  r el a tive  al  p roc e di m e n to  a m minis t r a tivo  p e r  il  q u ale
ven go no  co m u nica ti;

- l’acq uisizion e  d ei  d a ti  e d  il  r el a tivo  t r a t t a m e n to  so no  ob blig a to ri  in  r el azion e  alle
finali t à  so p r a d e s c ri t t e;  n e  con s e g u e  ch e  l’eve n t u al e  rifiu to  a  for ni rli po t r à  d e t e r min a r e
l’impossibili t à  d el  Titola r e  d el  t r a t t a m e n to  a d  e ro g a r e  il s e rvizio r ichi es to;

- I  d a ti  di  con t a t to  d el  Res po n s a bile  d ella  p r o t ezion e  d a ti  (DPO)  so no
d po@ r e gion e.pie m o n t e .i t;

- Il  Titola r e  d el  t r a t t a m e n to  d ei  d a ti  p e r so n ali  è  la  Giun t a  r e gion ale,  il  Deleg a to  al
t r a t t a m e n to  d ei  d a ti  è  M a ri a  Ga m bino,  Di rig e n t e  d el  S e t to r e  Attività  giu ridica  e d
a m minis t r a tiva ;

- I  Res po ns a bili  e s t e r ni  d el  t r a t t a m e n to  so no  il  CSI,  i  cui  d a ti  di  con t a t to  so no
p ro tocollo@ce r t .c si.i t  e d  IPLA, i cui  d a ti  di  co n t a t to  so no  iplas p a@leg alm ail.i t  ;

- i  d a ti  s a r a n no  t r a t t a t i  e s clusiva m e n t e  d a  so g g e t t i  inca ric a ti  e  d a  Respo ns a bili  e s t e r ni
individu a ti  d al  Titola r e  o  d a  sog g e t ti  inc a ric a ti  individu a ti  d ai  Res po n s a bili  e s t e r ni,
a u to rizza ti  e d  is t r ui ti  in  t al  s e n so,  a d o t t a n do  t u t t e  q u elle  mis u r e  t e c nich e  e d
o r g a nizza tive  a d e g u a t e  p e r  t u t el a r e  i  di ri t ti,  le  libe r t à  e  i  legi t timi  in t e r e s si
r iconosciu ti  p e r  leg g e  in  q u ali t à  di  in t e r e s s a to.  In  r el azion e  alle  finali t à  sovr a e s pos t e  i
d a ti  ve r r a n no  ins e ri ti  n elle  s c ri t t u r e  e  n ei  r e gis t ri  ob blig a to ri  p e r  leg g e  e  ve r r a n no
t r a s m e s si  a gli  Is ti t u ti  p r evid e nziali  e d  a gli  uffici  fina nzia ri  in  o t t e m p e r a nz a  a  q u a n to
p r evis to  d alla  leg g e  p e r  i  d a to ri  di  lavoro.  I  d a ti  po t r a n no  e s s e r e  co m u nica ti  a  t u t ti  i
so g g e t ti  cui  la  facol t à  di  a cc e s so  a  t ali  d a ti  è  riconosciu t a  in  forza  di  p rovvedim e n ti
no r m a tivi;  ai  nos t ri  collabo r a to ri,  dip e n d e n ti,  n ell ' a m bito  d elle  r el a tive  m a n sioni
inca ric a ti  di  t r a t t a r e  i d a ti;  a  t u t t e  q u elle  p e r so n e  fisich e  e/o  giu ridich e,  p u b blich e  e/o
p riva t e  q u a n do  la  co m u nicazion e  ri sul ti  n ec e ss a ri a  o  funzion ale  alla  cos ti t uzion e  e
g es tion e  d el  r a p po r to  di  lavoro, n ei  m o di e  p e r  le  finali t à  sop r a  illus t r a t e .

- i  d a ti,  r e si  a n o ni mi,  po t r a n n o  e s s e r e  u tilizza ti  a n c h e  p e r  finali t à  s t a tis tich e  (d.lgs.
2 8 1/1 9 9 9  e  s. m.i.);

- i d a ti  p e r so n ali so no  con s e rva ti p e r  1 0  a n ni;

- i d a ti  p e r so n ali  no n  s a r a n no  in  alcu n  m o do  og g e t to  di  t r a sfe ri m e n to  in  u n  Paes e  t e rzo
ext r a e u r o p eo,  n é  di  co m u nicazion e  a  t e rzi  fuo ri  d ai  c a si  p r evis ti  d alla  no r m a tiva  in
vigor e,  n é  di  p roc e s si  d ecision ali a u to m a tizza ti co m p r e s a  la  p rofilazion e.

- Pot r à  e s e r ci t a r e  i di ri t ti  p r evis ti  d a gli  a r t t .  d a  1 5  a  2 2  d el  r e gola m e n to  UE  6 7 9/20 1 6,
q u ali:  la  co nfe r m a  d ell’esis t e nz a  o  m e n o  d ei  s uoi  d a ti  p e r so n ali  e   la  loro  m e s s a  a
disposizion e  in  for m a  int ellegibile;  av e r e  la  conosc e nza  d elle  finali t à  s u  c ui  si  b a s a  il
t r a t t a m e n to;  o t t e n e r e  la  c a n c ellazion e,  la  t r a sfo r m azion e  in  for m a  a n o ni m a,  la
limit azion e  o  il blocco  d ei  d a ti  t r a t t a t i  in  violazion e  di  leg g e,  no n c h é  l’aggio r n a m e n to,
la  r e t t ific a  o,  s e  vi è  in t e r e s s e ,  l’in t e g r azion e  d ei  d a ti;  op po r si,  p e r  m o tivi  legi t timi,  al
t r a t t a m e n to  s t e s so,  r ivolg e n dosi  al  Titola r e ,  al  Res po n s a bile  d ella  p r o t ezion e  d a ti
(DPO)  o  al  Res po n s a bile  (es t e r no)  d el  t r a t t a m e n to,  t r a mit e  i  con t a t t i  di  cui  so p r a  o  il
di ri t to  di  p r o po r r e  r e cl a m o all’Auto ri t à  di  con t rollo co m p e t e n t e .

Dat a ,  ………………………..

R e gion e  Pie m o n t e
S e t tor e  At tivi tà  Giuridica e

mailto:protocollo@cert.csi.it


A m m i nis tra tiva
La Dirige n t e  

M a ri a  Ga m bino

_____________________________

Il/La  so t tosc ri t to/a  …………………..,  le t t e  le  co n dizioni  di  c ui  sop r a ,  le  a cc e t t a  e  dichia r a
di  e s s e r e  a  conosc e nz a  d el  vige n t e  C.C.N.L.   p e r  gli  a d d e t ti  ai  lavori  di  si s t e m azion e
id r a ulico-fore s t ale  e  id r a ulico-a g r a ri a  e  d el  co r r el a to  Con t r a t to  In t e g r a tivo  r e gion ale,
dis po nibili  s ul  si to  is ti t uzion ale  d ella  Region e  Pie mo n t e ,  n ella  s ezion e  Amminis t r azion e
Tra s p a r e n t e  (www..h t t p:// t r a s p a r e nz a. r e gion e.pie m o n t e .i t/con t r a t t azion e-colle t tiva)

Il Dipe n d e n t e

_______________________________




