REGIONE PIEMONTE BU10S1 05/03/2020

Codice A1112C

D.D. 5 dicembre 2019, n. 927

Proroga tecnica del contratto in adesione alla Convenzione Consip 3 - Lotto 1 - Servizio
relativo alla gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro presso le sedi
della Regione Piemonte (D.Lgs 81/08 e sm.i.) alla societ Gi One S.p.A. Prenotazione di Euro
214.693,51 o.f.c. (cod. Ben. 349550) sul cap. 129937/2020. (CI G 69355504EA)

Premesso che

con determinazione n. 621 del 29.12.2016 come ncatkf dalla determinazione dirigenziale n. 73
del 15.03.2017 della Direzione Risorse Finanziariatrimonio — Settore Tecnico e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro, veniva affidato, a seguito d@intratto in adesione alla Convenzione ed.3- lotto
1, stipulata da Consip Spa al raggruppamento teanpor di impresa costituito dalle societa Exit
One Spa e studio Alfa Srl la prestazione dei serglativi alla gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili inauslla Regione Piemonte in ottemperanza del
D.Lgs 81/08 e s.m.i. per un importo di € 954.4738e IVA,

con determinazione n. 370 del 07.05.2019 dellaZivree Risorse Finanziarie e Patrimonio —
Settore Tecnico e Sicurezza degli Ambienti di Lavba preso atto che in merito all'atto di affitto
del ramo di azienda, conservato agli atti dal setfitecnico e Sicurezza, la societa Gi One Spa €
subentrata nella titolarita del contratto e neigmagnti conseguenti alle prestazioni regolarmente
rese dal dante causa, il raggruppamento temporeosiuito dalle societa Exit One Spa e studio
Alfa Srl;

considerato che il contratto di adesione alla camwme Consip, stipulato con la Societa Gi One
Spa per il servizio relativo alla gestione integrdella salute e sicurezza sui luoghi di lavoralineg
immobili in uso alla Regione Piemonte in ottempeeadel D.Lgs 81/08 e s.m.i., scadra entro |l
corrente anno;

dato atto che ad oggi la convenzione Consip riquasdla Gestione Integrata Sicurezza ed. 4, per
il Lotto 1 (Piemonte), risulta essere sospesa adéda dal 27.09.2019 in ossequio al decreto
monocratico del 25.09.2019 n. 4821(lotto 1) del €iglio di Stato e cio per circostanze estranee
alla volonta dell’ente Regione Piemonte;

considerato che il richiamato servizio, risultaigménsabile per le attivita del Datore di Lavoro ai
sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i. ed é stato prestolarmente dalla Societa Gi One Spa senza
soluzione di continuita e risulta tutt'ora erogato;

verificato che attualmente non e presente alcungerione o accordo quadro ai quali aderire;

considerato che il Settore Tecnico e Sicurezzaredigposto gli atti di propria competenza per la
scelta del futuro contraente la cui indizione énttninente pubblicazione e che il tempo necessario
per I'espletamento della nuova procedura di gam@ gesere valutato presuntivamente in un arco
temporale di 6 mesi, e che pertanto si rende nagegzovvedere alla proroga tecnica del contratto
in adesione a convenzione Consip in scadenza, mete del reperimento del nuovo contraente,
prorogandolo a far data dal 01/01/2020 al 30/063288li stessi patti e condizioni in essere, ai
sensi dell’art.106, comma 11, del D.lgs 50/2016, siohiedendo all’appaltatore I'estensione della
garanzia definitiva al periodo di proroga tecnioane su precisato;



dato atto che alla proroga tecnica per il periodg@ecisato consegue una spesa di € 183.191,40
oltre IVA per €31.502,11 soggetta a scissionepdgiamenti da versare direttamente all’Erario ex
art. 17-ter del D.P.R. n. 633/1972 ss.mm.ii, daagrare sul Cap. 129937 del bilancio finanziario
2019-2021 per I'esercizio 2020;

considerato che sul predetto capitolo 129937, diaudi bilancio 2020, risulta, alla data del
presente provvedimento, un sufficiente stanziamedté quindi possibile prenotare la somma di €
183.191,40, oltre IVA per € 31.502,11, per un impaotale di €214.693,51;

rilevato che gli impegni sono assunti secondoin@pio della competenza finanziaria potenziata di
cui al D.Lgs.118;

attestata la regolarita amministrativa del preseatto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016;

attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzache potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

vista la Circolare del Settore Trasparenza e Antione prot. n. 1039-SA001 del 7.9.2017;

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRIGENTE

visto il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generalill’'ordinamento del lavoro alle dipendenzdalel
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzane degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.;

visto il D.Igs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino delldisciplina riguardante gli obblighi di pubbta,
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni” e s.m.i.;

visto il D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i. “Disposizidnimateria di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni,degli dntiali e dei loro organismi, a norma degli articol
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.

vista la L. 190/2012 *“Disposizioni per la prevenmmoe la repressione della corruzione e
dellillegalita’ nella pubblica amministrazione’ss.mm.ii.;

vista la D.G.R. n. 1-7022 del 13.06.2018 “Approeae del piano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2018-2020 della Regionarféiete”;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 agktig “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.2016 in materia di rilascio del wigtreventivo di regolarita’ contabile e altre
disposizioni in materia contabile” e la circolareop n. 30568/A1102A del 2 ottobre 2017
“Istruzioni operative in materia di rilascio debtd preventivo di regolarita contabile”;

vista la L.R. n. 9 del 19.03.2019 con la qualeadosapprovato il Bilancio di previsione finanzari
2019 — 2021;

vista la D.G.R. n. 1 - 8566 del 22 marzo 2019 "deegegionale 19 marzo 2019, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2019-2021". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Dsipioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 &'m.

determina

di dare corso, per le motivazioni in premessa,eaissdell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. N.
50/2016 s.m.i., alla proroga tecnica delle prest@izioggetto del contratto in adesione alla
convenzione Consip ed.3, a suo tempo attivatotivelal servizio della gestione integrata della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro negli imitiob uso alla Regione Piemonte in ottemperanza
del D.Lgs 81/08 e s.m.i. (CIG n. 69355504EA), @tipo con la alla Societa GIONE S.p.A., con



sede legale in Pinerolo — Stradale San Second{C@@l. Fisc./P. IVA 11940290015 — Cod. Ben.
349550, per la durata di mesi sei a far data ”atl'.2020 fino al 30.06.2020 per I'importo di €
183.191,40 oneri per la sicurezza inclusi, olteA., e cosi per € 214.693,51 o.f.c,;

di richiedere all'appaltatore I'estensione dellaagezia definitiva al periodo di proroga tecnica eom
Su precisato;

di prenotare sul Cap. 129937 del bilancio finan@i2019-2021 annualita 2020 I'importo di €
183.191,40, oltre IVA per € 31.502,11 soggettaiasgine dei pagamenti da versare direttamente
all’Erario ex art. 17-ter del D.P.R. n. 633/1972ns%.ii, per un importo totale di € 214.693,51,
relativo al costo del servizio relativo alla gesgointegrata della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro negli immobili in uso alla Regione Piemonexessari per la durata di sei mesi a far data dal
01.01.2020 al 30.06.2020 (proroga tecnica);

TRANSAZIONE ELEMENTARE - CAPITOLO 129937
Missione:01

Programma: 0110

Conto finanziario: U.1.03.02.99.999

Cofog: 01.03

Transazione Unione Europea: 8

Spese ricorrenti: 3 non ricorrente

Perimetro sanitario: 3

La presente determinazione sara pubblicata sulditio Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Il presente provvedimento & soggetto agli obblidhpubblicazione ai sensi dell’'art. 23 lett.b) e
dell'art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 s.m.i..

Beneficiario: Societa Gl One Spa corrente in Piner¢rO) — Stradale San Secondo n. 96 (C.
Fiscale/P. IVA 11940290015 — Cod. beneficiario 580)

Modalita di individuazione: 106, commall, D.lgsZB6 smi

Importo: € 214.693,5b.f.c.

Dirigente Responsabile del Procedimento: Ing. ANfaia FACIPIERI

Il Dirigente del Settore
Tecnico e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Ing. Anna Maria FACIPIERI
Il Direttore regionale
della direzione risorse finanziarie e patrimonio
Dott. Giovanni LEPRI

P.Galbiati/A.Spinaci



