
REGIONE PIEMONTE BU8S1 20/02/2020 
 

Codice A1801A 
D.D. 30 dicembre 2019, n. 4552 
Fornitura di Dispositivi di Protezione Individuale per gli operai forestali della Regione 
Piemonte - Procedura di acquisizione tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 
2, lettera a) del D.lgs. 50/2016 con l'utilizzo del MePA. Determinazione a contrarre. Spesa 
presunta di Euro 46.496,00, o.f.i. Impegno sul Cap. 111890/2019 del Bilancio gestionale 2019-
2021.  
 
Premesso che: 
 
- le leggi regionali vigenti (l.r. 54/1975, l.r. 4/2009) attribuiscono alla Regione compiti di 
valorizzazione del territorio e, in particolare per quanto rilevante ai fini del presente atto, di 
manutenzione del territorio forestale e di esecuzione di interventi di sistemazione idrogeologica ed 
idraulico-forestale, anche in amministrazione diretta, che vengono attuati in quest’ultimo caso 
avvalendosi delle attività di squadre di operai forestali, all’uopo assunti dalla Regione Piemonte con 
contratti di lavoro a tempo indeterminato e determinato regolati dal CCNL relativo alla categoria 
degli “addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”;  
 
- a seguito della riorganizzazione degli uffici e dell’ordinamento del personale regionale, attuato 
con D.G.R. 11-1409 del 11/05/2015, la competenza in ordine alla contrattualistica e gestione degli 
operai e impiegati forestali è stata ricondotta alla competenza del Direttore della Direzione Opere 
Pubbliche, Difesa del suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica (Direzione 
A18000) unitamente alle funzioni di datore di lavoro ai sensi della lettera b) comma 1 art. 2 del D. 
Lgs. 81/2008; 
 
- a seguito di successivi provvedimenti organizzativi regionali riguardanti la gestione 
amministrativa e contrattuale degli addetti forestali di cui sopra, la competenza in materia di 
amministrazione degli addetti forestali regionali con i relativi adempimenti connessi, tra cui, tra gli 
altri, quelli inerenti la formazione professionale, è attualmente attribuita al Settore Attività Giuridica 
e Amministrativa, giusta D.G.R. n. 75-8127 del 14/12/2018; 
 
- con la successiva D.G.R. n. 25-9077 del 27/5/2019 è stata attribuita al Settore medesimo, nella 
figura del suo responsabile, la funzione di Datore di Lavoro degli addetti forestali regionali con tutti 
gli adempimenti connessi; 
 
considerato che: 
 
- la Regione Piemonte, secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. n. 81/2008, ha il compito di 
valutare attraverso la figura del datore di lavoro tutti i rischi che possono essere presenti negli 
ambienti di lavoro e nel corso delle lavorazioni; 
 
- gli operai forestali sono esposti nei cantieri e nei vivai forestali a rischi di diversa natura e gravità 
legati alla peculiarità dell’ambiente di lavoro e all’utilizzo di attrezzature e mezzi forestali quali ad 
esempio le motoseghe, i decespugliatori, le roncole, ecc.; 
 
- che in particolare sono soggetti a rischi ambientali, rischi di natura fisica e meccanica (rumore, 
vibrazioni, radiazioni ottiche naturali, tagli, abrasioni, schiacciamenti, ustioni, proiezione di 
materiale, caduta di materiale dall’alto), rischi di Movimentazione Manuale di Carichi (MMC), 
rischi di natura chimica e biologica; 
 



- che la valutazione dei rischi, finalizzata all’individuazione delle misure atte a ridurre i rischi 
rilevati per salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori, classifica le misure in: 
Misure di prevenzione: insieme delle misure di sicurezza atte a impedire o limitare il verificarsi di 
eventi dannosi (riduzione della probabilità di accadimento); 
Misure di protezione: insieme delle misure di sicurezza atte alla minimizzazione delle conseguenze 
dell’evento dannoso (riduzione del danno). 
- l’art. 15 del D.Lgs. 81/08 definisce le misure generali di tutela da cui è possibile individuare una 
gerarchia degli interventi da attuare per la gestione del rischio; 
 
- tra questi c’è l’acquisto dei Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) da fornire a ciascun 
lavoratore sulla base dei rischi relativi alle mansioni ad esso attribuite e definite nell’ambito del 
Documento di Valutazione dei Rischi; 
 
- a seguito delle esigenze e delle necessità emerse nel corso della corrente stagione silvana nei 
cantieri forestali, si rende necessario integrare le quantità dei D.P.I. già acquistati nel corso del 2018 
provvedendo a dotare gli operai degli ulteriori seguenti Dispositivi di Protezione Individuale idonei 
a fronteggiare i rischi; 
 
dato atto pertanto che, come precisato nel progetto preliminare allegato alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale,  è intenzione di questa Amministrazione 
procedere all’acquisto delle tipologie di D.P.I. di seguito elencate: 
Caschi forestali dotati di cuffie antirumore e visiera per la protezione del capo dalla caduta di 
materiale dall’alto, per la protezione delle orecchie dal rumore e del viso dalla proiezione di 
schegge di legno; 
Guanti da lavoro rinforzati per proteggere le mani dai rischi di tagli e abrasioni e dai tagli da 
roncola; 
Pantaloni da lavoro per proteggere gli arti inferiori dai rischi di tagli e abrasioni durante le normali 
attività e dai rischi di proiezioni di materiale durante l’uso del decespugliatore; 
Pantaloni antitaglio per la protezione degli arti inferiori dai rischi di taglio durante l’utilizzo della 
motosega; 
Scarponi antitaglio per la protezione dei piedi e delle caviglie dai rischi di taglio durante l’utilizzo 
della motosega e di schiacciamento durante l’attività medesima; 
Scarponi antinfortunistici per la protezione dei piedi e delle caviglie dai rischi di tagli, abrasioni e 
schiacciamenti durante le normali attività. 
 
dato atto che per le acquisizioni dei servizi di cui ai punti precedenti l’importo massimo stimato è di 
Euro 38.111,48 più IVA 22% pari a Euro 8.384,52, per un totale di Euro 46.496,00 o.f.i., 
quantificato sulla base di indagini di mercato; 
 
dato atto che per le forniture elencate nei commi precedenti non sono attualmente attive 
convenzioni Consip s.p.a. di cui all’art. 26 della legge 488/1999 e s.m.i. aventi ad oggetto 
beni/servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento; 
 
considerato che: 
 
- in attuazione delle disposizioni dell’art. 36, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 18 aprile 
2016 n. 50, è possibile procedere all'affidamento diretto di lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia di Euro 40.000,00 mediante affidamento diretto; 
 
- è necessario avviare le procedure necessarie per l’acquisizione dei D.P.I. di cui sopra nel minor 
tempo possibile al fine di garantirne la disponibilità continua agli operai forestali; 



 
ritenuto di: 
 
- utilizzare per le forniture di cui al comma precedente il Mercato elettronico della pubblica 
amministrazione ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. 207/2010, in conformità a quanto disposto dall’art. 
7 del decreto legge 52/2012, convertito in legge 94/2012; 
 
- è opportuno disporre dei medesimi D.P.I. o con caratteristiche tecniche equivalenti , già acquisiti 
ed attualmente in dotazione agli operai secondo le indicazioni del Documento di Valutazione dei 
rischi e del RSSP; 
 
- è opportuno, al fine di migliorare il livello di sicurezza nell’ambito dei lavori forestali, acquisire e 
mettere in uso una nuova ed esclusiva tipologia di guanti da lavoro rinforzati che proteggano meglio 
le mani durante l’utilizzo della roncola; 
 
- di procedere mediante affidamenti diretti per le singole tipologie, le cui caratteristiche saranno 
determinate nei progetti e nei capitolati speciali descrittivi e prestazionali; 
 
ritenuto di approvare con successivi atti il progetto tecnico, lo schema di lettera di invito, i contenuti 
del capitolato tecnico e prestazionale per ciascun affidamento; 
 
dato atto che verrà rispettato il principio di rotazione degli affidamenti secondo quanto stabilito 
all’art. 36, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016; 
 
considerato che risulta necessario impegnare sul Cap. 111890/2019 del Bilancio gestionale 2019-
2021 la somma complessiva di € 46.496,00, o.f.i.; 
 
rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi da interferenza 
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e , trattandosi di mera fornitura di materiali, per le modalità 
di svolgimento dell’appalto, non è necessario redigere il “DUVRI”, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 26, comma 3-bis, del D.lgs. 81/2008, così come integrato dal D.lgs. 106 del 3 agosto 2009; 
conseguentemente non sussistono costi per la sicurezza; 
 
rilevato che sono state effettuate le verifiche previste dall’art. 56, comma 6, del d. lgs. 23 giugno 
2011, n. 118 secondo quanto indicato dalla DGR n. 1 - 8566 del 22 marzo 2019 “Legge regionale 
19 marzo 2019, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2019-2021". Approvazione del Documento 
Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 
 
dato atto che  la gestione amministrativa e contrattuale degli addetti forestali della Regione 
Piemonte è attribuita al Settore Attività Giuridica e Amministrativa e al Settore Tecnico di Biella-
Vercelli compete l'espletamento delle procedure di acquisto dei beni e servizi necessari, giusta 
D.G.R. n. 75-8127 del 14/12/2018 e che pertanto il  RUP del servizio in oggetto è la Dirigente del 
Settore tecnico regionale di Biella-Vercelli ing. Giorgetta Liardo; 
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. 1-4046 del 17/10/2016 
 
verificata la disponibilità di cassa ai sensi della DGR 36-8717 del 05/4/2019; 



 
dato atto che il presente provvedimento è sottoposto al visto del Direttore ai sensi della misura 8.2.3 
del P.T.P.C. 2019/2021, approvato con D.G.R. 1-8910 del 16/05/2019. 
 
tutto ciò premesso, 
 

la DIRIGENTE 
 
visto il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.; 
visto il D.lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.”; 
visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 
visto il D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/24/UE e 
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, 
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi 
e forniture”; 
visto il D.lgs n. 56/2017 “Disposizioni integrative e correttive al D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50” 
vista la D.G.R. n. 1-8910 del 16/05/2019 recante “Piano triennale di prevenzione della corruzione 
della Regione Piemonte per il triennio 2019 – 2021”; 
vista la Legge Regionale del 19 Marzo 2019, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2019-2021”;  
vista la D.G.R. n. 1-8566 del 22/03/2019 “Legge Regionale 19 marzo 2019, n. 9 Bilancio di 
previsione finanziario 2019-2021. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo10, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 s.m.i”;  
 

determina 
 
di procedere all’acquisizione dei D.P.I. necessari alle esigenze degli operai forestali della Regione 
Piemonte, così come definito nel progetto preliminare allegato alla presente determinazione di cui 
forma parte integrante e sostanziale, individuando i soggetti fornitori  mediante affidamento diretto 
secondo quanto stabilito dall’art. 36, comma 2, lettera a), del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
di demandare ad atti successivi l’approvazione dei progetti tecnici e degli schemi di lettera d'invito 
per il proseguimento delle procedure di affidamento; 
di impegnare la somma di Euro 46.496,00 di cui Euro 8.384,52 per IVA 22%, soggetta a scissione 
dei pagamenti ai sensi dell’art. 17-ter del D.P.R. 633/1972 in favore delle Ditte che si 
configureranno all’esito della procedura di affidamento sul capitolo 111890/2019 del Bilancio 
gestionale 2019-2021; 
di individuare il RUP  nel Responsabile del Settore TECNICO REGIONALE - BIELLA E 
VERCELLI ing. Giorgetta LIARDO 
di dare atto che i costi relativi alla sicurezza sono pari a zero; 
di affidare l’incarico secondo lo schema di contratto che sarà generato dal mercato elettronico della 
PA.; 
di appurare che per quanto concerne la codifica della transazione elementare ai sensi dell'art. 6 comma 
1, allegato n. 7 al decreto Lgs 118/2011 trattasi di spese a carattere ricorrente e che le stesse riportano i 
seguenti codici e gruppo; 



Codice missione 09 (Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente), 
Codice programma 09.05 (Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione); 
Cofog 04.2 Agricoltura, selvicoltura, pesca e caccia 
Conto finanziario: U.1.03.01.02.999; 
Transazione Unione Europea: 8; 
Perimetro sanitario: 3; 
 
di disporre la pubblicazione della presente determinazione ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 
50/2016. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 nonché nel sito istituzionale 
www.regione.piemonte.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’articolo 37 del 
D.Lgs. 33/2013. 
 
Dati di Amministrazione Trasparente:  
Beneficiario: determinabile successivamente; 
P.IVA: determinabile successivamente; 
Importo: Euro  46.496,00 o.f.i.; 
Dirigente Responsabile: ing. Giorgetta Liardo 
Modalità Individuazione Beneficiario: affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del 
D.Lgs. 50/2016. 
 
Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo regionale 
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto dall’art. 120 del Decreto 
legislativo n. 104 del 2 luglio 2010 (Codice del processo amministrativo). 
 
IL FUNZIONARIO ESTENSORE 
        Marco Raviglione 
 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE 
Maria Gambino 

Visto di controllo ai sensi del 
PTPC  2019-2021 – Misura 8.2.3 
      IL DIRETTORE 
        Luigi Robino 


