
REGIONE PIEMONTE BU8S1 20/02/2020 
 

Codice A1808A 
D.D. 30 dicembre 2019, n. 4551 
Legge regionale 28 settembre 2012, n. 11 e s.m.i. - art. 18. Attuazione dell'incentivo per la 
mobilita' del personale delle Comunita' montane verso gli Enti Locali. Impegno della somma 
di euro 782.101,27 sul Capitolo 155375/2019, quale secondo acconto e saldo per l'anno 2019. 
 
Vista la legge regionale 28 settembre 2012, n. 11 “Disposizioni organiche in materia di enti locali” 
la quale al Capo VII detta norme relative alle Comunità montane con particolare riferimento alla 
riallocazione delle loro funzioni, disponendo anche particolari istituti in ordine alle risorse umane in 
servizio presso detti enti; 
 
visto in particolare l’art. 18 della citata legge regionale che, al comma 3, stabilisce che la Regione 
favorisce la copertura dei posti vacanti degli enti locali con il personale in servizio a tempo 
indeterminato presso le Comunità montane, prevedendo a tal fine uno specifico incentivo 
finanziario pluriennale; 
 
richiamata la Deliberazione della Giunta regionale n. 31 – 5154 del 28 dicembre 2012 avente per 
oggetto: “Prime determinazioni in attuazione dell’art. 18 comma 3, della L.r. 28.09.2012, n.11….” 
con la quale sono state dettate le modalità procedurali da seguire per l’attivazione dell’istituto della 
mobilità del personale delle Comunità montane verso gli Enti locali piemontesi  
 
considerato che la Deliberazione della Giunta Regionale in data 18 marzo 2013, n. 18-5544 avente 
per oggetto: ”L.R.  28.9.2012  n.  11  "Disposizioni  organiche  in  materia  di  Enti  Locali".  
Quadro  dei provvedimenti attuativi ai sensi degli artt. 17, 18, 19, 20 e 23”, ha stabilito che la 
gestione delle incentivazioni economiche agli enti locali, previste dall’art. 18 di cui trattasi, è a 
carico della Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, economia montana e foreste – Settore 
Montagna; 
 
vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 20-7076 in data 04/02/2014 avente per oggetto “L.r. 
28/09/2012 n. 11, art. 18 comma 3. Criteri, valori economici e modalità di corresponsione 
dell’incentivazione agli enti locali connessa alla mobilità volontaria del personale dipendente a t.i. 
dalle comunità montane e presa d’atto dell’accordo con le OOSS dei lavoratori per quantificazione 
della quota forfettaria per il finanziamento del fondo per la produttività”, con la quale sono state 
dettagliate le modalità da seguire per la definizione dell’incentivo di cui trattasi; 
 
 richiamate le singole determinazioni di definizione dell’incentivo di cui all’art. 18 della L.r. 
11/2012 a favore degli Enti locali che hanno dato attuazione alla mobilità di n° 103 dipendenti di 
Comunità montana, nelle quali è stabilito l’ammontare del contributo regionale di cui trattasi; 
 
preso atto che, come stabilito dal punto 3 della D.G.R. n. 20- 7076 in data 04/02/2014, l’incentivo 
verrà corrisposto direttamente all’ente locale interessato, mediante l’erogazione di un acconto del 
90% della quota spettante cui seguirà, dietro presentazione di un’attestazione del servizio reso che 
dia atto delle eventuali sospensioni e/o variazioni intercorse nel rapporto di lavoro, il saldo del 
restante 10%; 
  
richiamata la precedente D.D. n. 1713 del 16 maggio 2019 con la quale, per quanto riguarda l’anno 
2019, si è provveduto alla liquidazione del primo acconto pari al 45% della somma spettante agli 
Enti locali beneficiari; 
 



considerato che occorre provvedere ad impegnare il restante importo spettante agli Enti per l’anno 
2019 così come analiticamente indicato nel prospetto allegato, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 
 
considerato inoltre che si provvederà in prima istanza a liquidare agli Enti locali beneficiari il 
secondo acconto pari al 45% della somma spettante e a rinviare la liquidazione del saldo 
successivamente all’acquisizione delle dichiarazioni dei singoli Enti che certificano il servizio 
svolto dal personale di cui trattasi nel corso dell’anno 2019, fatti salvi i casi in cui l’Ente abbia già 
comunicato la cessazione del rapporto di lavoro del dipendente nell’anno in corso, per i quali si 
procederà direttamente alla liquidazione del saldo; 
 
tutto ciò premesso 
 

IL DIRIGENTE 
 
visti gli artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001; 
 
visto il D.lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”; 
 
visto il D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni della PP.AA.” 
 
visto l’art. 17 della L.r. 23 del 28 luglio 2008; 
 
vista la legge regionale 19 marzo 2019, n. 9 “Bilancio di previsione finanziario 2019 – 2021”; 
 
vista la legge regionale 10 dicembre 2019, n. 22 “Assestamento del bilancio di previsione 
finanziario 2019-2021 e disposizioni finanziarie”; 
 
verificata la disponibilità di cassa ai sensi della D.G.R. n. 36-8717 del 5 aprile 2019; 
  
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
nell’ambito delle risorse finanziarie rese disponibili dalla D.G.R. n. 1-8566 del 22.03.2019 e s.m.i. a 
favore della Direzione regionale Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione 
Civile, Trasporti e Logistica ed in conformità con gli indirizzi in materia disposti con la L. r. 
11/2012 art. 18 e s.m.i. 
 

determina 
 
di impegnare la somma complessiva di € 782.101,27  a valere sulla dotazione finanziaria del 
Capitolo 155375/2019, così suddivisa: 
€ 209.704,26 a favore delle Unioni Montane (cod. ben. 167963 creditori plurimi – cod. UNICOM) 
€ 134.110,72 a favore dei Comuni della Provincia di Alessandria (cod. ben. 167963 creditori 
plurimi – cod.COM-AL) 
€ 46.733,16 a favore dei Comuni della Provincia di Asti (cod. ben. 167963 creditori plurimi – 
cod.COM-AT) 
€ 34.026,02 a favore dei Comuni della Provincia di Biella (cod. ben. 167963 creditori plurimi – 
cod.COM-BI) 



€ 145.331,02 a favore dei Comuni della Provincia di Cuneo (cod. ben. 167963 creditori plurimi – 
cod.COM-CN) 
€ 179.471,47 a favore dei Comuni della Provincia di Torino (cod. ben. 167963 creditori plurimi – 
cod.COM-TO) 
€ 32.724,62 a favore dei Comuni della Provincia di Verbania (cod. ben. 167963 creditori plurimi – 
cod.COM-VB) 
 
di procedere, in attuazione dell’art. 18 della legge regionale 28 settembre 2012, n. 11 e s.m.i., alla 
liquidazione del secondo acconto pari al 45%  dell’incentivo economico previsto per l’anno 2019 
per la mobilità volontaria del personale delle Comunità montane verso gli Enti locali, oppure alla 
liquidazione del saldo nel caso in cui l’Ente abbia comunicato la cessazione del rapporto di lavoro 
del dipendente nell’anno in corso, secondo quanto stabilito dalle D.G.R. n. 31 – 5154 del 28 
dicembre 2012, D.G.R. n. 18-5544del 18 marzo 2013 e D.G.R. n. 20-7076 del 04/02/2014; 
 
di dare atto che nella liquidazione del saldo si terrà conto delle dichiarazioni dei singoli Enti che 
certificano il servizio svolto dal personale di cui trattasi nel corso dell’anno 2019; 
 
di approvare l’allegata tabella, che forma parte sostanziale ed integrante del presente atto, che 
analiticamente riporta le singole quote spettanti per l’anno 2019 in relazione alle disponibilità del 
bilancio regionale, a favore degli Enti beneficiari che hanno posto in essere le mobilità di cui all’art. 
18 della citata normativa regionale.   
 
La somma di € 782.101,27 a favore degli Enti locali piemontesi è impegnata sul Capitolo 155375 
della parte Spesa del Bilancio per l’anno 2019 sul quale, alla data del presente provvedimento, in 
riferimento a quanto indicato nella sopra citata D.G.R. n. 1-8566 del 22.03.2019 e s.m.i., risulta una 
sufficiente iscrizione contabile di cassa e che i conseguenti pagamenti saranno subordinati alle 
effettive disponibilità di cassa.  
 
Transazione elementare: Conto finanziario   U.1.04.01.02.003          Cofog   05.4     Transaz. UE  8 
                                                       Ricorrente  4      Perim. Sanitario  3 
 
Ai fini dell’efficacia della presente determinazione si dispone che la stessa, ai sensi dell’art. 26 
comma 2 del D.Lgs 33/2013, sia pubblicata sul sito della Regione Piemonte, sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito”. Soggetti beneficiari: Comuni – Importo: € 782.101,27  – Dirigente 
responsabile del provvedimento: Graziano Volpe – Modalità di individuazione dei beneficiari: 
riparto fondi. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
Graziano VOLPE 

Il Funzionario Estensore 
   Giuliana Molineris 


