REGIONE PIEMONTE BU7 13/02/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 24 gennaid@26215-941

Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento delincarico di responsabile della struttura
temporanea XST024 “Palazzo degli uffici della Regite Piemonte — fase di realizzazione e
gestione progetto ZUT”, articolazione della direzioe A11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio”, alla dirigente regionale Anna Maria FA CIPIERI.

A relazione dell'Assessore Gabusi:

Premesso che con DGR 4-439 del 29.10.19, di riczgamnione parziale delle strutture del
ruolo della Giunta regionale, e stata istituitasteuttura temporanea XST024 “Palazzo degli uffici
della Regione Piemonte — fase di realizzazione stiggee progetto ZUT", articolazione della
direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimdénio

vista la DGR n. 9-634 del 06.12.19, la quale, ajgpldo la metodologia di graduazione
economica delle posizioni dirigenziali (DDGR n. 2864 del 25.9.17 e n. 3-348 del 29.10.2019),
ha stabilito che la struttura in oggetto rientrass#a fascia retributiva A e, di conseguenza, al
dirigente incaricato spetta una retribuzione diziose pari a € 54.565,00 su base annua;

vista la l.r. 23/08 ed i relativi criteri e modalitper il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9€©8.m.i.;

considerato che, alla luce di quanto sopra, i caempeuffici in data 20.12.2019 hanno
divulgato al personale dirigenziale della Giuntadel Consiglio regionale con nota prot.
24112/A1008C un avviso di selezione, fissando gtedmine ultimo per la presentazione delle
candidature il 3 gennaio 2020;

visto che, per il posto di responsabile della sirat temporanea XST024 “Palazzo degli
uffici della Regione Piemonte — fase di realizzaei@ gestione progetto ZUT” i requisiti richiesti,
in termini di titolo di studio, tipo di professiolitd necessaria, attitudini e capacita che il rudéo
svolgere richiede, sono quelli allegati all’avvidiccui sopra;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute le candidature delle
dirigenti Anna Maria Facipieri e Maria Luisa Tabassntrambe ammesse alla selezione avendo
presentato domanda nelle modalita e nei termirsqpitt nel predetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che le domande,icwdare la documentazione dei candidati
sono state trasmesse al competente direttore teprota prot. n. 78/A1000A del 07.01.2020 cui
spetta, sulla base della DGR 29-9649 del 22.09.98ne, I'espressione del parere, adeguatamente
motivato, in merito alla scelta;

vista la nota prot. n. 3059/A11000 del 22.01.202th da quale il direttore Lepri
congiuntamente alllAmministratore di riferimentsaminate le candidaturpreferisce I'ing. Anna
Maria Facipieri in quantodimostra maggiori capacita relazionali e negozisia all'interno che
all'esterno dell'organizzazione; maggiori capacilaassumere velocemente ed in maniera efficace
iniziative, decisioni e responsabilita conseguentiaggiori capacita di assumere iniziative,
decisioni e responsabilita, di ottimizzare e vatadre le risorse umane, finanziare e strumentali
affidate, nonché di relazionarsi in modo costrudtie propositivo sia con gli Enti e le
Amministrazioni pubbliche coinvolte nelle Conferedz servizio, sia nei confronti dei direttori dei
lavori, dei direttori operativi e del restante persale amministrativo. L’indicazione dell'ing. Anna
Maria Facipieri rappresenta la scelta piu idonearmolgere le attivita ascritte all'incarico in



guestione. Infatti, le esperienze di eccellenzaunat nel Settore Tecnico e Sicurezza Ambienti di
Lavoro e, soprattutto, le capacita dimostrate comesponsabile ad interim della Struttura
temporanea “Gestione Progetto ZUT” e come RUP deqgérventi di infrastrutturazione e bonifica
dell'area AVIO-OVAL (sede del nuovo palazzo delian@ Regionale), risultano preferibili e
rinvenibili nella dirigente considerando che il responsabile della nuovattira XST024 dovra
anche completare alcune attivita di carattere amtaée e che, la stessa prescelta, ha svolto per un
periodo di 6 anni funzioni dirigenziali presso I'Agzia Regionale per ’Ambiente del Piemonte;

ritenuto pertanto di affidare alla dirigente regiten Anna Maria Facipieri l'incarico di
responsabile della struttura temporanea XST024a42al degli uffici della Regione Piemonte — fase
di realizzazione e gestione progetto ZUT";

ritenuto di precisare che il predetto incarico dexadalla data di adozione del presente
provvedimento, & disposto per tre anni, rinnovakilcomunque non puo superare il vigente limite
di permanenza in servizio previsto dalle norme ataria pensionistica;

dato atto che al responsabile della predetta steuttompetono altresi il ruolo e le funzioni
del responsabile del procedimento di cui all’att.d&l D.Lgs. 50/2016 e smi;

preso atto della dichiarazione rilasciata dallifgacipieri in sede di presentazione della
candidatura, in merito all'insussistenza di causeabnferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del D.Lgs 38)1
agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accem&nti di rito;

ritenuto altresi di precisare che alla dirigenggipieri verra corrisposta la retribuzione di
posizione pari a € 54.565,00 su base annua (pasatuiascia A stabilita dalla DGR 9-634 del
06.12.19), e che la spesa complessiva di € 20B&ltfova imputazione sui capitoli del bilancio
regionale come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2020 € 50.017,92 (lordo), missione @kpgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
13.504,84 (oneri) missione 01, programma 0105,g¢6fb.3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitBi85;

- per l'anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione @kpgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
14.732,55 (oneri) missione 01, programma 0105,g¢0fb 3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitBi085;

- per l'anno 2022 € 54.565,00 (lordo), missione @pgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
14.732,55 (oneri) missione 01, programma 0105,g¢0fb3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitBi85;

demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-6@224.11.2014 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015;

visto l'art. 15 del D.Lgs 33/13 e s.m.i;
richiamati il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, in particadrart. 2, comma 1, lettera d), e la D.G.R.

1-6471 del 16.2.2018 di approvazione del Modell@mjanizzazione delle funzioni in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei lavorgkar la Giunta regionale;



vista la I.r. n. 24 del 23 dicembre 2019“Autorizioane all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per gli anni 2020-2022 e disposizim@inziarie”;

vista la D.G.R. n. 12-924 del 17 gennaio 2020 f&gze provvisorio del Bilancio di
previsione per l'anno finanziario 2020-2022. Leggegionale 23 dicembre 2019, n. 24
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bitao della Regione per gli anni 2020-2022 e
disposizioni finanziarie". Ripartizione delle uni@i voto del Bilancio in capitoli, ai fini della
gestione”;

attestata la regolarita amministrativa del pres@nbvvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,
delibera

- di attribuire alling. Anna Maria FACIPIERI lirazico di responsabile della struttura
temporanea XST024 “Palazzo degli uffici della Regid’iemonte — fase di realizzazione e
gestione progetto ZUT”, articolazione della diremoA11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio”, avendo la stessa dichiarato di nonvdrsi in alcuna delle cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/13, e considiraltresi che al responsabile della predetta
struttura competono il ruolo e le funzioni del r@spabile del procedimento di cui all'art. 31
del D.Lgs. 50/2016 e smi;

- di stabilire che lincarico decorre dalla dataadozione del presente provvedimento ed e
disposto per tre anni rinnovabili, e comunque nam puperare il vigente limite di
permanenza in servizio previsto dalle norme in maf@ensionistica,;

- di dare atto che a seguito dell’'affidamento delovo incarico di cui alla presente
deliberazione, cessano gli altri incarichi di rasgabile attualmente attribuiti dalla Regione
Piemonte all'ing. Anna Maria Facipieri;

- di precisare che alla dirigente Facipieri vemé&isposta la retribuzione di posizione pari a €
54.565,00 su base annua (pesatura in fascia Aistatalla DGR 9-634 del 06.12.19), e che
la spesa complessiva di € 202.117,86 trova impomazsui capitoli del bilancio regionale
come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2020 € 50.017,92 (lordo), missione @kpgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
13.504,84 (oneri) missione 01, programma 0105,g¢0fb.3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitB85;

- per l'anno 2021 € 54.565,00 (lordo), missione @pgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
14.732,55 (oneri) missione 01, programma 0105,g¢0fb 3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitB85;

- per l'anno 2022 € 54.565,00 (lordo), missione @@kpgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
14.732,55 (oneri) missione 01, programma 0105,¢0fb.3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitBi85;

- di demandare al settore “Trattamento economieasionistico, previdenziale e assicurativo
del personale” 'adozione dei relativi provvedimeatitcompetenza.



La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)



