REGIONE PIEMONTE BU7 13/02/2020

Codice A1420A

D.D. 5 febbraio 2020, n. 62

POR FSE 2014/20. Misura 1.8iv.3.1.3. DGR 12-6378 |d&9/01/18. Bando RI.ENT.R.O.
RImanere ENTrambi Responsabili e Occupati approvatocon D.D. 113 del 15/02/18 e s.m.i. .
Riduzione incentivo concesso.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO N. DD-A14 62 DEL 05/02/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1420A - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione

OGGETTO: POR FSE 2014/20. Misura 1.8iv.3.1.3. DGR 12-6378 8/01/18. Endc
RI.LENT.R.O. RImanere ENTrambi Responsabili e Octiuggaprovato con D.D. 1:
del 15/02/18 e s.m.i. . Riduzione incentivo conoess

Vista la D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018 con lalgua Giunta regionale ha approvato I'Atto di
Indirizzo contenente criteri e modalita per la izazione dell'intervento RI.LENT.R.O. RIimanere
ENTrambi Responsabili e Occupati - Incentivo petightro al lavoro dopo la maternita - periodo
2018/2020 che definisce gli indirizzi e le modaliiaattuazione della Misura regionale 1.8iv.3.1.3
del POR FSE 2014/2020 — risorse e 500.000,00;

dato atto che la D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2048lisposto che la Misura 1.8iv.3.1.3 dovesse
essere realizzata mediante un Bando a sportefiemasi dell’art. 12 della legge n. 241/1990 con
tempi e modalita di attuazione da definire nell’@wmldei successivi dispositivi attuativi;

vista la D.D. n. 113 del 15/02/2018, integrataa&LD. n. 210 del 20/03/2018 e modificata dalla
1041 del 20/09/2018, con la quale sono stati agtroa valere sul POR FSE 2014-2020, il Bando
RI.LENT.R.O. RImanere ENTrambi Responsabili e Octiuplacentivo per il rientro al lavoro dopo
la maternita ed il relativo Manuale per la valutaia ex-ante delle domande;

constatato che, sulla base dell'istruttoria effaihu dal personale incaricato del Settore Pari
opportunita, diritti e inclusione, € stata a sunfe determinata, con specifico atto amministrativo,
l'ammissibilita della domanda indicata nell’allegadlla presente determinazione per costituirne
parte integrante e sostanziale, ed e stato contessmtivo ivi indicato;

dato atto che, a seguito all’effettuazione dei wahtprevisti nel sopra indicato Bando, per la

domanda di incentivo indicata in allegato, si eed®inato un importo liquidabile inferiore
all'incentivo concesso, cosi come indicato neléghto stesso;
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ritenuto quindi necessario ridurre I'importo deitentivo concesso alla persona indicata in allegato
alla presente determinazione per costituirne partgrante e sostanziale;

attestata la regolarita amministrativa del prespmy@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016;

tutto cido premesso,
LA DIRIGENTE REGIONALE

in conformita con gli indirizzi in materia disposttn D.G.R. n. 12-6378 del 19/01/2018;

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione llegffici regionali e disposizion
concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

« D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni”;

* Regolamento (UE) n.3D3/2013 del Parlamento europeo e del Consiglidldedicembrt
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo eurogiesviluppo regionale, sul Fon
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondapeo agricolo per lo sviluppo rural
sul Fondo eurago per gli affari marittimi e la pesca e definigiisposizioni generali si
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoadeauropeo, sul Fondo di coesior
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la g@® che abroga il regolamento (CE
1083/2006 del Consiglio, e successivi regolamergsdcuzione e delegati;

* Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento earepdel Consiglio del 17 dicemk
2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogaiRegolamento (CE) n. 1081/2006
Consiglio;

* Programma Operativo del Piemonte del Fondo Soé&al®peo -POR FSE 2014/202
approvato con Decisione della Commissione Europ@®12) 9914 del 12/12/2014 e
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 delaRento Europeo e del Consig
del 17 dicembre 2013, pubblicati sulla GUUE deld&@mbre 2013;

« D.GR. n. 57 -868 del 29/12/2014 con la quale e stata ratifidatpresa d'atto del
predetta Decisione C( 2014) 9914 del 12/12/2014;

* Decisione di esecuzione della Commissione Europ@®18) 5566 del 17/08/2018 cl
modifica la sopra citata Decisione di esecuzior20C4) 9914 del 12/12/2014;

« D.GR. n. 287566 del 21/09/2018 con la quale e stata ratifitatgpresa d'atto del
predetta Decisione C(2018) 5566 del 17/08/2018 eda®o riappovato il Programm
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofilrnzlal Fondo Sociale Europeo |
la programmazione 2014-2020;

e D.GR. n. 15 -1644 del 29/06/2015 avente ad oggetto la presto dlal documento "L
procedure e i criteri di selezierdelle operazioni" per 'attuazione degli intetvgmevisti
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nel POR FSE della Regione Piemonte per il peridizi2 2020;

determina

di ridurre I'importo dell'incentivo concesso allaeqgona indicata nell’allegato alla presente
determinazione per costituirne parte integranteo®tasziale, cosi come determinato a seguito
dell'effettuazione dei controlli previsti dal Ban&®.ENT.R.O. RImanere ENTrambi Responsabili e
Occupati - Incentivo per il rientro al lavoro dojpo maternita approvato, con D.D. n. 113 del
15/02/2018 e s.m.i., a valere sul POR FSE 2014-20R2@attuazione della D.G.R. n. 12-6378 del

19/01/2018 2018 di approvazione dell’Atto di Indimd contenente criteri e modalita per la
realizzazione dell'intervento RI.ENT.R.O. RImaneENTrambi Responsabili e Occupati -

Incentivo per il rientro al lavoro dopo la mate#nit

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto della Regione Piemontelart. 5 della L.R. n. 22/2010.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazeosi dispone che la stessa, ai sensi dell'art. 26,
commi 2 e 2 del D.Lgs. 33/2013, sia pubblicata swb della Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE (A1420A - Politiche per le pari oppartita’, diritti e
inclusione)

Fto Manuela Ranghino
Allegato
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Bando RI.LENT.R.O. RImanere ENTrambi Responsabili e
Incentivo per il rientro al lavoro dopo la maternit
RIDUZIONE DELL'INCENTIVO

Occupati
a-D.D.n. 113 del 15/02/2018 e s.m.i.

INCENTIVO
DETERMINAZIONE DI
N° INCENTIVO DETERMINATO IN
DOMANDA COGNOME NOME DCI:EOLFICI:\IECSESI\lﬁII\\I/% CONCESSO SEGUITO Al
CONTROLLI
18 PALLAVICINI DILETTA N. 830 DEL 13/06/2019 € 2.000,00 € 1.600,00






