REGIONE PIEMONTE BU7S1 13/02/2020

Codice A1008C

D.D. 23 dicembre 2019, n. 401

Autorizzazione al comando presso il Comune di Settimo Torinese della dipendente regionale
Mauretta Colonna, categoria D.

Vista la L.R. 23/2008 “Disciplina dell'organizzane degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale” che $itda all'art. 33, c. 4 che i provvedimenti di
organizzazione disciplinano criteri e modalita Pettuazione della mobilita interna ed esterna;

visto l'art. 47 del provvedimento organizzativopapvato con D.G.R. n. 75-13015 del
30.12.2009 e, s.m.i. ed in particolare il commah& @revede la possibilita di autorizzare il
trasferimento o il comando presso altra PubblicanmAnistrazione del personale regionale che ne
faccia domanda, previo parere positivo del’Ammiragione di destinazione e della Direzione
regionale di appartenenza;

vista la nota prot. n. 69468/03.03 del 29.11.208&Bcon la quale il Dirigente del Servizio
Gestione Risorse Umane del Comune di Settimo Teeirghiede il comando per il periodo 1°
gennaio — 30 giugno 2020 della dipendente regioNtaretta Colonna, categoria D — posizione
economica D5;

vista la disponibilita al comando presso il ComutieSettimo Torinese presentata dalla
signora Mauretta Colonna, dipendente regionaleldahovembre 2018 per effetto della L.R. n.
34/2008, cosi come novellata dalla L.R. n. 7/2@ 8idefinizione dell'organizzazione dell’Agenzia
Piemonte Lavoro (A.P.L.), rivestente la categoria b posizione economica D5, assegnata alla
Direzione Coesione sociale, attualmente in poseidndistacco funzionale presso I'A.P.L. (sede
Centro per I'impiego (C.P.l.) di Settimo Torinese);

considerato che I'Agenzia Piemonte Lavoro con rmiat. n. 65218 del 18.12.2019 ha
comunicato il proprio parere favorevole al comaddia signora Mauretta Colonna;

ritenuto, pertanto, che nulla-osta da parte distueAmministrazione regionale ad
autorizzare il comando presso il Comune di Settirodnese della dipendente regionale Mauretta
Colonna, rivestente la categoria D1 — posizionenesoca D5, a decorrere dal 2 gennaio 2020
(primo giorno lavorativo del mese) o dalla dataffettiva presa di servizio, se successiva e fino a
30 giugno 2020;

ritenuto, infine, di dare atto che é conseguentdéenecvocato il distacco della dipendente
presso I'’Agenzia Piemonte Lavoro, nonché la suagmezione alla Direzione Coesione sociale
ferma restando I'appartenenza della stessa alihoecgadella Giunta regionale;

effettuata la comunicazione alle Organizzaziond&cali aziendali;

attestata la regolarita amministrativa del presemte, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

tutto cido premesso;

IL DIRIGENTE



Visti gli artt. 4 e 17 del D.Igs. n. 165/2001,
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008;

determina
- di autorizzare il comando presso il Comune dti®et Torinese della dipendente regionale
Mauretta Colonna, rivestente la categoria D1 —zimse economica D5, a decorrere dal dal 2
gennaio 2020 o dalla data di effettiva presa diizkr, se successiva e fino al 30 giugno 2020;

- di dare atto che e conseguentemente revocaistdcdo della dipendente presso I'Agenzia
Piemonte Lavoro (sede C.P.l. di Settimo Torineseyché la sua assegnazione alla Direzione
Coesione sociale, ferma restando I'appartenenta stelssa all'organico della Giunta regionale.

Questa amministrazione anticipera gli importi dopgr il trattamento economico fondamentale
della dipendente. Le somme spettanti quali compirekl trattamento economico accessorio
saranno altresi anticipate dietro comunicaziongtaa atto di conferimento da parte dell’ente di
utilizzo e con l'assunzione dell'impegno al lorenkorso. Le somme corrisposte per istituti che
incidono su fondi predeterminati gravano sugli gpgdondi costituiti presso I'ente di utilizzo.
Quest’ultimo provvedera direttamente al versameetblRAP.

La presente determinazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Andrea DE LEO

vilma ariano/ gabriella merlo



