
REGIONE PIEMONTE BU4 23/01/2020 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 20 dicembre 2019, n. 6-763 
POR FSE 2014-2020. Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta 
contro la disoccupazione MdL - 2018/2021 (D.G.R. n. 35-6976/2018 e D.G.R. n. 18-9070/2019). 
Variazione delle fonti di finanziamento. 
 

A relazione del Vicepresidente Carosso: 
 
Premesso che con deliberazione n. 35 – 6976 del 01/06/2018 la Giunta regionale ha, fra 

l’altro, approvato la Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro 
la disoccupazione MdL – 2018/2021 che prevede la realizzazione di due misure regionali:  la prima 
finalizzata all’occupabilità, all’aggiornamento delle competenze ed all’inclusione lavorativa (come 
descritta nella Sezione 3 della Direttiva) e la seconda, di natura sperimentale, finalizzata a 
supportare la permanenza, l’ingresso o il reingresso nel mercato del lavoro (come descritta nella 
Sezione 4 della Direttiva); 
 

dato atto che, con riguardo alla citata misura regionale sperimentale, la Direzione regionale 
Coesione Sociale, in collaborazione con la Città Metropolitana di Torino, è stata incaricata ad 
emanare, relativamente agli aa.ff. 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021 e per l’intero territorio 
regionale, un unico avviso a regia regionale con una dotazione finanziaria di euro 9.500.000,00 a 
valere sulle risorse già a suo tempo destinate con la D.G.R. n. 20-3037 del 14/03/2016 al buono 
servizi lavoro per lavoratori coinvolti da crisi aziendali, settoriali e industriali. 
La spesa di euro 9.500.000,00 è stata prevista nel modo seguente: 

� euro 6.000.000,00 a valere sui fondi statali impegnati con la D.D. n. 157 del 21/03/2014 che 
in sede di ricognizione ordinaria 2018 sono stati dichiarati economia di spesa e saranno resi 
disponibili nel 2018 in sede di approvazione della legge regionale di assestamento di 
bilancio, previa verifica dei vincoli finanziari vigenti a tale data, nel modo seguente: 
� euro 3.000.000,00 sul bilancio di previsione 2018-2020, annualità 2019 
� euro 3.000.000,00 sul bilancio di previsione 2018-2020, annualità 2020; 

� euro 3.500.000,00 a valere sul POR FSE 2014-2020, di cui: 
� euro 500.000,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2019, annualità 

2019: 
euro   250.000,00 Cap. 177743 F.S.E. 
euro   175.000,00 Cap. 177746 F. Rotazione 
euro     75.000,00 Cap. 177737 Cof. Reg. 

� euro 500.000,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2019, annualità 
2020: 

euro   250.000,00 Cap. 177743 F.S.E. 
euro   175.000,00 Cap. 177746 F. Rotazione 
euro     75.000,00 Cap. 177737 Cof. Reg. 

� euro  2.500.000,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2019, 
annualità 2021: 

euro 1.250.000,00 Cap. 177743 F.S.E. 
euro    875.000,00 Cap. 177746 F. Rotazione 
euro    375.000,00 Cap. 177737 Cof. Reg. 

 
Vista la D.G.R. n. 18-9070 del 27/05/2019 ad oggetto “POR FSE 2014-2020. Direttiva 

pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione Mercato 
del Lavoro – 2018/2021 di cui alla D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018. Dotazione finanziaria di euro 
42.000.000,00 per l’anno formativo 2019/2020”; 
 



tenuto conto che con la suddetta D.G.R. n. 18-9070/2019 la dotazione finanziaria di euro 
42.000.000,00 è stata prevista a valere sulle risorse POR FSE 2014-2020, di cui euro 18.200.000,00 
relativi alle attività in capo alla Regione Piemonte ed euro 23.800.000,00 relativi alle attività in 
capo alla Città metropolitana di Torino. 
La spesa di euro 23.800.000,00 per l’avviso della Città Metropolitana di Torino è stata prevista nel 
modo seguente: 

� euro 15.101.100,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2019, annualità 
2018: 

euro   7.550.550,00 Cap. 147679 F.S.E. 
euro   5.285.385,00 Cap. 147734 F. Rotazione 
euro   2.265.165,00 Cap. 147238 Cof. Reg. 

� euro   8.224.900,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2020, annualità 
2019: 

euro   4.112.450,00 Cap. 147679 F.S.E. 
euro   2.878.715,00 Cap. 147734 F. Rotazione 
euro   1.233.735,00 Cap. 147238 Cof. Reg. 

� euro      474.000,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2020, annualità 
2020: 

euro      237.000,00 Cap. 147679 F.S.E. 
euro      165.900,00 Cap. 147734 F. Rotazione 
euro        71.100,00 Cap. 147238 Cof. Reg. 
 

La spesa di euro 18.200.000,00 per l’avviso della Regione Piemonte è stata prevista nel modo 
seguente: 

� euro 11.648.408,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2019 
annualità 2018: 
euro   5.824.204,00 Cap. 177743 F.S.E. 
euro   4.076.942,80 Cap. 177746 F. Rotazione 
euro   1.747.261,20 Cap. 177737 Cof. Reg. 

� euro   6.441.401,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2020 
annualità 2019: 
euro   3.220.700,50 Cap. 177743 F.S.E. 
euro   2.254.490,35 Cap. 177746 F. Rotazione 
euro      966.210,15 Cap. 177737 Cof. Reg. 

� euro      110.191,00 sui sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 2018-2020 
annualità 2020: 
euro        55.095,50 Cap. 177743 F.S.E. 
euro        38.566,85 Cap. 177746 F. Rotazione 
euro        16.528,65 Cap. 177737 Cof. Reg. 

 
Dato atto della D.D. n. 927 del 01/07/2019 con la quale, per quanto concerne le attività 

previste in capo alla Regione Piemonte, è stato approvato l’Avviso regionale sulla formazione 
professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione (Mercato del Lavoro) – anno formativo 
2019/2020; 
 

dato atto della successiva D.D. n. 1258 del 13/09/2019 con la quale, in esito alle istanze 
presentate ai sensi del citato Avviso regionale dai soggetti aventi diritto: 

• è stato approvato l’elenco delle attività formative finalizzate alla lotta contro la 
disoccupazione (Mercato del Lavoro) – a.f. 2019/2020 

• sono state autorizzate le attività formative approvate che hanno comportato l’assunzione di 
impegni di spesa per complessivi 17.669.046,00 a favore delle Agenzie formative 



beneficiarie. La spesa è impegnata sui competenti capitoli del bilancio gestionale 2019-
2021, di cui: annualità 2019 per euro 12.108.413,40, annualità 2020 per euro 5.449.239,00, 
annualità 2021 per euro 111.393,60 

• è stata, altresì, prenotata la spesa complessiva di euro 530.954,00 per la realizzazione dei 
Laboratori di Accompagnamento e Recupero (LAR). La spesa è prenotata sui competenti 
capitoli del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 2020; 

 
considerato che, a tutt’oggi, non è stato possibile emanare l’avviso regionale riguardante la 

misura sperimentale di cui alla citata D.G.R. n. 35 – 6976 del 01/06/2018 in quanto le risorse statali 
previste non sono risultate disponibili sul bilancio regionale. 
 

Rilevato che con la Legge regionale n. 22 del 10 dicembre 2019 “Assestamento del bilancio 
di previsione finanziario 2019-2021 e disposizioni finanziarie” sono state apportate, fra le altre, 
variazioni in aumento nello stato di previsione delle spese per l'esercizio finanziario 2019 e per 
l’esercizio finanziario  2020 pari a complessivi 6 mln. di euro relativi ai suddetti fondi statali 
(capitolo 149008 del bilancio gestionale 2019-2021: annualità 2019 per euro 3.000.000,00 e 
annualità 2020 per euro 3.000.000,00); 
 

tenuto conto che l’emanazione dell’avviso regionale riguardante la misura sperimentale di 
cui alla citata D.G.R. n. 35 – 6976 del 01/06/2018 necessita di tempistiche adeguate per la 
definizione dei contenuti, che devono essere il più possibile rispondenti alla situazione attuale del 
mercato del lavoro, nonché per la successiva gestione del procedimento amministrativo relativo alla 
valutazione, autorizzazione e finanziamento delle attività formative in materia; 
 
valutata la necessità, al fine di impiegare tempestivamente le risorse disponibili: 

• utilizzare euro 4.766.866,00 dei suddetti fondi statali a copertura di una quota di spesa di 
pari importo prevista a valere sulle risorse POR-FSE 2014-2020 dalla D.G.R. n. 18-9070 del 
27/05/2019 per il finanziamento dell’Avviso sulla formazione professionale finalizzata alla 
lotta contro la disoccupazione (Mercato del Lavoro) – anno formativo 2019/2020, a cura 
della Regione Piemonte; 

• destinare le risorse POR-FSE 2014-2020 che risultano conseguentemente svincolate (euro 
4.766.866,00), nonché le risorse statali residue (euro 1.233.134,00) alla realizzazione della 
misura regionale di natura sperimentale finalizzata a supportare la permanenza, l’ingresso o 
il reingresso nel mercato del lavoro prevista dalla citata deliberazione n. 35 – 6976 del 
01/06/2018; 

 
dato che il finanziamento della misura regionale di natura sperimentale prevista dalla D.G.R. 

n. 35 – 6976 del 01/06/2018 è coerente con gli obiettivi del programma operativo regionale FSE 
2014-2020; 

 
  Ritenuto, pertanto, di modificare le fonti di finanziamento delle dotazioni finanziarie 
previste a valere sulla Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta 
contro la disoccupazione MdL – 2018/2021, dando atto che le stesse sono rideterminate nel modo 
seguente: 
� per quanto concerne la D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018 con dotazione complessiva euro 

51.500.000,00: 
• euro 23.800.000,00, per l’avviso della Città Metropolitana di Torino, a valere sul POR-

FSE 2014-2020 
• euro 18.200.000,00, per l’avviso della Regione Piemonte, a valere sul POR-FSE 2014-

2020  



• euro 9.500.000,00, per l’avviso sperimentale a regia regionale, a valere per euro 
1.233.134,00 su fondi statali e per euro 8.266.866,00 (euro 3.500.000,00 + 4.766.866,00) 
sul POR-FSE 2014-2020 

� per quanto concerne la D.G.R. n. 18-9070 del 27/05/2019 con dotazione complessiva euro 
42.000.000,00: 
• euro 23.800.000,00, per l’avviso della Città Metropolitana di Torino, a valere sul POR-

FSE 2014-2020  
• euro 18.200.000,00, per l’avviso della Regione Piemonte, a valere per euro 4.766.866,00 

su fondi statali e per euro 13.433.134,00 sul POR-FSE 2014-2020; 
 

visti: 
• la L.R. n. 23/2008 s.m.i. - Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 

concernenti la dirigenza ed il personale 
• il D.Lgs. n. 118/2011 s.m.i. - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 

• la L.R. n. 14/2014 s.m.i. - Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia 
di semplificazione 

• la D.G.R. n. 1 – 5546 del 29 agosto 2017 ai fini del visto preventivo di regolarità contabile; 
• la L.R. 19/03/2019 n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2019-2021" 
• la D.G.R. n. 1 - 8566 del 22 marzo 2019 “Legge 19 marzo 2019, n. 9 "Bilancio di previsione 

finanziario 2019-2021". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio finanziario gestionale 2019-2021. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i” 

• la D.G.R. 5 aprile 2019, n. 36 – 8717 “Articolo 56 comma 6 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 
Approvazione indirizzi” 

• la L.R. 10/12/2019 n. 22 "Assestamento del bilancio di previsione finanziario 2019-2021 e 
disposizioni finanziarie"; 

 
  viste altresì: 

• la L.R. 14 maggio 2015, n. 9 “Legge finanziaria per l’anno 2015” con cui è stato adottato il 
riparto per annualità delle risorse finanziarie relative al Programma Operativo Regionale 
FSE 2014-2020 

• la D.G.R. 5 aprile 2019, n. 9-8691 “Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020. 
Rimodulazione del Riparto per annualità delle risorse finanziarie, ai sensi dell’art. 2 della 
L.R. 14 maggio 2015, n. 9”; 

 
  dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto già 
previsto con la D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018 e la D.G.R. n. 18-9070 del 27/05/2019; 

attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto con 
Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016; 

tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime, 
 

delibera  
 
1. di modificare le fonti di finanziamento delle dotazioni finanziarie previste a valere sulla 

Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la 
disoccupazione MdL – 2018/2021, dando atto che le stesse sono rideterminate nel modo 
seguente: 

 



� per quanto concerne la D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018 con dotazione complessiva euro 
51.500.000,00: 
• euro 23.800.000,00, per l’avviso della Città Metropolitana di Torino, a valere sul POR-

FSE 2014-2020 
• euro 18.200.000,00, per l’avviso della Regione Piemonte, a valere sul POR-FSE 2014-

2020  
• euro 9.500.000,00, per l’avviso sperimentale a regia regionale, a valere per euro 

1.233.134,00 su fondi statali e per euro 8.266.866,00 (euro 3.500.000,00 + 4.766.866,00) 
sul POR-FSE 2014-2020 

 
� per quanto concerne la D.G.R. n. 18-9070 del 27/05/2019 con dotazione complessiva euro 

42.000.000,00: 
• euro 23.800.000,00, per l’avviso della Città Metropolitana di Torino, a valere sul POR-

FSE 2014-2020  
• euro 18.200.000,00, per l’avviso della Regione Piemonte, a valere per euro 4.766.866,00 

su fondi statali e per euro 13.433.134,00 sul POR-FSE 2014-2020. 
 

Resta fermo quant’altro stabilito con le citate deliberazioni; 
 
2. di demandare alla Direzione Coesione Sociale l’adozione di tutti gli atti gestionali conseguenti 

le modifiche apportate con il presente provvedimento; 
 
3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto già 

previsto con la D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018 e la D.G.R. n. 18-9070 del 27/05/2019. 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 

 
(omissis) 


