REGIONE PIEMONTE BU1 02/01/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 6 dicembre92019-634

Graduazione delle posizioni dirigenziali delle strtture XST024 - Gestione del progetto
“Palazzo degli uffici della Regione Piemonte - faseéi realizzazione e Gestione progetto ZUT"
e XST027 - Gestione liquidatoria comunita’ montanai sensi della D.G.R. n. 28-5664 del 25
settembre 2017 e s.m.i.

A relazione dell'’Assessore Tronzano:
Premesso che:

con Legge Regionale n. 23 del 28.07.2008 e s.rono sstate approvate la nuova disciplina
dell’'organizzazione degli uffici regionali e le dssizioni concernenti la dirigenza ed il personale;

lart. 19 “Graduazione delle strutture organizzatdirigenziali” della Legge Regionale n. 23/2008
stabilisce che le strutture dirigenziali siano mage, ai fini del trattamento economico di posiepn
secondo i criteri e le modalita definiti in basecantratti collettivi di lavoro, con riferimento ai
contenuti delle competenze e delle responsabili@fepsionali, manageriali e specialistiche
assegnate a ciascuna struttura.

Considerato che:

I’Amministrazione ha inteso riconoscere —ancheositprofilo economico- le differenze esistenti

tra le diverse posizioni dirigenziali, in coerer@m la previsione contrattuale (art. 27, commal2 de
CCNL Area Dirigenza del 23.12.1999), che attribeist dirigenti una retribuzione di posizione la
cui entita deve essere commisurata alla valutazietie posizioni definita attraverso un processo
che ne determina il livello, l'importanza, la coegsita e il valore all'interno delle strutture.

Ricordato che:

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 28-586425.09.2017, cosi come riformata dalla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 3-348 @&1@.2019, é stata approvata la metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali basata fatiori di valutazione che evidenziano per
ciascuna di esse la complessita, il livello di tegecita e il livello di responsabilita gestionale
interna ed esterna e che il Nucleo di Valutazicaespresso parere positivo su tale metodologia;
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 4-4381 @9.10.2019, si €& proceduto alla
riorganizzazione parziale delle strutture del rudddla Giunta Regionale ai sensi dell’art. 5 della
Legge Regionale 28.07.2008, n. 23 e s.m.i.; a sedutale provvedimento, le Strutture:

- XST024 Gestione del progetto “Palazzo degli uffdella Regione Piemonte - fase di
realizzazione e Gestione progetto ZUT";
- XST027 Gestione liquidatoria comunita montane;

sono state oggetto di accorpamento e quindi négessdi nuova valutazione in merito alla
graduazione delle relative posizioni dirigenziali;

ritenuto necessario, nellambito delle previsionicdi al verbale n. 27 relativo alla seduta della
Giunta Regionale dell’l8 novembre 2019, di procedateritariamente alla pubblicazione di un
awviso di selezione rivolto al personale dirigetezi@terno all’Ente per individuare i responsabili
delle sopracitate Strutture;



rilevato che, prima di procedere alla pubblicazialegli avvisi di selezione per il conferimento
degli incarichi dirigenziali afferenti alle due $titure sopra elencate, si rende necessario, apghbca
la metodologia di graduazione di cui alla D.G.R28:5664 del 25.09.2017 e s.m.i., determinare il
peso delle relative posizioni dirigenziali al fidevalutarne e definirne la correlata retribuziahe
posizione, cosi come risulta dal prospetto allegatbpresente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

dato infine atto che la graduazione economicaaiatina posizione dirigenziale di cui all’allegato
potra essere oggetto di revisione in occasione aiifiche organizzative incidenti sui fattori alla
base della metodologia per la graduazione dellejoos dirigenziali, o a seguito di modifiche della
metodologia stessa;

ritenuto, pertanto, sulla base di quanto soprgyrdcedere con il presente atto all’'approvazione
della graduazione delle posizioni dirigenzialiicoeme specificato nel prospetto di cui all’'allegat

| per formarne parte integrante e sostanzialenendo congrua detta graduazione conformemente
alla metodologia approvata con D.G.R. n. 28-56828£9.2017 e s.m.i.;

vista la L.R. n. 23/2008 ed in particolare I'ar®; 1

visti gli articoli 27 e 29 del CCNL Area della Dyenza del 23.12.1999;

dato atto che la presente deliberazione non compoetri a carico del bilancio regionale;

attestata la regolarita amministrativa del prespnt@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016 e s.m.i.;

guanto sopra premesso e considerato, la Giuntarralgi, a voti unanimi resi nelle forme di legge,
delibera

- di approvare, in coerenza con la D.G.R. n. 2845@€ 25 settembre 2017 e s.m.i. di approvazione

della metodologia, la graduazione economica delkzoni dirigenziali cosi come specificato nel

prospetto di cui all'allegato I, parte integrantsostanziale al presente atto deliberativo;

- di dare atto che il presente atto deliberativo comporta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)

Allegato



ALLEGATO |
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A11000 — Risorse XST024 — Gestione del progetto “Palazzo degli uffici

Finanziarie e Patrimonio della Regione Piemonte - fase di realizzazione e temporanea 0 1,00 0 0,80 10 1,90 10 1,80 10 2,50 8 1,00 10 1,00 80,00 A 54.565,00

Gestione progetto ZUT"

A1800A — Opere

Pubbliche, Difesa del = |y 157 _ Gestione liquidatoria comunita montane  temporanea 0 1,00 6 0,80 10 1,00 8 1,80 8 2,50 8 1,00 10 1,00 76,20 A 54.565,00

Suolo, Protezione Civile,

Trasporti e Logistica




