
REGIONE PIEMONTE BU51 19/12/2019 
 

Codice A1801A 
D.D. 12 novembre 2019, n. 3865 
Adozione del sistema di Gestione della salute e sicurezza degli addetti alle sistemazioni 
idraulico-forestali e idraulico-agrarie della Regione Piemonte ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008. 
 
Premesso che: 
 
- il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.ii. recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” all’articolo 2 
definisce come datore di lavoro nelle pubbliche amministrazioni “il dirigente al quale spettano i 
poteri di gestione, […] individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo 
conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività, e dotato 
di autonomi poteri decisionali e di spesa”; 
 
- il D. Lgs. n. 81/2008 attribuisce al datore di lavoro compiti di regia e di programmazione della 
sicurezza in azienda e delinea una rete di soggetti individuati dallo stesso che abbiano non solo 
compiti di attuazione delle misure di prevenzione ma anche di consultazione tecnica allo scopo di 
coadiuvarlo nell’adempimento degli obblighi relativi alla sicurezza; 
 
- in particolare il D. Lgs. n. 81/2008 all’art. 30 promuove l’adozione di modelli di organizzazione e 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro al fine di attuare una politica per la salute e la sicurezza 
dei lavoratori coerente con l’assetto organizzativo aziendale e individui con chiarezza le figure 
deputate all’espletamento dei compiti previsti dal suddetto decreto legislativo e le correlate 
responsabilità; 
 
- al fine di garantire l’uniforme applicazione delle regole e prescrizioni in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro con D.G.R. n. 1-6471 del 16/2/2018 la Giunta regionale ha approvato il 
modello di organizzazione delle funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei 
lavoratori, demandando al Segretario generale, individuato con D.G.R. n. 1-3311 del 23/5/2016 
quale datore di lavoro per il personale facente capo alla Giunta regionale con esclusione, tra gli altri, 
degli addetti forestali il cui datore di lavoro è già stato nominato con precedenti deliberazioni, la 
definizione del Sistema di gestione delle politiche di salute e sicurezza nonché l’adozione della 
delega delle funzioni datoriali, quale strumento ordinario di attribuzione dei compiti e delle 
responsabilità in materia; 
 
considerato che: 
 
- la medesima D.G.R. n. 1-6471 del 16/2/2018 demanda agli altri datori di lavoro nominati dalla 
Giunta regionale, ferme restando le pertinenti potestà decisionali in materia, l’adozione del Sistema 
di gestione delle politiche di salute e sicurezza in conformità a quelle del Segretario generale, quale 
datore di lavoro cui compete il coordinamento e raccordo degli altri datori di lavoro, ai sensi della 
D.G.R. n. 1-3311 del 23/5/2016; 
 
- con D.G.R. n. 25-9077 del 27/5/2019 la Giunta regionale ha individuato, ai fini dell’applicazione 
del D. Lgs. n. 81/2008 il Dirigente responsabile del Settore Attività Giuridica e Amministrativa 
della Direzione A18000 quale datore di lavoro degli operai e degli impiegati forestali operanti nei 
rispettivi ambiti territoriali di competenza e demanda allo stesso l’adozione di un sistema delle 
politiche di gestione della salute e della sicurezza coerente con il Modello di organizzazione 
approvato con la citata D.G.R. n. 1-6471 del 16/2/2018 e conforme a quello del Segretario generale 
quale datore di lavoro per il personale della Giunta regionale, adottando lo schema delle deleghe 



datoriali quale strumento ordinario di attribuzione dei compiti e delle responsabilità in materia di 
salute e sicurezza; 
 
preso atto che: 
 
- con D.D. n. 124 del 15/6/2018, il Segretario Generale ha adottato il Sistema di Gestione della 
Salute e della Sicurezza illustrato nello specifico manuale allegato alla D.D. medesima e ha 
adottato, tra gli altri, gli schemi di atti di delega delle funzioni datoriali ai dirigenti; 
 
- con la stessa D.D. n. 124 del 15/6/2018 si dà atto che coerentemente con i precedenti atti della 
Giunta, gli altri datori di lavoro nominati dalla Giunta regionale, tra cui il datore di lavoro degli 
addetti forestali regionali, adottino opportuni atti di delega nonché il Sistema di gestione delle 
politiche di salute e sicurezza in conformità a quello adottato dal Segretario della Giunta; 
 
rilevato che: 
 
- il Sistema di gestione delle politiche di salute e sicurezza rappresenta lo strumento necessario a 
garantire il costante miglioramento dei livelli di efficacia ed efficienza nella gestione della sicurezza 
e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro poiché consente di individuare, all'interno delle 
strutture organizzative coinvolte nella gestione degli addetti forestali, le figure con i diversi livelli di 
responsabilità, i processi e le procedure per la realizzazione della politica di prevenzione nel rispetto 
delle norme sulla salute e sicurezza vigenti; 
 
- tale Sistema si concretizza, per quanto riguarda gli addetti forestali regionali, nel documento 
“Organizzazione della Sicurezza per gli addetti alle sistemazioni idraulico forestali e idraulico 
agrarie della Regione Piemonte” (allegato A al presente provvedimento), redatto in coerenza con gli 
assetti organizzativi del Settore Attività Giuridica e Amministrativa e dei Settori Tecnici regionali; 
 
- il D. Lgs. n. 81/2008, agli articoli 16, 17 e 18 prevede che il datore di lavoro possa delegare le 
relative funzioni e responsabilità in materia di salute e sicurezza dei lavoratori purché la delega 
risulti da atto scritto e sia adeguata alle competenze professionali e alle potestà decisionali del 
soggetto delegato; 
 
- ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008, il citato documento “Organizzazione della 
Sicurezza per gli addetti alle sistemazioni idraulico forestali e idraulico agrarie della Regione 
Piemonte” riporta i compiti, le mansioni e le responsabilità delle figure coinvolte nella gestione 
della politica della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro degli addetti forestali nell'ambito 
delle rispettive strutture organizzative di pertinenza; 
 
- in ragione delle differenti competenze e responsabilità delle varie figure coinvolte si è ritenuto 
opportuno predisporre distinti schemi di conferimento delle funzioni datoriali e dirigenziali in cui 
sono specificate le funzioni suscettibili di essere delegate e subdelegate; 
 
- si è altresì reputato utile mettere a disposizione dei soggetti delegati con funzione dirigenziale 
degli schemi di nomina e di incarico delle figure ad essi gerarchicamente soggette; 
 
preso atto che gli schemi sopra richiamati sono di seguito individuati:  
 
- schema di lettera di delega delle funzioni datoriali ai Dirigenti dei Settori Tecnici regionali 
(allegato B al presente provvedimento); 



- schema di lettera di subdelega ai Direttori dei Lavori delle funzioni delegate ai Dirigenti dei 
Settori Tecnici regionali (allegato C al presente provvedimento); 
- schema di lettera di nomina dei Direttori dei lavori delle squadre forestali regionali (allegato D al 
presente provvedimento); 
- schema di lettera di nomina dei caposquadra e dei vicecaposquadra delle squadre forestali 
regionali (allegato E al presente provvedimento) 
- schema di lettera di incarico del ruolo di preposto al caposquadra delle squadre forestali regionali 
(allegato F al presente provvedimento); 
 
dato atto che: 
 
- fermo restando l'istituto della delega delle funzioni datoriali, la gestione della sicurezza dei 
lavoratori è un compito, un dovere e una responsabilità pertinenti a ciascuna delle figure individuate 
nel Sistema di gestione delle politiche di salute e sicurezza degli addetti forestali a seconda del 
ruolo rivestito; 
 
- i documenti allegati al presente provvedimento sono stati sottoposti con esito favorevole alla 
valutazione da parte del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi; 
 
valutato che tutti gli atti e i documenti allegati al presente provvedimento, per farne parte integrante 
e sostanziale, rispondono ai criteri e alle finalità richiamate dalla D.G.R. n. 1-6471 del 16/2/2018 e 
dalla D.D. del Segretario generale n. 124 del 15/6/2018 per quanto concerne il Sistema di gestione 
delle politiche di salute e sicurezza  del personale facente capo alla Giunta Regionale a cui devono 
uniformarsi gli altri datori di lavoro nominati dalla Giunta, tra cui il datore di lavoro degli addetti 
forestali regionali nominato con D.G.R. n. 25-9077 del 27/5/2019; 
 
visto il D. Lgs. n. 81/2008 (Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro); 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016; 
 
dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi a carico del 
bilancio regionale; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRIGENTE 
 
visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
visto l’art. 17 della legge regionale n. 23 del 28/7/2008 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e ss.mm.ii.; 
visto il D. lgs. n. 33 del 14/3/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle PP.AA.” e ss.mm.ii; 
 

determina 
 
- di adottare il documento “Organizzazione della Sicurezza per gli addetti alle sistemazioni 
idraulico forestali e idraulico agrarie della Regione Piemonte” (allegato A al presente 



provvedimento) quale atto conforme al Sistema di gestione delle politiche di salute e sicurezza 
adottato dal Segretario Generale per il personale della Giunta con D.D. n. 124 del 15/6/2018; 
- di adottare, in coerenza con gli articoli 16, 17 e 18 del D. Lgs. n. 81/2008 i seguenti schemi di 
conferimento delle funzioni datoriali e dirigenziali e di nomina e di incarico dei Direttori dei Lavori, 
dei capisquadra e dei preposti delle squadre forestali regionali: 
- schema di lettera di delega delle funzioni datoriali ai Dirigenti dei Settori Tecnici regionali 
(allegato B al presente provvedimento); 
- schema di lettera di subdelega ai Direttori dei Lavori delle funzioni delegate ai Dirigenti dei 
Settori Tecnici regionali (allegato C al presente provvedimento); 
- schema di lettera di nomina dei Direttori dei lavori delle squadre forestali regionali (allegato D al 
presente provvedimento); 
- schema di lettera di nomina dei caposquadra e dei vicecaposquadra delle squadre forestali 
regionali (allegato E al presente provvedimento) 
- schema di lettera di incarico del ruolo di preposto al caposquadra delle squadre forestali regionali 
(allegato F al presente provvedimento); 
- di stabilire che tutti i richiamati atti allegati al presente provvedimento costituiscono parte 
integrante e sostanziale del medesimo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale n. 22/2010, nonché nel sito istituzionale 
www.regione.piemonte.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’articolo 12 del 
D. lgs. 33/2013.  
 
Avverso il presente atto è possibile ricorrere al T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul 
B.U.R. 
 
Funzionario estensore: Marco Raviglione 
 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE 
Maria Gambino 

 
 


