
REGIONE PIEMONTE BU50 12/12/2019 
 

Codice A10000 
D.D. 25 novembre 2019, n. 354 
Incarichi di Posizione Organizzativa del ruolo della Giunta Regionale. Provvedimenti. 
 
Premesso che: 
 
- in data 9 novembre 2018 è stata adottata, con DGR n. 17-7819, la Disciplina per l’Area delle 
Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale; 
- l’art. 4, comma 1, della disciplina prevede che “i Direttori, tenuto conto delle risorse finanziarie 
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili dei settori della direzione cui sono preposti, o ove del caso, 
gli enti di distacco interessati, individuano e progettano (individuandone le caratteristiche sul piano 
organizzativo) le Posizioni Organizzative e ne stabiliscono, altresì, la loro collocazione nell’ambito 
dei settori ovvero in staff alla Direzione, in relazione all’articolazione della Direzione medesima”; 
- l’art. 4, comma 2, della disciplina prevede altresì che “ciascuna proposta di individuazione di 
Posizione Organizzativa dovrà contenere tutte le informazioni necessarie per la loro chiara 
individuazione, unitamente alla proposta di graduazione economica delle posizioni medesime sulla 
base degli elementi che le caratterizzano e secondo quando previsto dagli artt. 9 e 10” della 
disciplina medesima; 
 
con DGR 9-8244 in data 27 dicembre 2018, come modificata dalle DGR 9-8305 del 18 gennaio 
2019 e dalla DGR n. 4 – 8913 del 16 maggio 2019, vengono assegnate alle singole Direzioni le 
risorse finanziarie finalizzate all’attribuzione degli incarichi di Posizione Organizzativa; 
 
tenuto conto delle esigenze organizzative e funzionali rappresentate dalle Direzioni interessate, 
anche in relazione alle cessazioni di incarichi avvenute a causa di pensionamento dei rispettivi 
titolari, con richieste agli atti d’ufficio;  
 
considerato che da tali richieste emerge la necessità di procedere alla revoca di un incarico di 
Posizione Organizzativa e alla sua contestuale ridefinizione attraverso la istituzione di un nuovo 
incarico presso la Direzione Coesione Sociale, come dettagliatamente specificato nell’allegato I 
(revoca) e nell’allegato II (istituzione), parti integranti e sostanziali della presente determinazione; 
 
dato atto che, per esigenze organizzative e funzionali di particolare urgenza, risulta necessario 
procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso interno per il conferimento degli incarichi 
ricompresi nell’Allegato III, parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con la 
decorrenza ivi specificata per ciascuno degli incarichi; 
 
ritenute le predette proposte conformi a quanto stabilito all’art. 4, comma 3, della disciplina di cui 
alla DGR 17-7819 del  9 novembre 2018 citata; 
 
stabilito pertanto di revocare l’incarico di Posizione Organizzativa specificato nell’Allegato I e di  
istituire l’incarico di Posizione Organizzativa specificato nell’Allegato II, parti integranti e 
sostanziali della presente determinazione; 
 
stabilito inoltre di procedere con la pubblicazione di un nuovo avviso interno per il conferimento, 
mediante procedura di selezione, degli incarichi di Posizione Organizzativa ricompresi 
nell’Allegato III, parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 



dato atto che gli incarichi in argomento non comportano variazioni alle risorse finanziarie assegnate 
alle rispettive Direzioni come previste dalla DGR 9-8244 del 27 dicembre 2018, in ultimo rettificata 
dalla DGR n. 4 – 8913 del 16 maggio 2019;  
 

IL DIRETTORE ad interim 
 
Visti: 
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 21 maggio 2019; 
 
la DGR n. 17-7819 del 9 novembre 2018; 
 
la DGR n. 7-8045 del 10 dicembre 2018 con cui sono state quantificate le risorse per il salario 
accessorio per il personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale; 
 
l’intesa sottoscritta tra delegazione di parte pubblica e organizzazioni sindacali in data 18 dicembre 
2018; 
 
la DGR 8-8243 in data 27 dicembre 2018 con la quale è stata recepita l’intesa sottoscritta  in data 18 
dicembre 2018 per il Contratto Collettivo Decentrato per le categorie per il 2018, in cui viene altresì 
individuato il budget 2019 per l’Area delle Posizioni Organizzative di Giunta e Consiglio 
Regionale; 
 
la DGR 9-8244 in data 27 dicembre 2018, rettificata dalla DGR 9-8305 del 18 gennaio 2019 e dalla 
DGR n. 4 – 8913 del 16 maggio 2019, con cui vengono assegnate le risorse finanziarie alle singole 
Direzioni per l’attribuzione degli incarichi di Posizione Organizzativa ; 
 
gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche";  
 
gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”; 
 

determina 
 
 di revocare l’incarico di Posizione Organizzativa specificato nell’Allegato I alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;   
 di istituire l’incarico di Posizione Organizzativa specificato nell’Allegato II alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;   
 di demandare agli uffici competenti, così come individuati nella Disciplina approvata con 
DGR 17-7819 del 9 novembre 2018, l’espletamento delle procedure connesse al conferimento degli 
incarichi di Posizione Organizzativa elencati nell’Allegato III, parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione e l’adozione dei conseguenti atti; 
 di dare atto che gli incarichi in argomento non comportano variazioni alle risorse finanziarie 
assegnate alle rispettive Direzioni come previste dalla DGR 9-8244 del 27 dicembre 2018,  in parte 
rettificata dalla DGR n. 9-8305 del 18 gennaio 2019.  
 
 
 
 
 
 



 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

IL DIRETTORE ad interim 
Dr. Paolo FRASCISCO 

Allegato 



ALLEGATO I

Direzione Settore Codice PO Denominazione PO Fascia Decorrenza revoca

A15000 ‐ Coesione sociale

A1511B ‐ Politiche dell'istruzione, 

programmazione e monitoraggio strutture 

scolastiche

A1511B_02_A

Servizi educativi per l’infanzia e 

sistema integrato dalla nascita fino a 

sei anni

A

Alla data di 

approvazione della 

presente 

determinazione



Direzione Settore Codice PO Tipologia PO Denominazione PO Fascia Requisiti incarico Decorrenza 

istituzione

A15000 ‐ 

Coesione sociale

A1511B ‐ Politiche dell'istruzione, 

programmazione e monitoraggio strutture 

scolastiche

A1511B_12_C Organizzativa

Coordinamento servizi educativi per

l’infanzia e sistema integrato dalla

nascita fino a sei anni.

C

Diploma di Laurea ed 

esperienza nella 

gestione dei processi 

relativi alla 

programmazione degli 

interventi mirati e 

stesura di bandi. La 

posizione richiede, 

altresì, una conoscenza  

della normativa 

nazionale e regionale in 

materia di sistema 

integrato dalla nascita 

fino a sei anni e degli 

standard per la 

realizzazione dei servizi. 

Competenze 

organizzative, attitudine 

alle relazioni e al lavoro 

in team.

Alla data della

presente 

determinazione

ALLEGATO II



ALLEGATO III

Direzione Struttura Codice PO Denominazione PO

Sede di

lavoro Fascia Decorrenza

A12000 ‐ Gabinetto 

della Presidenza della 

Giunta regionale

A1204A ‐ Audit interno A1204A_02_A

Esperto in materia di Audit con

particolare riferimento alla quality

review

Torino A 02.01.2020

A14000 – Sanità
A1407A ‐ Programmazione economica, 

finanziaria
A1407A_02_A

Esperto in gestione di bilancio e dati

finanziari della Direzione
Torino A 02.01.2020

A15000 ‐ Coesione 

sociale

A1511B ‐ Politiche dell'istruzione, 

programmazione e monitoraggio strutture 

scolastiche

A1511B_12_C

Coordinamento servizi educativi per

l’infanzia e sistema integrato dalla

nascita fino a sei anni

Torino C 02.01.2020

A15000 ‐ Coesione 

sociale
CMTO A1599A_TO14_B 

Attività di supporto alle autonomie

scolastiche e inclusione fasce deboli ‐

posizione distaccata in Città

metropolitana di Torino

Ente 

distacco
B 02.01.2020

A17000 – Agricoltura Staff di Direzione A17000_03_A

Esperto di Bilancio e di gestione delle

risorse di tipo finanziario in

agricoltura 

Torino A 02.01.2020

A20000 ‐ Promozione 

della Cultura, del 

Turismo e dello Sport

A2006A ‐ Museo regionale di scienze 

naturali
A2006A_06_E

Conservazione e valorizzazione

sezione mineralogia, petrografia e

geologia

Torino E 02.01.2020


