REGIONE PIEMONTE BU49 05/12/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 22 novembr920. 10-540

Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.. integrazione d&d DGR 52-5994 del 24.11.17 avente ad
oggetto”Art. 23, comma 3, della I.r. 23/08 e s.m.iproroga degli incarichi direttoriali del ruolo
della Giunta regionale” Provvedimenti.

A relazione dell'Assessore Gabusi:

Dato atto della DGR 52-5994 del 24.11.17 con ldeglea Giunta regionale ha prorogato gli
incarichi direttoriali in scadenza all’8 dicembr81Z per il periodo di due anni, ovvero sino alla
data di insediamento dei nuovi direttori, se ardeoée 0 successiva, delle seguenti direzioni :
A15000 “Coesione sociale”, A17000 “Agricoltura”, 8Q00 “Opere pubbliche, difesa del suolo,
montagna, foreste, protezione civile, trasportiogidtica”, A19000 “Competitivita del sistema
regionale” e A20000 “Promozione della cultura, weismo e dello sport”;

considerato invece che per gli incarichi di direttdelle direzioni di seguito indicate, e
prevista la seguente scadenza:

« 1'8.12.19 scadra lincarico di direttore della direne A11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio” affidato al dott. Giovanni Lepri (giegsDGR 26-6088 del 7.12.17);

« 1'8.12.19 scadra l'incarico di direttore della direne A16000 “Ambiente, governo e tutela
del territorio” affidato al dott. Roberto Ronco (BRGE1-121 del 26.7.19);

o il 27.12.19 scadranno gli incarichi affidati al doPaolo Frascisco di direttore della
direzione A13000 “Affari istituzionali e avvocatlUrédDGR 54-6246 del 22.12.17) e di
direttore ad interim della direzione A10000 “Segretariato generale” BDG&9-8282 del
11.01.19);

dato atto,altresi, che l'incarico di direttore delirezione A14000 “Sanita” scadra il
12.12.19 per effetto del collocamento in quiescatedalott. Danilo Bono;

dato atto che conseguentemente alla scadenzatidgliuincarichi direttoriali verranno a
scadere altresi, ai sensi e per gli effetti dell’20 della I.r. 23/08 e relativi appositi critapprovati
con DGR 19-1707 dell'11.3.11 e s.m.i., gli incaridhvice direttore attualmente in essere;

dato atto che con DGR 4-439 del 29.10.19 la Giurggionale ha provveduto alla
riorganizzazione parziale delle strutture del ruddtla Giunta regionale e con verbale giuntaleadell
seduta dell'8 novembre 2019, ha definito quale deocza delloperativita della predetta
riorganizzazione la data del 2 gennaio 2020, dandadato di procedere all’individuazione dei
nuovi direttori secondo le modalita previste daitecr per il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

dato atto che in data 12.11.19 sul BURP 45 S4 ermia prot. 21011/A1008C é stato
divulgato I'avviso di selezione per il conferimentiei nuovi incarichi direttoriali, secondo la
configurazione organizzativa discendente dallsgaaizzazione di cui alla DGR 4-439 del 29.10.19
di cui sopra;

ritenuto di dover continuare a garantire sino alggéhnaio 2020 il corretto funzionamento
dell'azione amministrativa e dare conseguentemeoit¢inuita al percorso intrapreso anche per le
direzioni A11000 “Risorse finanziarie e patrimoni@®&13000 “Affari istituzionali e avvocatura” e
A10000 “Segretariato generale” i cui incarichi,uatmente affidati a dirigenti di ruolo della
Regione Piemonte, andranno a scadere nelle data sajicate, fermo restando invece che per le
altre direzioni trova applicazione il termine di alla DGR 52-5994 del 24.11.17;



dato atto che non e possibile procedere alla peoraigl direttore della direzione A14000
“Sanita” in quanto é previsto il collocamento iniegcenza al 12.12.19 e del direttore della
direzione A16000 “Ambiente, governo e tutela detriterio”, in quanto dirigente esterno
al’Amministrazione regionale, che avra scadenztunate all'8.12.19 e che conseguentemente
scadranno gli incarichi di vicedirettori dei digitdelle direzioni A14000 e A16000;

richiamata la DGR 15-336 del 22.9.14 e s.m.i. dindgone del trattamento economico degli
incarichi direttoriali e, per quanto riguarda l'areco di direttoread interim il contratto decentrato
integrativo per la dirigenza sottoscritto in dat@8 @icembre 2018, secondo il quale viene
riconosciuto un importo, nellambito della retriboze di risultato, nella misura d@0% della
retribuzione di posizione del Direttore SegretaBGenerale sostituito, costituita dalla retribuzione
di posizione prevista per i Direttori regionali, mgiorata del compenso spettante per le funzioni di
coordinamento nella misura attualmente stabilitidreogli oneri a carico del’Amministrazione

ritenuto pertanto:

« diintegrare la DGR 52-5994 del 24.11.17 di cuiraogetto prorogando anche gli incarichi
direttoriali del dott. Paolo Frascisco (direttosdld direzione A13000 “Affari istituzionali e
avvocatura” e direttorad interim della direzione A10000 “Segretariato generale”) dal
28.12.19 e del dott. Giovanni Lepri (direttore dalirezione A11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio”) dal 9.12.19, sino al 1° gennaio 2020;

- di dare atto che la proroga non trova applicazipeela direzione A14000 Sanita le cui
funzioni saranno svolte dall’attuale vicario dedigezione, dott.ssa Dall’Occo Franca, e per
la direzione A16000 “Ambiente, governo e tutela teritorio” le cui funzioni saranno
svolte dall’attuale vicario, arch. Paludi Giovamsino al 1° gennaio 2020;

- didare atto, inoltre, che in caso di mancata iidiazione dei direttori delle nuove direzioni
di cui alla DGR 4-439 del 29.10.19 succitata, lezioni saranno svoltad interim dal
direttore pro tempore della nuova direzione A100@¥ezione della Giunta regionale”
sino alla data di insediamento del nuovo direttore;

« di prorogare altresi gli incarichi di vicedirettoattualmente in essere sino all’1.1.20 ad
eccezione degli incarichi di vicedirettore dei tiwe delle direzioni A14000 “Sanita” e
A16000 “Ambiente, governo e tutela del territoriche scadranno rispettivamente il
12.12.19 e I'8.12.19, per le motivazioni di cui eop di precisare che gli attuali incarichi di
vicario delle direzioni cesseranno alla data dal.2® per effetto della DGR 4-439 del
29.10.19 succitata;

ritenuto infine di confermare che fra le attribuzidell'incarico al dott. Frascisco di direttore
ad interimdella direzione A10000 “Segretariato generaledrpgate con la presente deliberazione,
permangono quelle proprie del datore di lavoroudiail'art. 2, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. per irqmnale facente capo alla Giunta regionale con
esclusione: del personale del settore Museo RegiatiaScienze Naturali, degli operai e degli
impiegati forestali operanti nei rispettivi amblgrritoriali di competenza per I'esecuzione deblav
di sistemazione idraulico-forestale, nonché per agldetti dei vivai forestali regionali e del
magazzino Vignoli di Verolengo, del personale asaégal Settore “Fitosanitario e servizi tecnico-
scientifici” e del personale assegnato al SettoodeRione Civile cosi come previsto dalla DGR 1-
3311 del 23.05.2016;



viste le disposizioni contenute nella DGR 1-602 24/11.14 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR 1-1717
del 13.7.15;

dato atto che la spesa complessiva relativa aleptesprovvedimento ammonta ad €
15.952,71:
- per 'anno 2019 ad € 11.296,73 per gli incaridmettoriali comprensivo dell’interim; ad €
3.582,05 per gli incarichi di vice direttore;
- per 'anno 2020 ad € 914,96 per gli incarichettioriali comprensivo dell'interim; ad € 158,97 per
gli incarichi di vice direttore
e trova copertura sui capitoli del bilancio regieneome da dettaglio di seguito elencato:

per 'anno 2019 € 1.158,63 (lordo), missione Obgpamma 0111, cofog 01.3 macroaggregato 101
gia impegnato con impegno n. 3425/2019 capitolo18@1- € 312,84 (oneri) missione 01,
programma 0111,cofog 01.3 macroaggregato 101 giegmato con impegno n. 3418/2019
capitolo 801115;

per 'anno 2019 € 8.864,62 (lordo), missione 0bgpamma 0103, cofog 01.1 macroaggregato 101
gia impegnato con impegno n. 3535/2019 capitolo08@1- € 2.393,45 (oneri) missione 01,
programma 0103,cofog 01.1 macroaggregato 101 gpegmato con impegno n. 3731/2019
capitolo 801035;

per 'anno 2019 € 1.128,21 (lordo), missione 1Bgpamma 1504, cofog 04.1 macroaggregato 101
gia impegnato con impegno n. 3637/2019 capitolo0825- € 304,62 (oneri) missione 15,
programma 1504,cofog 04.1 macroaggregato 101 ggegmato con impegno n. 3561/2019
capitolo 801035;

per I'anno 2019 € 564,10 (lordo), missione 09, progma 0901, cofog 05.3 macroaggregato 101
gia impegnato con impegno n. 3620/2019 capitoloO&@9- € 152,31 (oneri) missione 09,

programma 0901,cofog 05.3 macroaggregato 101 gpegmato con impegno n. 3456/2019

capitolo 809015;

per I'anno 2020 € 386,22 (lordo), missione 01, paogma 0111, cofog 01.3 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitai® 801114 - € 92,69 (oneri) missione 01,
programma 0111,cofog 01.3 macroaggregato 101 giegmato con impegno n. 3418/2019
capitolo 801115;

per I'anno 2020 € 402,94 (lordo), missione 01, progma 0103, cofog 01.1 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spital 801034 - € 96,70 (oneri) missione 01,
programma 0103,cofog 01.1 macroaggregato 101 gpegmato con impegno n. 3731/2019
capitolo 801035;

per I'anno 2020 € 51,28 (lordo), missione 15, pangma 1504, cofog 04.1 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitai® 815044 - € 12,31 (oneri) missione 15,

programma 1504,cofog 04.1 macroaggregato 101 immtatimpegnare con fondi di competenza
sul capitolo 801035;

per 'anno 2020 € 25,64 (lordo), missione 09, pangma 0901, cofog 05.3 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spita® 809014 - € 6,15 (oneri) missione 09,

programma 0901,cofog 05.3 macroaggregato 101 immtatimpegnare con fondi di competenza
sul capitolo 809015;



demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza,

attestata la regolarita amministrativa del presenbevedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

vista la I.r. 23/08 e s.m.i,;
vista la l.r. n. 9 del 19.03.2019 “Bilancio di pr&wne finanziario 2019-2021";

richiamata la DGR 1-8566 del 22.03.2019 “Leggeasrgie 19 marzo 2019, n. 9 “Bilancio di
previsione finanziario 2019-2021". Approvazione @mcumento Tecnico di Accompagnhamento
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Dsipioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'art. 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e s;m.i.

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

e di integrare la DGR 52-5994 del 24.11.17 prorogamdohe gli incarichi direttoriali del
dott. Paolo Frascisco (direttore della direzion€8@d0 “Affari istituzionali e avvocatura” e
direttoread interimdella direzione A10000 “Segretariato generale)28212.19 e del dott.
Giovanni Lepri (direttore della direzione A11000i8Brse finanziarie e patrimonio”) dal
9.12.19, sino al 1° gennaio 2020;

« didare atto che la proroga di cui sopra non sliegpll'incarico di direttore della direzione
A14000 Sanita affidato al dott. Danilo Bono che dséail 12.12.19 per effetto del
collocamento in quiescenza del dirigente e all'rcadi direttore della direzione A16000
“Ambiente, governo e tutela del territorio” affideal dott. Roberto Ronco, dirigente esterno
all’Amministrazione regionale, che avra scadenzanate all'8.12.19;

« didare atto, inoltre, che in caso di mancata iildiazione dei direttori delle nuove direzioni
di cui alla DGR 4-439 del 29.10.19, le funzioniasaro svoltead interimdal direttore pro
tempore della nuova direzione A1000A “Direzionela@l€biunta regionale” sino alla data di
insediamento del nuovo direttore;

« di demandare al responsabile del settore compet@ntmateria di risorse umane la
predisposizione delle integrazioni dei contrattiadioro a tempo determinato dei direttori su
indicati sulla base delle disposizioni di cui gil@sente deliberazione;

« di prorogare altresi gli incarichi di vicedirettoagtualmente in essere sino all'1.1.20, ad
eccezione degli incarichi di vicedirettore dei tiwe delle direzioni A14000 “Sanita” e
A16000 “Ambiente, governo e tutela del territoriche scadranno rispettivamente il
12.12.19 e 1'8.12.19;

« di stabilire che gli incarichi di vicario delle dirioni cesseranno alla data del 2.1.20 per
effetto della DGR 4-439 del 29.10.19 di riorganzpae delle strutture del ruolo della
Giunta regionale;



- dato atto che la spesa complessiva relativa aleptesprovvedimento ammonta ad €
15.952,71:
- per 'anno 2019 ad € 11.296,73 per gli incaritinettoriali comprensivo dell’interim; ad €
3.582,05 per gli incarichi di vice direttore;
- per 'anno 2020 ad € 914,96 per gli incarichiettioriali comprensivo dell'interim; ad €
158,97 per gli incarichi di vice direttore
e trova copertura sui capitoli del bilancio regienesome da dettaglio di seguito elencato:
- per anno 2019 € 1.158,63 (lordo), missione Q@kpgramma 0111, cofog 01.3
macroaggregato 101 gia impegnato con impegno rb/3829 capitolo 801114 - € 312,84
(oneri) missione 01, programma 0111,cofog 01.3 psggregato 101 gia impegnato con
impegno n. 3418/2019 capitolo 801115;
- per lanno 2019 € 8.864,62 (lordo), missione Q@kpgramma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101 gia impegnato con impegno rb/3639 capitolo 801034 - € 2.393,45
(oneri) missione 01, programma 0103,cofog 01.1 osggregato 101 gia impegnato con
impegno n. 3731/2019 capitolo 801035;
- per anno 2019 € 1.128,21 (lordo), missione I®pgramma 1504, cofog 04.1
macroaggregato 101 gia impegnato con impegno nZ/3639 capitolo 815044 - € 304,62
(oneri) missione 15, programma 1504,cofog 04.1 osggregato 101 gia impegnato con
impegno n. 3561/2019 capitolo 801035;
- per l'anno 2019 € 564,10 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101 gia impegnato con impegno /3629 capitolo 809014 - € 152,31
(oneri) missione 09, programma 0901,cofog 05.3 peggregato 101 gia impegnato con
impegno n. 3456/2019 capitolo 809015;
- per l'anno 2020 € 386,22 (lordo), missione Olpgpamma 0111, cofog 01.3
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmpetenza sul capitolo 801114 - €
92,69 (oneri) missione 01, programma 0111,cofo@ @iacroaggregato 101 gia impegnato
con impegno n. 3418/2019 capitolo 801115;
- per l'anno 2020 € 402,94 (lordo), missione Olpgpamma 0103, cofog 01.1
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmpetenza sul capitolo 801034 - €
96,70 (oneri) missione 01, programma 0103,cofod @iacroaggregato 101 gia impegnato
con impegno n. 3731/2019 capitolo 801035;
- per lanno 2020 € 51,28 (lordo), missione 15, gpaonma 1504, cofog 04.1
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmpetenza sul capitolo 815044 - €
12,31 (oneri) missione 15, programma 1504,cofod GMacroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610
- per lanno 2020 € 25,64 (lordo), missione 09, gpaonma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmpetenza sul capitolo 809014 - €
6,15 (oneri) missione 09, programma 0901,cofog 0B&roaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

- didare atto che il settore Trattamento econonpeosionistico, previdenziale e assicurativo
del personale procedera con gli adempimenti negessa

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)



