REGIONE PIEMONTE BU46 14/11/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 8 novembre92012-462

L.R. 12/2017. Istituzione Pubblica di AssistenzaBeneficenza “Casa di Soggiorno per Anziani
San Giuseppe” con sede nel Comune di Castelnuovo md@osco (AT): trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Casa di &giorno per Anziani San Giuseppe".

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che la Regione Piemonte ha disciplinaitordino del sistema delle istituzioni pubbliche

di assistenza e beneficenza adottando i seguénti at

- L.R. 2 agosto 2017, n. 12 “Riordino del sistenwled istituzioni pubbliche di assistenza e

beneficenza”;

- D.G.R. n. 15-6460 del 09/02/2018 “Legge Regior@fleagosto 2017, n.12. “Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bemsfma’. Approvazione disposizioni di cui all’articol

8 comma 1 e modalita attuative per I'applicazioakadegge”;

- D.G.R. n. 16-6461 del 09/02/2018 “Legge Regior¥leagosto 2017, n. 12 “Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bersfrma”. Approvazione criteri e principi generali in

merito alla contabilita delle Aziende, alle nomiaecompensi ai Commissari delle Ipab e delle
Aziende e ai Direttori delle Aziende”;

- D.D. n. 179 del 12/03/2018 “Legge Regionale O@shg 2017, n.12. “Riordino del sistema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenZgiprovazione modelli di istanza, schemi di

statuto e manuale operativo”.

Precisato che all’art. 4 della L.R. n. 12/2017 sopitata sono indicati i valori medi della
produzione, da calcolarsi con riferimento aglimitire anni di attivita, sulla cui base le istituz
pubbliche di assistenza e beneficenza (I.P.A.B.jrasformano in associazioni o fondazioni o
aziende.

Dato atto che:

- I'lstituzione Pubblica di Assistenza e Beneficari€asa di Soggiorno per Anziani San Giuseppe”
(nel segquito: I.P.A.B.), con sede nel Comune dit€lagovo Don Bosco (AT), trae le proprie
dall’'Ospedale di San Giuseppe - istituito nel 18@8Monsignor Giovanni Battista Rossi, prevosto e
vicario foraneo di Castelnuovo d’Asti - che venmett® in Ente Morale con R.D. del 22/01/1880 e
successivamente riconosciuto istituzione pubblicasdistenza e beneficenza, in base alla Legge
6972 del 1890;

- 'LP.A.B., a norma dell'art. 2 dello statuto egte - approvato con D.G.R. n. 30-566 del
06/09/2010 e da ultimo modificato, con solo rifeemo agli artt. 8 - 10 e 14 inerenti I'organo di
amministrazione dell'l.P.A.B., dalla D.G.R. n. 1883 del 16/02/2018 ha per scopbospitare ed
assistere persone anziane e/o disabili, in condizéh autosufficienza, parziale autosufficienza e
totale non autosufficienza nonché fornire servila persona di natura domiiciliare, ricreativa e
socio-educativa. (...). L'Ente € inoltre titolare d&rvizio di Micro Nido denominato “la Coccinella
Allegra”. (...)";

- il Presidente dell'l.P.A.B., in esecuzione dalkiberazione del Consiglio di Amministrazione n.
18 del 28/02/2019, ha presentato istanza di trasfpione dell’l.P.A.B. in Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona, pervenuta a questa Ammiazisine in data 06/03/2019 (prott. 14362
€14368/XST020 del 07/03/2019), in quanto il valoredio della produzione, calcolato con i criteri
dellart. 4, comma 1 della L.R. n. 12/2017, ammoataomplessivi Euro 4.540.958,54, come da
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dallosste sottoscritta;



- successivamente il Presidente dell’'l.P.A.B.aatoglimento di talune segnalazioni formulate dal
competente Settore della Direzione Coesione Sodialérasmesso, a parziale rettifica dell'istanza
sopra citata, la deliberazione del Consiglio di Amsirazione n. 47 del 24/10/2019 (prot.
48009/A1512B del 28/10/2019) con la quale, vistaiohiamata la deliberazione n. 18 del
28/02/2019, I'organo di amministrazione procedeviaprovare lo Statuto della Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona e I'inventario dei beni iotmii;

- I'l.LP.A.B., accreditata presso 'ASL TO 5, persed’attuazione del proprio scopo istituzionale di
ospitalita e assistenza a favore di persone anzéoedisabili mediante I'offerta di servizi
assistenziali e socio-sanitari integrati polifumab e dispone di 155 posti letto. L'Il.P.A.B., itr@,
gestisce il servizio di Micro Nido “La Coccinelldl&gra”, dedicato ai bambini di eta compresa tra i
3 mesi e i tre anni, al quale nell’anno correngeltano iscritti 15 bambini su n. 24 posti dispalib
come da relazione di attivita agli atti.

Vista la nota della Direzione Coesione SocialeytBira Temporanea “Completamento del percorso
di revisione giuridica delle IPAB, del Terzo Se#t@ supporto ai processi di accorpamento degi Enti
gestori delle funzioni socio-assistenziali nei Batti della Coesione sociale”, prot. 17324/XST020
del 26/03/2019, con la quale il Comune di Casteloubon Bosco € stato informato in merito
all'istanza di riordino presentata dalla suddetRA.B., ai sensi dell’art. 8, co. 6, della L.R.
12/2017.

Preso atto che, entro 20 giorni dal ricevimentdéaedaliddetta nota regionale, da parte del Comune di
Castelnuovo Don Bosco non € pervenuta alcuna cimamiane in merito, né sono state manifestate
esigenze istruttorie.

Ritenute realizzate, per i motivi esposti, le camghi previste per il riordino da I.P.A.B. ad Azdn
Pubblica di Servizi alla Persona.

Preso atto inoltre che:

- lo statuto proposto e stato valutato dal Setteggonale competente che lo ha ritenuto coerente
con la normativa vigente e gli schemi di statutouwdialla D.D. n. 179 del 12/03/2018 sopra citata;

- l'istanza, nella formulazione di cui ai protocgbirot. 14362 e 14368XST020 del 07/03/2019 e
prot. 48009/A1512B del 28/10/2019, e stata presanta conformita alle modalita di cui alle
DD.G.R. n. 15-6460 e n. 16-6461 entrambe del J20XB e, pertanto, ricorrono le condizioni per
la trasformazione in Azienda Pubblica di Servitad&ersona secondo il combinato disposto degli
art. 4 comma 4 e 8 comma 2 della L.R. 12/2017;

- I'inventario dei beni mobili & stato approvatoncia sopra citata deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 18 del 28/02/2019 e quello denibimmobili, a seguito di rettifica, e stato
riapprovato con la successiva deliberazione ret24/10/2019.

Tutto cid premesso;

visto il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001;
visto il decreto legislativo n. 207 del 04/05/2001
vista la Legge regionale n. 1 del 08/01/2004;
vista la Legge regionale n. 12 del 02/08/2017;
vista la D.G.R. n. 30-6355 del 12/01/2018;



vista la D.G.R. n. 15-6460 del 09/02/2018;

vista la D.G.R. n. 16-6461 del 09/02/2018;

vista la D.D. n. 179 del 12/03/2018;

vista la legge regionale n. 23 del 28/07/2008.

Attestata l'assenza di effetti diretti ed indiretlel presente provvedimento sulla situazione
economico finanziaria e sul patrimonio regionalesemsi della D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016.

Attestata la regolaritd amministrativa della presene deliberazione, in conformita a quanto
disposto dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016.

La Giunta Regionale, a voti unanimi, resi nellarerdi legge,
delibera

- di trasformare, ai sensi del combinato dispostitadt. 4, comma 4 e dell’art. 8, comma 2, della

L.R. 12/2017, I'l.LP.A.B. denominata “Casa di Soggm per Anziani San Giuseppe” in Azienda

Pubblica di Servizi alla Persona denominata “Cas@oggiorno per Anziani San Giuseppe”, con

sede nel Comune di Castelnuovo Don Bosco (AT)adwdkse dello statuto proposto, composto di 20
articoli, che si approva e si allega alla preséetéerazione per farne parte integrante e sostbnzi

- di demandare al Presidente del Consiglio di Anistiazione di curare I'espletamento degli atti
conseguenti al riconoscimento della natura di AdgeRubblica di Servizi alla Persona dell’ente
dandone comunicazione al Settore Regionale contgeten

-di dare atto che la presente deliberazione norpoot@ oneri a carico del Bilancio Regionale.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricgisasdizionale avanti al T A.R. entro il
termine di 60 giorni dalla data di comunicaziongiena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giatalla suddetta data, ovvero I'azione innanzi al
Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggetdti entro il termine di prescrizione previsto dal
Codice Civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
statuto e dell'art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
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Capo |
Origiae, scopo, patrimonio

Art. 1

Origine
. L’ Azienda pubblica di servizi alla persona denominata CASA DI SOGGIORNO PER ANZIANI SAN
GIUSEPPE ¢ ente pubblico non cconomico senza finalita di lucro dotato di aulonomia statutaria,
regolamentare, patrimoniale, finanziaria, contabile, gestionale, tecnica ed opera con critecl imprenditoriali.
2. L’Azienda trae le suc origini dall'Ospedale di San Giuseppe, istituito nel 1876 da Monsignor Giovanni
Battista Rossi, prevostio e vicario foraneo di Castelnuovo d'Asti, su un’area donata dai Confratelli di Gest e
dall’ Asilo infantile Pescarmona. L™ Ospedale venne eretto in ente morale con Regio Decreto del 22 gennaio
1880 e successivamente, in base alla legge 17 luglio 1890, n. 6972, riconosciuto [stituzione pubblica di
assistenza ¢ beneficenza ([PAB). Nel 1941, a seguito di una parziale trasformazione det propri fini,
I'[stituzione assunse la denominazione di “Ricovero dei veecht San Giuseppe™ e, infine, nel 1977 [Mattuale
denominazione di Casa di soggiorno per anziani San Giuseppe. Nel 1997 venne attivato il servizio integrativo
di Micro nido ~[La Coccinella allegra™.
3. L’ Azienda ha sede legale nel Comune di Castelnuovo Don Bosco.
4. L' Azienda svolge la propria attivita secondo criteri di efficienza, di elficacia e di economicita, nel rispetto
del pareggio di bilancio da perseguire attraverso [equilibrio det costi e dei ricavi; ad essa si applicano | principt
relativi alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione.
5. L' Azienda é inserita nel sistema regionale di interventi ¢ servizi sociali definito dalla legge regionale cd
orienta la sua attivita sulla base dei principi dalla stessa indicati, nel rispetto delle volonid espresse dai
fondatori/donatori.
6. Nell’ambito della propria autonomia P’ Aztenda pud porre in essere tutli ght atti ed 1 negozi, anche di diritto
privato, funzionali al perseguimento dei propri scopi istituzionali.

Art. 2

Scopi
1. Lo scopo dell’Azienda é quello di ospitare ed assistere persone anziane e/o disabili, in condizioni di
autosuflictenza, parziale autosufficienza ¢ totale non autosufficienza, nonché fornire servizi alla persona di
natura domiciliare, ricreativa e socio-educativa,
2. Il raggiungimento dello scopo viene perseguito anche favorendo e incoraggiando ogni forma di solidarieta
sociale ¢ di volontanato nello spirito del Fondatore, contribuendo sia in via diretta che indiretta attraverso
P’erogazione di aiuti e sussidt.
3. L’ Azienda agisce attraverso ["attuazione di interventi personalizzati con un adeguato livello assistenziale,
nel pieno rispetto della dignita, dell*autonomia e della riservatezza della persona.
4. L’Azienda persegue detto scopo con servizi assistenziali € socio sanitari integrati polifunzionali, ed in
particolare con la gestione diretta di:
- nuclet RA per anziani autosufficienti,
- nuclet RSA per anziani non autosufficient, sia in regime di convenzione che privatl,
- nucleo NAT per malati del morbo di Alzheimer,
- centro diurno integrato,
~ supporto alle famiglie con ospitalita temporanea e sostegno domiciliare,
- servizi a favore di anziani non istituzionalizzati.
5. Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Statuto, I" Azienda pud convenzionarst con altri Enti
pubblici ¢ privati per |a gestione di uno o pit servizi, ¢ favorisce 'apporto del volontariato ed il suo coordinato
utilizzo nell’interesse dei propri assistiti.
6. L'Azienda ¢ accredita presso I’ASL territorialmente compelente per |'erogazione di prestazioni di
assistenza residenziale a favore di persone non autosufficienti (inclusi i malati di morbo di Alzheimer) e di
soggetti che per le particolari condizioni socio-sanitarie siano valutati dalla competente Unita di valutazione
geriatrica assimilabili ad anziani non autosuftficienti, nonché di soggetti affetti da disabilita valutati dalla
‘competente Unita di valutazione multidisciplinare Disabili.
7. L’ Azienda ¢ inoltre titolare del servizio di Micro Nido denominato “La Coccinella Allegra”, per i bambini
di ela compresa (ra i 3 mesi € i 3 amti, accolti in un ambiente appropriato e protetto dove ognuno pud

= liberamente sviluppare ed esprimere il proprio carattere & le proprie peculiaritd, contando su interventi
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educativi che gli cousentano di orientare le proprie energie verso comporfamenti nei quali riesca a stabilire
proficue relazioni e manifestare in modo costruttivo la propria iniziativa ed inventiva. Il servizio di Micto
Nido tende altresi a prevenire e rimuovere ie cause che possono provocare situazioni di emarginazione e
assicurando la fruibilita della struttura.

8. L'Azienda nella gestione del servizio di Micro Nido opera in streuta collaborazione con la famiglia e nonin
allernativa ad essa, integrandosi con gli altri servizi culturali e socio sanitari del territorio rivolti alla prima
infanzia, Per una gestione partecipata del servizio viene favorita la presenza della famiglia in ogni occasione
di programmazione e verifica.

9. Nel perseguimento dei propri fini, I’ Azienda opera nell’ambito degli indirizzi programmatici assunti dalla
Regione Piemonte.

Art. 3

Regolamento di organizzazione
. Le attivita istituzionali dell’Azienda sono disciplinate da apposito regolamento di organizzazione, da
approvare con deliberazione del Constglio di Amministrazione entro novanta gioeni dal suo insediamento.
2. 1l regolamento disciplina la struttura organizzativa, definisce t requisiti per il reperimento del personale
dipendente nonché i doveri, 1 diritti, le attribuzioni e le mansioni dello stesso. le modalita di governo e di
gestione dell’Azienda, i principi generali per I'individuazione del compenso spettante al Direttore ed ogni
altra funzione organizzativa.
3. L'Azienda si dota degli strument: di controllo afti a garantire regolarita e correttezza amministraliva e
contabile, a verificare "efficacia, Iefficienza e [’economicita dell'azione amministrativa, la valutazione della
dirigenza e la valutazione ¢ i! controllo strategico ai sensi della vigente normativa.

Art. 4
Puatrimonio
L. Per il perseguimento dei fini statutari ¢ per garantire il funzionamento |’ Azienda dispone di un patrimonio,

risultante da specifico inventario riportante sia i beni disponibili sia quelli indisponibili. [i patrimonio &
costituito da:

- benl mobili ed immobili destinati al pubblico servizio (patrimonio indisponibile);

- beni mobili ed immobili non direttamente utilizzati per il perseguimento degli scopi statutari (patrimonio
disponibile):

- beni mobili e immobili a qualsiasi titolo acquisiti nell esercizio dell’attivita, nonché elargizioni, contributi
da parte di enti pubblici ¢ privati o da persone fisiche espressamente destinati ad incrementare il patrimonio

- attivita finanziarie possedute {disponibili).

Art.3

Mezzi
L. Per Padempimento delle sue funzioni, ['Azienda dispone delle seguenti entrate:
- 1 redditi derivanli dal patrimonio di cui all’art. 4;

- le rette corrisposte dagli utenti ed i proventi derivanti dai servizi offerti;
- le integraziont di rette corrisposte dalle ASL, dai servizi socio-assistenziali e dai Comuni:

- ogni eventuale contributo ed elargizione di terzi, destinati all'attuazione degli scopi statutari e non
espressamente destinati all'incremento del patrimonio.

Capo 1
Amminisirazione dell’Azienda

Art. 6
Organi dell’Azienda
1. Sono Organi dell” Azienda:
a. Il Consiglio di Amministrazione;
b. Il Presidente;




c. [l Vice Presidente.

Art. 7

Composizione del Consiglio di Amministrazione
1. L’Azienda & retta da un Consiglio di Amministrazione composto da n. 5 membri, nominatt dal Comune di
Castelnuovo Don Bosco, nell’ambito degli indirizzi approvati dal Consiglio comunale. Non possono
appartenere contemporaneamente allo stesso Consiglio di Amministrazione 1 congiuntt € gli affini entro il
quario grado.
2. [l mandalo del Consiglio di Amministrazione dura cingue anat; 1 suoi componenti possono restare 1n carica
per non pit di due mandati consecutivi.
3. [l Consiglio di Amminisirazione nomina, con votazione segreta, al suo interno if Presidente ¢ 1l Vice
Presidente. Sino alla avvenuta nomina, le funziont di Presidente sono svolle dal consigliere pid anziano d’etd.
4. Le cariche amministrative sono gratuite, salvo eventuali nmborsi spese, adeguatamente giustilicati, da
deliberarsi dal Consiglio di Amministrazione.
5. Restano fenme le cause di incompatibilita ¢ di inconferibilita previste delle leggi e dalle normative vigenli.

Art. 8§

Adunanze del Consiglio di Amministrazione
. L ativita del Consiglio d’ Amministrazione si svolge in sessioni ordinarie e straordinarie. Sono sessioni
ordinarie quelle convocate per 'approvazione del bilancio preventivo e pluriennale, con 1 relalivi allegati
previsti dalla legge quali, in particolare, la relazione previsionale e programimatica e il programma annuale ¢
triennale delle opere pubbliche, e del conto consuntivo.
2. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono convocate dal Presidente, ogni qual volta lo giudicht
necessario, 0 a seguito di domanda scritta ¢ motivatz di almeno duc Amministralori, oppure per Invito
dell’ Autorita di vigilanza.
3. Le convocazioni, con 'indicazione del giormo, ora ¢ luogo della riunione e dell’ordine del giorno degli
ogeelti da trattare, sono notificate dal Presidente a mezzo di avviso da recapitarsi a domictlio det Consiglieri
(con qualsiasi mezzo di comunicazione che ne consenta la tracciabilita, quali lettera raccomandata, posta
elettronica certificata, mail con avviso di ricezione); tale avviso deve pervenire at Consiglien almeno cinque
giorni liberi prima per le sedute ordinarie ¢ tre giorni libert prima per quelle straordinarie; in caso d’urgenza
& sufficiente che 'avviso sia consegnato 24 ore prima ¢ pud avvenire anche lelefonicamente.
4, [ termini di cui al precedente comina sono conteggiatl senza lener conto del giomo in cui viene consegnato
"avviso di convocazione e di quello in cui si svolge I"adunanza; nel computo sono pero inclusi 1 giorni testivi
ricorrenti per calendario.

sedute consecutive decadono dalla canca.

6. La decadenza del Consigliere & pronunciata dal Consiglio d” Amministrazione ¢ comumnicata all’autoritd che
lo aveva nominato, affinché provveda alla nomina di un altro membro.

7. Le sedute del Consiglio d’Amministrazione non sono pubbliche, salvo diversa motivata decisione del
Consiglio d" Amministrazione.

8. Ove il Consiglio d’ Amministrazione lo ritenga opportuno pud invitare alle seduie esperti e consulenti, i
quali non hanno diritto di voto nemameno consultivo.

Art. 9
Competenze del Consiglio di Amminisirazione

1. 1 Consiglio d'Amministrazione ¢ organo di direzione politica, definisce gli obiettivi ed 1 programuni da
attuare, verifica la rispondenza della gestione amministrativa alle direttive impartite.
2. In particolare il Consiglio di Amministrazione:
- approva il bilancio preventivo ¢ il conto consuntivo, nonché gli strumenti di pianificazione e

programmazione;
- stabilisce le lince d'indirizzo, il programina delle attivita e determina Fimporto delle retle e contribuziont

da richiedere agli utenti;
- delibera 'accettazione o d rifiuto di lascit, legati, donazioni, nonché gli acquisti e le alicnazioni di benmi
© immobili e mobili, per questi ultimi limitatamente a valori linanziari oppure beni di rilevante interesse
slarico o arlistico; :



- approva i regolamenti e le loro modihcazioni;

- provvede alla nomina del Direttore e dell’Organo di revisione;

- delibera le eventuali convenzioni da stipularsi con altri enti o istituzioni;
- delibera le modifiche dello Statuto;

- delibera su tutti gli argomenti che interessano I’ Azienda;

- ratifica 1 provvedimenti d urgenza adottati dal Presidente

- esercita le funzioni non attribuite dalla [L.egee ad altri organi.

Art. 10

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
L. il Consiglio d'Amministrazione pud validamente deliberare con la presenza della metd pit uno dei suoi
componenti ed a maggioranza dei voti degli intervenuti. [.e deliberazioni relative all’adozione dello Statuto e
delle sue modifiche, alle fusioni, all’estinzione dell’Azienda e ali’eventuale costituzione @ riconoscimento
della personalita giuridica di diritto privato sono approvate con la maggioranza dei componenti.
2. [ Consiglieri non possono prendere parte ai punti all’ordine del giorno in cui si discutono o si deliberano
atti o provvedimenti net quali hanno interesse personale essi stessi o i loro congiunti od affini entro il quarto
grado.
3. Le votazioni avvengono per appello nominale o a voto segreto; il voro segreto ¢ obbligaterio quando st
tratta di questioni concermenli parsone
4. A parita di voti la proposta si intende respinta.

Art. 11

Decadenza ¢ dimissioni dalla carica
. La nomina a componenti del Consiglio di Amministrazione di soggetti nei cui conlronti sussiste una causa
di inconferibilita prevista dalla Legge & nulla.
2. 1l Presidente ed i componenti def Consiglio di Amministrazione nei cui confronli sussiste una causa di
incompatibilitd decadono dalla carica se, previa contestazione ed entro quindici gioeni, ron la rimuovono o
non ne dimostrano !'insussistenza.
3. Le dimissioni dei componenti del Consiglio di Amministrazione sono immediatamente efficaci e non
necessitano di presa d’atto. Le dimissioni contestuali dalla carica, ovvero tese con alti separati ma preseniate
contestualmente, da parte della maggioranza dei componenti del Cousiglio di Amiministrazione comportano
la decadenza dell’organo amuministrativo ed acquisiscono efficacia con I'insediamento del Commissario
straordinario, nowminato dall’organo preposto.
4. I componenti del Consiglio di Amministrazione deceduti o dichiarati decaduti o dimissionari sono surrogati.
Verificandosi il caso I'Azienda comunica la circostanza al Comune di Castelnuovo Don Bosco affinché
provveda alla nomina di propria spettanza. [ Consiglieri nominati in surrogazione restano in carica fino alla
scadenza naturale del Consiglio di Amministrazione.
5. I componcnti del Consiglio di Anuninistrazione operano senza vincolo di mandato ¢ possono essere
revocalti, anche singolarmente, dal soggetto competente alle tunzioni di controllo, anche su indicazione del
soggetto competente alla nomina, in caso di comportamenti e situazioni in contrasto con la normativa vigente.

Art. 12
Verbalizzazioae delle sedute
L. I processt verbali delle deliberazioni sono stest dal Direttore dell’ Azienda e devono essere firmati dallo
stesso oltre che dal Presidente, con obbligo di approvazione dei verbali alla successiva seduta.

2. Ove il Direttore non possa prendere parte a punti all’ordine del giorno in cui st discutono o si deliberano
atti o provvedimenti nei quali egli o i propri congiunti od affini entro il quarto grado abbiano interesse
personale, gl atti sono verbalizzati da un Consigliere designato dal Presidente.

3. Quando alcuno degli intervenuti alla riunione st allonlani o ricusi ne viene fatta menzione nel verbale.

4. Le deliberazioni deil’Azienda sono pubblicate mediante affissione ali”Albo Pretorio on line sul sito web
istituzionale per dieci giomni consecutivi, salve speciliche disposizioni di legge: successivamente le
deliberazioni rimangono archiviate in un’apposila sezione del sito stesso visibile al pubblico.

5. Le deliberazioni sono altresi pubblicate all' Albo Pretorio on line del Comune di Castelnuovo Don Bosco
per dieci giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge, eventualmente anche attraverso specilici
link di accesso al silo istituzionale dell” Azienda.




6. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive, ad esclusione degli atii la cui efficacia ¢ subordinata, al
sensi di legge. alla vigilanza e controllo della Regione.

Art. 13
Attribazioni del Presidente

L. Spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione:
- la legale rappresentanza dell’ Azienda:
- convocare e presiedere le sedute del Consiglio d'Amministrazione e stabilite I'ordine del giorne del lavori

del Consiglio;
- curare I"esecuzione delle deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione;
- adottare in caso di urgenza ogni provvedimento opportuno. ivi compresa la sospensione per gravi motivi
det dipendenti, sottoponendolo a ratifica de! Consiglio di Amministrazione in adunanza da convocarsi net 10
glorni successivi;
- adottare i provvedimenti ed esercitare le ulteriont funziow attribuitegh dalla legge, dai Regolamenti e
dallo Statuto.
2. [n caso di assenza o impedimento del Presidente, ne fa le vect il Vice Presidente.

Art. 14

Diretiore
1. Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministraziong, anche al di fuon della dotazione organica, con
provvedimento motivato in relazione alle caratieristiche ed all’esperienza professionale e tecnica del prescelto,
con conipense definito dal Consiglio stesso sulla base di quanic previsto in sede di Regolamento di
organizzazione, tenendo conto dei criteri omogenei e dei tetti massimi stabiliti dalla Giunta Regionale.
L incarico di Direttore non puo essere attribuito at componenti del Consiglio di Amministrazione. [l Direttore
deve essere in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa nazionale e regtonale.
2. Il Direttore dura in carica quanto il Consiglio di Amministrazione che to ha nominato ed 1l suo rapporto i
lavoro ¢ regolato da un contratie di dirifto privato di durata determinata, che puo essere rinnovato alla
scadenza. Al fine di garantire continuitd nell’attivith amministrativa-gestionale e consentire al nuovo
Consiglio d"Amministrazione di effettuare le proprie valutazioai, il Direttore prosegue il proprio incarico sino
alla nomina del suo successore.
5. L’ammontare effettivo dei compensi di ciascun Direttore dovra essere definito tenendo altresi conto delle
qualifiche, delle responsabilita effettivamente assegnate, sia interne che nei confronti dei terzi, del valore del
patrimonio gestito ¢ del personale alle dirette dipendenze, della gestione di strutture complesse o di sedi
decentrate, nonché delle funzioni eventualmente delegate ad altri soggetti.
4. [l Direttore & responsabile dclla gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda e, come tale,
adotta tutti i provvedimenti di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili, comprest quellt
che impegnano I”Azienda verso 'esterno, tinalizzati al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Consighio
di Amministrazione ¢ risponde dei risultati ottenuti.
5. Il Direttore partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione, ne redige 1 verbali, formula parert ed
esprime valutaziont di ordine fecaico, giurdico e normativo all’organo Amministrativo sui suddetli atti.
6. Il Direttore ¢ assegnatario dei capitoli di bilancio. procede ad impegnare e liquidare le spese
compatibilmente con le disponibilita di ogni singolo capitola. Firma i mandali di pagamento, gli atli, i contratti
e i provvedimenti in generale che impegnano ' Azienda verso terzi
7. H Consiglio di Amministrazione provvede, net casi previsti dafla legge. alla nomina del Vice Direttore, che
sostituisce il Direttore in caso di sua assenza o impedimento.
8. 1l Direttore collabora con il Presidente nella preparazione det programmu di attivita dell”Azienda ¢ alla loro
presentazione al Consiglio di Amministrazione per |'approvazione.
Spettano al Diretlore tutte le funzioni assegnate dalla Regione Piemonte al Responsabile della Struttura ai
senst delle relative deliberazioni e normative vigenti,
9. Il Direttore assume le funzioni e i compiti di datore di lavoro del personale alle dirette dipendenze
dell’ Azienda ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
10. La caricadi Direttore ¢ incompatibile con qualstasi altro lavoro dipendente o autonomo, [atto salvo analogo
incarico presso altre aziende.




Capo II
Revisione dei Conti

Art. 15

Organo di revisione
L. I Consiglio di Amministrazione nomina, a maggioranza assoluta dei componenii, un Organo di Revisione
monocratico, che dura in carica quanto il Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato; il Revisore dei
conli pud cssere riconfermato una sola voltta.
2. [ Revisore dei conti & scelto fra gli iscritti al registro dei revisori contabili, ¢ all’albo dei dottori
commercialisti o all’albo dei ragionieri, deve possedere comprovala esperienza amministrativa e di controllo,
nonché requisili atti a garantire una posizione di imparzialita e indipendenza. Al Revisore si applicano le
ipotesi di incompatibiliti e di ineleggibilita previste dalla Legge e dal Regolamento: il Revisore non pud
assumere altri incarichi o consulenze presso I’ Azienda o presso organismi da essa dipendenti.
3. La Legge ed il Regolamento disciplinano i casi di revoca, di decadenza e di cessazione dall’incarico, nonché
1 limiti al numero massimo di incarichi.
4. L'Organo di revisione vigtla sulla regolaritd contabile, finanziaria ed economica della gestione e, in
generale, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili; egli esercita tutte le funzioni previste dalla Legue
e dal Regolamento. [n particolate esprime 1 pareri previsti dalla Legge, pud preseniare all’organo
amministralivo apposite relaziont sui bilanci, sui conti consuntivi ¢ sulle altre materie di sua competenza,
effettua verifiche di cassa ¢ relaziona al Consiglio d'Amministrazione sulle gravi irregolarita di gestione
eventualmente riscontrate.
5. Il Revisore dei conti pud assistere alle riunioni del Consiglio d’ Amminisirazione senza diritto di voto ed ha
dintto di accesso agh atti ¢ documenti dell’ Azienda connessi alla stera delle sue competenze. L' Azienda mette
a disposizione del Revisore t mezzi necessari per lo svolgimento dei propri compiti.

Capo LIV
Norme generali d amministrazione

Art. 16
Esercizio finanziario
1. L’esercizio finanziano dell’Azienda inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.
2. Il Consiglio di Amministrazione approva il bilancio di previsione entro il 31 dicembre delf’anno precedente
quello cui st riferisce ¢ il conto consuntivo entro il 30 aprile dell anno successivo quello cui si riferisce.
3. La Legge ed il Regolamento disciplinano la gestione contabile deli” Azienda, definendo i criteri generali in
materia di conlabilita e per la redazione del bilancio annuale ¢ pluriennale di previsione e del conto consuntivo.

Art. 17
Servizio di Tesoreria
1. [ servizio di Tesoreria e di cassa ¢ affidato ad un Istituto Bancario o ad altro soggetto abilitato per legge ed
¢ regolato da apposita convenzione.
2. La Legge ed il Regolamento disciplinano le modalita di affidamento, le responsabilita del Tesoriere nonché
le modalita di gestione del servizio.

Art. 18
Pagamenti
1. I mandati di pagamento non costituiscono titolo legale di scarico per il Tesoriere se non sono muniti della
firma, anche digitale, del Direttore e, ove individuato, del Responsabile del servizio economico-finanziario o
di loro delegati.




Capa V
Disposizioni finali

Art. 19
Trasformazione, estinzione, liquidazione ¢ commissariamento dell’Azienda
L. La trastormazione, 'estinzione, la liquidazione ed il commissariamento dell” Azienda sono disciplinati dalla

Legge.

Art. 20
Norme transitorie ¢ finali
L. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuio, si osservano le disposizioni di legge
nazionale e regionale e le norme regolamentart vigenti e quelle che in avvenire saranno emanate in materia.
2.1l presente Statuto entrera in vigore successivamente alla sua approvazione da parte delle Regione Piemonte.




