REGIONE PIEMONTE BU46 14/11/2019

Codice A16000

D.D. 15 ottobre 2019, n. 493

Conferimento dell'incarico di posizione organizzatva Codice "A16_A1606A_01" alla Sig.ra
LOVERA SILVIA, Direzione Ambiente, Governo e Tutela del territorio - Settore
Copianificazione urbanistica area nord-ovest e coestuale revoca dell'incarico di posizione
organizzativa Codice "A16_A1606A_ 08"

Premesso che:

in data 9 novembre 2018 é stata adottata, con D1&.R7-7819, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionaligx p ruolo della Giunta Regionale;

ai sensi della predetta disciplina, con determimgyehziale n.333 del 28.12.2018 del Segretario
Generale, e stata istituita la posizione organizaati tipo A “Esperto in pianificazione e tecniche
di valutazione degli strumenti urbanistici nell'aittb dei processi di copianificazione e
partecipazione alle relative conferenze e alle eaize di servizi’ contraddistinta dal codice
Codice "A1l6_A1606A 01", incardinata nel Settore A&B Copianificazione urbanistica area
nord-ovest della Direzione ambiente, governo ddudel territorio;

a conclusione del processo di selezione, con larmétazione del Direttore della Direzione
ambiente, governo e tutela del territorio n. 1982k aprile 2019, e stato conferito al dipendente
Corradino Arrotini I'incarico relativo alla suddatposizione organizzativa.

Dato atto che con nota Prot. n. 31858 del 11/1B826@&l Settore Trattamento economico,
pensionistico, previdenziale ed assicurativo des@eale, veniva comunicato che in data 13 ottobre
2019 il sig. Corradino Arrotini sarebbe cessatos#avizio per pensionamento.

Visto l'articolo 6, comma 11 della citata Discipdi per I'Area delle Posizioni Organizzative e di
Alta professionalita che prevede che “In caso disaeione dall'incarico per quiescenza oltre i
guattro mesi ed entro i dodici mesi successiviralpedimento di assegnazione di cui al comma 9,
il Direttore, unitamente al responsabile del Settorteressato, pud procedere all'affidamento
dell'incarico ad altro dipendente scelto tra i adati con i quali & stato effettuato il colloquiib.
provvedimento di conferimento dell'incarico dovréintsticamente richiamare le motivazioni
espresse nella relazione di cui al comma 8.”.

Considerato che nel colloquio effettuato in datap&le 2019 venivano sentiti nove soggetti che
avevano presentato la candidatura per l'incaricopdsizione A16_A1606A 01 di tipologia
Professional trasmesse dal Settore competente, ctameerbale n. 57/A16000 agli atti della
Direzione.

Ritenuto, di concerto con il responsabile del SettdA1606A, che la dipendente Silvia Lovera,
rispetto agli altri candidati che hanno sostenutocolloquio, possiede le caratteristiche
maggiormente conformi al profilo ricercato e davenirsi in misura significativa nelle particolari e
dimostrate competenze e attitudini, comprovateadegdperienza di gestione pluriennale.
Considerato che la sig.ra Silvia Lovera e attuabeeitolare d’incarico di posizione organizzativa
Al6_A1606A_08, denominata&sperto in pianificazione e tecniche di valutaziolegli strumenti
urbanistici nell'ambito dei processi di copianifmané, di Fascia economica C conferitole con
determinazione del Direttore della Direzione amtdegoverno e tutela del territorio n. 204 del 24
aprile 2019.

Ritenuto di affidare l'incarico della posizione argzzativa di tipo A contraddistinta dal codice
Codice "A16_A1606A 01" alla dipendente Silvia Lozeal fine di dare continuita alla figura
preposta alla valutazione degli strumenti urbagiistel’ambito dei processi di copianificazione e
partecipazione alle relative conferenze e alle @@mize di servizi nellambito delle competenze
ascritte al Settore Copianificazione urbanisticeaanord-ovest e, nel contempo, revocare a tale
dipendente lincarico di posizione organizzativa Eascia economica C di cui al codice
Al6_A1606A_08 a far data dalla decorrenza nellficmadella nuova posizione organizzativa di
tipo A di cui all'oggetto;



IL DIRETTORE

Visti:

il contratto collettivo nazionale di lavoro - dedraparto funzioni locali - del 21 maggio 2018;

la D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 “Adozidiexiplina delle Posizioni Organizzative e
Alte Professionalita del ruolo della Giunta regilafia

il Contratto Collettivo Decentrato integrativo pler categorie per il 2018, sottoscritto in data 28
dicembre 2018, in cui viene altresi individuato bildget 2019 per I'Area delle Posizioni
Organizzative di Giunta e Consiglio Regionale;

la D.G.R. 9-8244 in data 27 dicembre 2018, parzal® rettificata dalla D.G.R. 9-8305 del 18
gennaio 2019 e dalla D.G.R. n. 4-8913 del 16.0®2@bn cui vengono assegnate le risorse
finanziarie alle singole direzioni per I'attribunie degli incarichi di posizione organizzativa,

gli artt. 4 e 16 del d.lgs. 165/2001 “Norme genesall'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 2@litu2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione
degli uffici regionali e disposizioni concernergidirigenza ed il personale”;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzioeela repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione eism

la D.G.R. n. 1-8910 del 16 maggio 2019 “Approvaeiatel Piano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2019-2021 della Regionarfeiate.”;

determina

. di conferire alla sig.ra Silvia Lovera lincaricih posizione organizzativa A16_A1606A 01,
denominata Esperto in pianificazione e tecniche di valutaziodegli strumenti urbanistici
nell'ambito dei processi di copianificazione e paipazione alle relative conferenze e alle
conferenze di servizidi Fascia economica A e assegnata al Settoraa@ifigazione urbanistica
area nord-ovest, a decorrere dalla data del 1%10,2per una durata di anni 3, fermo restando
guanto previsto dalle disposizioni vigenti in mé&er

. di revocare conseguentemente alla sig.ra SilvieetaVincarico di posizione organizzativa
di tipo C, codice A16_A1606A 08, a far data daléecairenza nell’incarico della nuova posizione
organizzativa di tipo A di cui all'oggetto;

. di stabilire che I'espletamento dell'incarico irgamento dovra essere effettuato nel rispetto
delle disposizioni impartite dal dirigente compégeit quale provvedera anche, laddove previsto
dagli specifici contenuti riferiti alla posizione,delegare, in tutto o in parte, con atti successiv
separati, i procedimenti alla medesima riferiti.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi agd.8B/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bella regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE
(Dott. Roberto Ronco)

il Funzionario estensore:
Agostina Garazzino



