REGIONE PIEMONTE BU45 07/11/2019

Codice A1502A

D.D. 1 ottobre 2019, n. 1333

Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Soeii 4614 del 24 aprile 2019: trasferimento
risorse per lI'anno 2019 destinate ai contratti a t@po indeterminato e determinato di cui
all'art. 1 comma 794,797 e 807 della Legge 205/20%¢tcertamento di Euro 20.294.660,33 ed
impegno di Euro 9.380.626,94 su vari capitoli delilancio finanziario gestionale 2019-2021,
annualita’ 2019

Richiamati:

. lart. 1, comma 793 della legge 27 dicembre 20120% recante “Bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2018 e bilangioriennale per il triennio 2018-2020", stabilisce
che allo scopo di completare la transizione in cafpe regioni delle competenze gestionali in
materia di politiche attive del lavoro esercitatéraaerso i centri per I'impiego e consolidarne
l'attivita a supporto della riforma delle politicladtive del lavoro nel rispetto dei livelli esseaiz
delle prestazioni definiti ai sensi dell'articolal2l decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150,
personale delle citta metropolitane e delle prozincon rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
in servizio presso i centri per I'impiego € tragferalle dipendenze della relativa regione o
dell’'agenzia o ente regionale costituito per latigeg dei servizi per I'impiego e che le regiom, |
agenzie o gli enti regionali costituiti per la gese dei servizi per I'impiego calcolano la propria
spesa di personale al netto dei finanziamentoidilawomma 794;

. l'intesa ai sensi dell'art. 1, commi 794, 797 e 8@Wa legge 27.12.2017, n. 205 del 24
gennaio 2018 repertorio atti n. 12 sullo schem@pdirto e trasferimento risorse 2018 a favore delle
Regione a Statuto ordinario per il personale a tempeterminato e determinato dei Centri per
I'Impiego;

. la L.R. n. 7/2018, nel modificare l'art. 8 dellaR..34/2008, rubricato “organizzazione
dellAgenzia”, ha stabilito chéL'Agenzia dispone di personale proprio. Essa adait piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 del.lgs. 165/2001, assume e gestisce il proprio
personale nell'ambito del limite di spesa defirdtm cadenza pluriennale dalla Giunta regionale e
con le modalita e le procedure previste dalla natingastatale e regionale in materia di personale
e nel rispetto della contrattazione collettiva.’Aienzia e attribuita la competenza in materia di
reclutamento del personale afferente i Centri pengiego, nell'ambito della propria autonomia
gestionale, nel rispetto degli indirizzi regionai delle risorse finanziarie attribuite, anche in
attuazione dei piani di rafforzamento nazionali. d@tazione organica dell'Agenzia e definita con
deliberazione della Giunta regionale”;

. la DGR 45-8908 del 06.05.2019 con la quale si es@mgto dell' accordo sottoscritto tra
APL, Regione Piemonte e el Organizzazioni Sindacaln cui viene definita la calendarizzazione
del trasferimento volontario in APL dei dipendemtquadrati nei ruoli regionali e in distacco
funzionale o gia in avvalimento presso APL

Visto altresi I'elenco dei dipendenti regionalisteiti in Agenzia Piemonte Lavoro di cui alla
Determinazione del Settore Organizzazione e P&azione delle Risorse Umane n. 94 del
19.04.2019;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e dePelitiche sociali n. 4614 del 24 aprile 2019 con

cui sono state ripartite le risorse per I'anno 2@&Stinate ai contratti a tempo indeterminato e
determinato di cui all'art. 1, comma 797 della kg@@5 del 27.12.2017,

Preso atto che i fondi a favore della Regione Bram sono pari ad Euro 20.294.660,33, di cui

Euro 19.315.068,49 destinati ai contratti a tempaeferminato ed Euro 979.591,84 destinati ai
contratti a tempo determinato. Le risorse soncestatassate dalla Regione Piemonte per Euro



19.315.068,49 con provvisorio di entrata n. 21188| 07.08.2019 e per Euro 979.591,84 con
provvisorio di entrata n. 21167 del 07.08.2019;
Tali risorse vengono ripartite sulla base del peag® delle citta metropolitane e delle province all
dipendenze della Regione o dellAgenzia Piemont®ita
Preso atto che la spesa complessiva presunta persibnale APL per il 2019 e definita in Euro
9.380.626,94 , cosi come indicato al punto 4) dedR 45-8908 del 06.05.2019;
Vista la determinazione del Direttore di Agenzianfonte Lavoro n.363 del 28.06.2019;
Ritenuto pertanto opportuno ripartire le risosséla base dei criteri di calcolo definiti con
DGR 45-8908 del 06.05.2019, affinché I'Agenzia ggossperire la propria autonomia
organizzativa, gestionale e finanziaria,
Attestata la regolarita amministrativa del presegmtovvedimento in conformita a quanto
disposto dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016;
Dato atto che I'accertamento richiesto non & sdatunto con precedenti provvedimenti.

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Visti:
gli articoli 4 e 17 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazionbbpliche);

l'articolo 17 della legge regionale 28 luglio 2008,23 (Disciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenzapersonale);

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (isgzioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200942,

vista la legge regionale del 19 marzo 2019, n. Bafi®io di previsione finanziario 2019-2021";

(Bollettino Ufficiale n. 12 Supplemento ordinario®idel 21 marzo 2019).

vista la D.G.R. n. 1-8566 del 22 marzo 2019 “Legegionale 19 marzo 2019, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2019-2021". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. D&pioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 §'m.

determina

1) di dare attuazione , con le modalita ed entlimiti di spesa stabiliti, a quanto previsto dalla
D.G.R. 45-8908 del 06.05.2019 "Definizione dotaeiarganica Agenzia Lavoro 2019-2021 ai
sensi dell'art. 8 della L.R. 34/2008 e in attuaeidella D.G.R. 62-7801 del 30.10.2018;

2) di accertare sul bilancio di gestione 2019 Imsa complessiva di Euro 20.294.660,33 nel modo
seguente:

annualita 2019 Euro 20.294.660,33

TRANSAZIONE ELEMENTARE ARTT. 5,6, E 7
D.LGS. 118/2011 E S.M.I.

Importo Tipo Capitolo | Conto TransazionRicorrente | Perimetro
finanz. finanziario e unione sanitario
entrata europea
20.294.660,33fondi 23017 2.01.01.01.001 2 2 1
statali




Le risorse del Decreto del Ministero del LavoroedledPolitiche sociali n. 4614 del 24 aprile 2019
sono state incassate dalla Regione Piemonte per Bu815.068,49 con provvisorio di entrata n.
21168 del 07.08.2019 e per Euro 979.591,84 cowpmorio di entrata n. 21167 del 07.08.2019;

3) di prendere atto che le risorse pari ad Eur@20660,33 sono state stanziate sul bilancio
finanziario gestionale 2019-2021, annualita 20 nmodo seguente:

Euro 9.864.036,19 al cap. 815020/2019, di cui EAGr600.000,00 impegnati dal Settore
Trattamento Economico, Pensionistico, Previdenzial® Assicurativo del Personale(mov.
3385/2019) ed Euro 364.036,19 da impegnare coressiso provvedimento del Settore medesimo
competente;

Euro 2.690.909,50 al cap. 815030/2019, di cui E@r850.000,00 impegnati dal Settore
Trattamento Economico, Pensionistico, Previdenziate Assicurativo del Personale (mov.
3384/2019) ed Euro 340.909,50 da impegnare coressimo provvedimento del Settore medesimo
competente;

Euro 838.442,62 al cap. 815040/2019, di cui Eurd.Q@0,00 impegnati dal Settore Trattamento
Economico, Pensionistico, Previdenziale ed Asstougalel Personale (mov. 3389/2019) ed Euro
138.442,62 da impegnare con successivo provvedaksh Settore medesimo competente;

Euro 6.901.272,02 al cap. 145909/2019 da impegrarel presente provvedimento;

4) di prendere atto che, sulla base di quantolgtabl punto 4) della DGR 45-8908 del 06.05.2019,
la somma riconosciuta all’Agenzia Piemonte Lavaoljanno 2019 e pari ad Euro 9.380.626,94;
5) di impegnare e liquidare sul bilancio di ges#@®19 la spesa complessiva di Euro 9.380.626,94
a favore dell’Agenzia Piemonte Lavoro (codice d&9122), nel modo seguente:

annualita 2019 Euro 9.380.626,94

TRANSAZIONE ELEMENTARE ARTT. 5,6, E 7 DEL D.|
118/2011 E S.M.L.
Importo Tipo |Capitolo Conto COFOG Transazio Ricorrente | Perimetrg
finanz. finanziario ne uniong sanitario
spesa europea
6.901.272,02fondi |145909 1.04.01.02.017 04.01| 8 4 3
statali
2.479.354,92fondi 145911 1.04.01.02.017 04.01| 8 4 3
region
ali

6) di demandare il Settore Trattamento Economiens®nistico, Previdenziale ed Assicurativo del
Personale gli impegni delle risorse stanziate earmora impegnate di cui al precedente punto 3) ;

La presente determinazione non é soggetta a pabldive ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33;

La presente Determinazionenon verra pubblicataBsliéttino Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 dd#gge regionale 22/2010

Il Direttore Regionale
Dott. Gianfranco Bordone
Funzionario estensore
Dott.ssa Maria Cristina Cuniberto



