
REGIONE PIEMONTE BU39 26/09/2019 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 13 settembre 2019, n. 4-260 
Autorizzazione alla sottoscrizione della modifica al contratto decentrato, sottoscritto in data 
28.12.2018, per il trattamento accessorio per il personale delle categorie relativo all'anno 2018. 
 
A relazione del Presidente Cirio: 
 
Premesso che: 
con D.G.R. n. 7-8045 del 10 dicembre 2018 e con D.U.P. n. 254 del 12 dicembre 2018 
l’Amministrazione regionale ha quantificato le risorse decentrate destinabili per l’anno 2018 per 
l’attribuzione del trattamento accessorio del personale delle categorie e ha fornito indicazioni alla 
delegazione trattante relativamente alla priorità di utilizzo delle medesime; 
in data 28.12.2018 è stato sottoscritto il contratto decentrato per il personale delle categorie relativo 
all’anno 2018, che stabiliva, al punto 2, il percorso per le progressioni economiche all’interno della 
categoria (PEO)  e in data 20.6.2018 è stato sottoscritto il contratto decentrato, ad integrazione di 
quello del 28.12.2018, di approvazione dei criteri per l’effettuazione delle graduatorie delle suddette 
PEO. 
Richiamato  l’art. 51 comma 7 del CCNL – Funzioni locali - del 21 maggio 2018, secondo cui, in 
caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi  di contratto a tempo determinato già prestati 
dal dipendente presso il medesimo ente con mansioni del medesimo profilo e categoria di 
inquadramento concorrono a determinare l’anzianità lavorativa eventualmente richiesta per 
l’applicazione di determinati istituti contrattuali. 
Dato atto che: 
in sede di istruttoria effettuata dal settore Stato giuridico, Ordinamento e Formazione del personale, 
durante la quale è previsto un confronto tra le informazioni agli atti dell’amministrazione e gli 
eventuali aggiornamenti prodotti dai dipendenti, 5 dipendenti, precisamente 4 di categoria D1 ed 1 
di categoria C1, erano stati esclusi dal conteggio dei relativi contingenti numerici, in quanto la 
delegazione trattante aveva interpretato il disposto del citato comma 7 come periodo prestato senza 
soluzione di continuità. 
in data 20 giugno 2019 è stata sottoscritta l’ipotesi di modifica del sopra citato contratto, riferita 
esclusivamente all’inclusione delle 5 unità di cui sopra tra gli aventi diritto agli scorrimenti 
orizzontali di categoria, in quanto in possesso dei requisiti previsti dall’art. 51 comma 7 del CCNL 
– Funzioni locali – del 21.5.2018. 
 tale modifica non varia gli importi riguardanti gli impieghi delle risorse disponibili, né nel 
loro complesso, né relativamente a ciascun istituto, in quanto la maggior spesa dovuta 
all’inserimento delle 5 nuove progressioni, pari a € 5.200,00 circa, è abbondantemente inferiore al 
minor costo, calcolato a consuntivo, delle progressioni effettuate dagli aventi diritto nel 2018, in 
seguito alle cessazioni (per dimissioni, pensionamenti, ecc.) del personale avvenute nel corso dello 
stesso anno e che presumibilmente ammontano a circa € 15.000,00 euro.  
Dato atto, inoltre, che il Collegio dei revisori, con propria nota del 9 settembre 2019, ha dichiarato 
di non dover esprimere parere in merito alla modifica del contratto sottoscritto il 28.12.2019 e per il 
quale il precedente Collegio dei revisori si era regolarmente espresso, in quanto la stessa non 
produce effetti contabili che incidono sulla complessità dei costi oggetto di contrattazione.   
Ritenuto, alla luce di quanto sopra e nel rispetto della procedura di cui all’art. 8 del CCNL del 
21.5.2018 e degli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., di autorizzare la delegazione trattante 
di parte pubblica alla sottoscrizione della modifica del contratto decentrato per il trattamento 
accessorio 2018 del personale delle categorie sottoscritto il 28.12.2018, di cui all'allegato alla 
presente quale parte integrante e sostanziale. 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari, in quanto gli stessi sono 
stati previsti con D.G.R. n. 7-8045 del 10 dicembre 2018. 



Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17.10.2016. 
 Tutto ciò  premesso e considerato, la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di 
legge, 
 

delibera 
 
- di autorizzare, ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21.5.2018 e degli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. 
165/2001 e s.m.i., la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della 
modifica del contratto decentrato, già sottoscritto il 28 dicembre 2018, per il trattamento accessorio 
2018 del personale delle categorie come risultante dall’ipotesi di modifica al contratto sottoscritta il 
20.06.2019, allegata alla presente deliberazione e della quale forma parte integrante e sostanziale, 
che è riferita esclusivamente all’inclusione di 5 unità, precisamente 4 di categoria D1 ed 1 di 
categoria C1, tra gli aventi diritto agli scorrimenti orizzontali di categoria, in quanto in possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 51 comma 7 del CCNL – Funzioni locali – del 21.5.2018; 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari, in quanto gli stessi sono 
stati previsti con D.G.R. n. 7-8045 del 10 dicembre 2018. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
 

Allegato 








